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ماده واحده‌ی‌ قانون اســتفاده از خدمات تخصصی و حرفه‌ای حســابداران ذ‌ی‌صلاح به‌ عنوان حسابدار 
رســمی در سال 1372 تصویب شد و از سال 1380 جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران شروع به کار کرد. 
از آن زمان به‌طور پیوســته شاهد تدوین و تصویب مجموعه قوانین و مقرراتی مانند آیین‌نامه‌ راهکارهای 
افزایش ضمانت اجرایی و تقویت حسابرسی، قانون ارتقای سلامت اداری و مقابله با فساد، قانون مبارزه با 
پول‌شویی و آیین‌نامه‌های مرتبط با آن، مجموعه دستورالعمل‌های تدوین و تصویب شده در مورد استفاده 
از سازوکارهای کنترل داخلی و حسابرسی داخلی، و مجموعه مقررات ناظر بر شفافیت مالی در نظام بانکی 
و در شرکت‌های پذیرفته شده در بورس و اوراق بهادار بوده‌ایم. همه‌ی این مقررات و الزامات قانونی وظایف 

و مسئولیت‌های جدیدی برای حسابداران رسمی برمی‌شمارد.
به‌موازات آن محیط کلان‌اقتصادی وظایف و نیز چالش‌های جدیدی برای حرفه‌ی حســابداری مســتقل پدید 
آورده است. به‌طور مشخص، طی یک سال گذشته و در پی نقض برجام توسط امریکا و اعلان تحریم‌های یک‌جانبه، 
اقتصاد ایران با شرایط جدیدی مواجه شده است. در این شرایط، چندنرخی شدن ارز اجتناب‌ناپذیر شد و به سبب 
آن تخصیص منابع، اعم از منابع کمیاب ارزی و نیز کالاهایی که بهای آن به ســبب نوسانات ارزی می‌تواند دچار 

اختلال شود، از طریق مکانیسم‌های غیربازاری به‌ناگزیر در دستورکار سیاست‌گذاران و مدیران قرار گرفت.
می‌دانیــم که وجود نرخ‌هــای برابری مختلف برای یــک ارز واحد، زمینه‌هــای احتمال خطر تخلف، 
سوءاستفاده، تقلب و نیز عدم‌شفافیت در گزارشگری مالی را افزایش می‌دهد.  ازجمله می‌دانیم که تفاوت 
بین نرخ‌های برابری یک ارز با هدف تخصیص به مصارف گوناگون، زمینه‌ساز ایجاد انگیزه برای قاچاق کالا 
و یا ارائه‌ی صورت‌های نادرست از مقادیر واقعی صادرات، واردات، فروش، انبار و جز آن می‌شود. حتی در 
مواردی واردکننده می‌تواند ضمن تبانی با فروشنده و عرضه‌کننده‌ی خارجی، با اخذ صورتحساب صوری، 
مازاد ارز حاصل را به کشور برنگرداند و یا در صورت برگرداندن با نرخ بالاتر در بازار آزاد به فروش رساند. 
معضل دیگری که در چنین شــرایطی می‌تواند شکل بگیرد و در ماه‌های اخیر موردتأکید مقامات نظارتی 
نیز بوده وارد کردن کالا با انواع نرخ‌های ترجیحی ارز اما فروش آن با احتساب بهای ارز در بازار آزاد است. 
همچنین وقتی رانت هنگفت ناشــی از تفاوت نرخ‌های ارز تخصیصی وجود دارد، می‌توان انتظار داشت 
برخی بنگاه‌ها به جای تلاش برای ارزش‌افزایی از طریق تولید در جهت کســب سود غیرعملیاتی از محل 

رانت حاصل از تفاوت نرخ ارز حرکت کنند.
در مجموع، در چنین شرایطی شاهد نوعی رفتار خودسرانه و سوداگرانه در میان برخی عرضه‌کنندگان 
کالاها در تعیین نرخ فروش می‌شــویم. به همین دلیل، سازمان‌های نظارتی با وظایف بسیار سنگین‌تری 
مواجه می‌شــوند. اما پیشایش آگاهیم که علاوه بر برخی ضعف‌ها و ناکارآمدی‌ها، علی‌الاصول نظارت‌های 

بوروکراتیک از این دست در درازمدت نمی‌تواند چندان مورداتکا و مثمرثمر باشد. 
پس، در شــرایط چندگانه بودن نرخ برابری ارز، زمینه برای سوءاستفاده، فساد، رانت‌جویی، فعالیت‌های 
سوداگرانه، نادیده‌گرفتن مقررات ارزی و به تبع آن ارائه‌ی گزارشگری مالی متقلبانه افزایش می‌یابد. در این 
میان، حسابرســان نیز با چالش‌های جدیدی مواجه می‎شوند و باید موارد سوءاستفاده، تقلب، تخلف، و عدم 
رعایت قوانین و مقررات نهادهای قانونی و نظارتی را در گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانونی بیان  کنند.

این وظیفه مبتنی بر هدف ما برای ارتقا و تقویت جایگاه نظارتی حرفه‌ی حسابداری و حسابرسی در ایران 
است. با این هدف، ما باید باتوجه به الزامات قانونی یاری حسابرسان به نهادهای نظارتی را تقویت کنیم. 

نکته‌ی دیگر هم مســئولیت اجتماعی است که بر دوش حسابرســان قرار دارد. می‌دانیم که به لحاظ 
شاخص‌هایی مانند شفافیت و فساد متأســفانه اکنون در وضعیت مطلوبی قرار نداریم. طبعاً این حوزه‌ای 
اســت که حسابداران و حسابرســان، علاوه بر تکالیف قانونی، بنا به مسئولیت اجتماعی‌شان در بهبود آن 

می‌توانند و باید نقش کلیدی ایفا کنند.
این‌ موارد نشانه‌های آشکاری است که بر جایگاه حرفه‌ی‌ حسابرسی و اعتباربخشی مالی در مواجهه با 
چالش‌های جدید اقتصادی است. طبعاً در شرایط بروز دشواری‌های اقتصادی، میزان انتظارهای اجتماعی 
از آنان به‌شدت افزایش می‌یابد. در شرایط افزایش انتظارات جامعه از مقامات ناظر و نیز حسابداران رسمی 
آنان با چالش‌های جدیدی مواجه می‌شوند و در برابر این چالش‌ها ناگزیر باید کوشش‌هایشان در امر نظارت 

مالی را دوچندان کنند. 

حسابرسان در برابر چالش‌های نو

رحمت‌اله صادقیان
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با تغییر استانداردهای 
بین‌المللی حســابداری 
مربــوط به شناســایی 
بتوان  درآمد، احتمــالاً 
مالی  گزارشگری  بین‌المللی  اســتاندارد 
شــماره‌ی 15 را یکــی از جنجالی‌ترین 
اســتانداردهای  بحث‌برانگیزتریــن  و 
بین‌المللی حســابداری منتشر شده در 

طی سال‌های اخیر دانست. 
از جمله مهم‌ترین مسائل حسابداری، 
تعیین زمان و چگونگی شناسایی درآمد 
اســت. این موضوع برای شــرکت‌هایی 
کــه قراردادهای بلندمــدت یا معاملات 
پیچیده دارند بســیار بااهمیت و حیاتی 
اســت. لازم به توضیح این مطلب است 
که در ســال 2014 تغییرات گسترده‌ای 
در اســتانداردهای بین‌المللی مرتبط با 
شــناخت درآمد پدید آمد. پیش از این 
تغییــرات، نحوه‌ی شناســایی درآمد در 
تفاسیر  و  مطرح  مختلفی  استانداردهای 
گوناگونی در این خصوص وجود داشت. 
برای مثال این اســتانداردها در مجموع 
رهنمودهای مرتبط بــا درآمدها را ارائه 

می‌کردند:
 IAS 18: بــا عنوان در آمد عملیاتی 

)مشابه استاندارد شماره 3 ایران(

 IAS 11 : بــا عنــوان قراردادهــای 
ساخت )مشابه استاندارد 9 ایران(

SIC 31: با عنــوان معاملات پایاپای 
در بردارنــده خدمات تبلیغاتی )در ایران 
اســتاندارد مشــابهی در ایــن خصوص 

نداریم(
IFRIC 13: بــا عنــوان برنامه‌هــای 
وفاداری مشــتریان )در ایران استاندارد 

مشابهی در این خصوص نداریم(
IFRIC 15: با عنــوان توافقنامه‌های 
ســاخت املاک )تقریبا مشابه استاندارد 

29 ایران(
IFRIC 18: با عنوان انتقال دارایی‌ها 
از مشتریان )در ایران استاندارد مشابهی 

در این خصوص نداریم(
 بــا این حال و با وجود این تنوع زیاد 
در اســتانداردهای مرتبط با شناســایی 
درآمــد، انتخــاب روش‌ مناســب برای 
مختلف  شــرایط  در  درآمد  شناســایی 

همواره با چالش‌ همراه می‌شد. 
از تغییرات اســتانداردهای  اما بعــد 
مرتبــط با درآمد که بــا همکاری هیأت 
 IASB بین‌المللی  استانداردهای  تدوین 
و هیــأت تدوین اســتانداردهای آمریکا 
FASB صــورت گرفــت و بــا انتشــار 
اســتاندارد بین‌المللی گزارشــگی مالی 

شــماره 15 با عنوان »درآمد حاصل از 
قرارداد با مشــتریان« آشفتگی‌های این 
حوزه از حســابداری تا حدود بســیاری 
کاهش یافته و وحدت رویه‌ی مشخصی 

در امر شناسایی درآمد به وجود آمد. 
گفتنی اســت که این اســتاندارد از 
ابتدای ژانویه سال 2018 لازم الاجراست 
و جایگزیــن تمام اســتانداردهای قبلی 
شناســایی درآمــد شــده اســت، لذا 
شــرکت‌هایی کــه از اول ژانویه ســال 
2018 به بعد اقدام به تهیه صورت‌های 
مالی مبتنی بر استانداردهای بین‌المللی 
اســتاندارد  این  الزامات  بایــد  می‌کنند 
جدیــد را اجــرا نمایند. البتــه باید این 
مطلب را توضیح دهیم که همزمان با این 
FASB هم، استاندارد مشابهی  تغییرات 
 IFRS 15 را که اختلافات کوچکــی با

داره منتشر و لازم‌الاجرا کرده است.
اســتاندارد بین‌المللی گزارشگری مالی 
شــماره‌ی 15 به جز چند مورد اســتثنا، 
برای شناسایی کلیه‌ی درآمدهای مربوط به 
قراردادهای با مشتریان اعمال می‌شود. برخی 
از قراردادهایــی که در دامنه‌ی اســتاندارد 
بین‌المللی گزارشگری مالی شماره‌ی 15 قرار 
ندارند و نیازمند استفاده از سایر استانداردها 

هستند به شرح این مواردند:

استاندارد بین‌المللی گزارشگری مالی 
)IFRS 15( 15 شماره‌ی
درآمد حاصل از قرارداد با مشتریان
مهدی بیرانوند، سید محمد باقرآبادی
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الزامات  کــه  اجاره  قراردادهــای   
 IAS  شناســایی درآمد آن در استاندارد

17 مطرح شده است
 قراردادهــای بیمــه کــه الزامات 
 IFRS  شناسایی درآمد آن در استاندارد
4 مطرح شــده اســت ) البتــه لازم به 
ذکراســت که IFRS 17 در سال 2018 
 IFRS منتشر شده و به زودی جایگزین

4 خواهد شد(
 ابزارهــای مالــی و ســایر حقوق 
قراردادی که شناســایی درآمد آن‌ها در 
 IAS 39 / IFRS دامنه‌ی استانداردهای
IFRS 10 ،IFRS 11 ،IAS 27،  9 و 

IAS 28 قرار می‌گیرد. 
 همچنین باید ایــن مطلب را هم 
بــه عنوان یک اســتثنا در نظر داشــته 
باشــیم که الزامات استاندارد بین‌المللی 
گزارشگری مالی شماره 15 در خصوص 
معاوضه‌هــای غیرپولی جهت تســهیل 
فروش، میان بنگاه‌های اقتصادی که در 

یک صنعت حضور دارند مورد اســتفاده 
قرار نمی‌گیرد.

بار دیگر بر این موضوع تأکید می‌شود 
که این اســتاندارد صرفاً برای شناسایی 
درآمدهای مربوط به قرارداد با مشــتری 
کاربــرد دارد و گروه‌هــای دیگر را دربر 
نمی‌گیرد. به عنوان مثال این استاندارد 
در خصوص قرارداد مشارکتی1 کاربردی 

ندارد.
استاندارد بین‌المللی گزارشگری مالی 
شماره‌ی 15 مدل پنج مرحله‌ای را برای 
شــناخت درآمد، شــامل تعیین زمان و 
نحوه‌ی شــناخت درآمد معرفی می‌کند. 
تمام آن چیزی که برای شناسایی درآمد 
لازم است انجام داده شود، در این مدل 
پنج مرحله‌ای اشاره شده است. این پنج 

مرحله عبارتند از:
• مرحله‌ی اول: شناســایی قرارداد با 

مشتری
تعهدات  • مرحله‌ی دوم: شناســایی 

اجرایی در قرارداد
• مرحله‌ی سوم: تعیین قیمت معامله

• مرحله‌ی چهــارم: تخصیص قیمت 
معامله بــه هریک از تعهــدات اجرایی 

تعیین شده در قرارداد
• مرحله‌ی پنجم: شناسایی درآمد در 
هنگامــی که )یا به موازاتــی که ( بنگاه 
اقتصادی تعهدات اجرایی خودش را ایفا 

می‌کند.
هر یــک از این پنج مرحله ملاحظات 
و پیچیدگی‌های خاص خــود را دارد و 
مالی  گزارشگری  بین‌المللی  اســتاندارد 
شــماره‌ی 15 به‌طور دقیق و با جزییات 
کامل هر یک از موارد را تحلیل نموده و 
در اینخصوص راهنمایی‌های لازم را ارائه 
می نماید. در ادامه‌ی این مقاله ما نگاهی 
اجمالی به این 5 مرحله خواهیم داشت.   

مرحله‌ی اول: شناسایی قرارداد با 
مشتری

قرارداد توافقی اســت بین دو یا چند 
گــروه که باعث به وجــود آمدن حقوق 
قرارداد  الــزام‌آور می‌شــود.  تعهدات  یا 
می‌توانــد مکتــوب یا شــفاهی باشــد. 
استاندارد هر  توضیحات  همچنین طبق 
باشد،  باید ویژگی‌هایی داشــته  قرارداد 
برخی از ویژگی‌های قرارداد به شرح زیر 

است:
1- هــر یــک از طرفین قــرارداد را 
پذیرفته‌اند و ملزم به اجرای آن هستند.

2- حقوق مربوط بــه کالا و خدمات 
برای هریک از طرفین قابل شناســایی 

است.
3- شــرایط پرداخت در خصوص کالا 

یا خدمات قابل شناسایی است.
4- قــرارداد دارای محتــوی تجاری 

است.
5- این‌کــه واحــد تجــاری توانایی 
برآورده نمودن انتظارات را داشــته باشد 
محتمل است. )به معنی ارزیابی توانایی و 

قصد واحد تجاری برای پرداخت(.
در این استاندارد همچنین معیارهایی 
تعییــن می‌شــود در خصوص شــرایط 
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شناسایی درآمد، هنگامی که دو یا چند 
قــرارداد با یکدیگر ترکیب می‌شــوند و 
ایجاد یک قرارداد جدیــد می‌نمایند، و 
یــا اصلاح و تغییراتــی در قرارداد ایجاد 
می‌شــود، از جمله این‌کــه تغییرات در 
دامنــه، قیمت قرارداد )ویــا هردو( باید 
مورد تاییــد طرفین قرارداد باشــد. در 
این حالات نحوه‌ی حســابداری با توجه 
به این‌که این الحاقیه یک قرارداد جدید 
محســوب شــود و یا به عنوان ادامه‌ی 
قرارداد قبلی شناخته شود تغییر خواهد 
کرد. کــه در مقالات بعدی جزییات این 
نوع قراردادها بیش‌تر مــورد مداقه قرار 

خواهد گرفت.

تعهدات  شناسایی  دوم:  مرحله‌ی 
اجرایی در قرارداد

یکــی از مراحل مهم در اســتاندارد 
بین‌المللــی گزارشــگری مالی شــماره 
15 مشــخص نمــودن تعــدات اجرایی 

هر قرارداد اســت. اما تعهــدات اجرایی 
چیست؟

 تعهدات اجرایی، تعهدی است در یک 
قرارداد به منظور انتقال یکی از دو مورد 

زیر:
1- کالا یا خدمات مشخص

از کالا و خدمــات  2- مجموعــه‌ای 
مشخص که ماهیتاً یکسان بوده و الگوی 
انتقال مشــابهی دارنــد. در این حالت 
مجموعــه ایــن کالاها و یــا خدمات به 
عنوان یک تعهد اجرایی جداگانه در نظر 

گرفته می‌شوند.
تعهدات اجرایی یا به شکل صریح )در 
قرارداد( یا به صورت ضمنی )براســاس 
رویه‌ها یا سیاست‌ها( مشخص می‌شوند. 
همچنین اگر انتقالی به مشتری صورت 
نگیرد در ایــن حالــت هیچ‌گونه تعهد 
اجرایی وجود ندارد. مســاله‌ی با اهمیت 
در این مرحله تعیین این موضوع اســت 
کــه به منظور مقاصد حســابداری، باید 

تعهــدات اجرایی را به صــورت جداگانه 
درنظر گرفت یا به صورت یک مجموعه.

مرحلــه‌ی ســوم: تعیین قیمت 
معامله

مرحله‌ی سوم از الگوی پنج مرحله‌ی 
 IFRS 15 طبــق  درآمــد  شناســایی 
مرحله‌ی مربوط به تعیین قیمت مبادله 
است. اما سؤال اساسی این‌جاست: قیمت 

معامله چیست؟ 
قیمت معامله، مبلغی اســت که واحد 
تجاری انتظــار دارد در ازای انتقال کالا 
و خدمات وعده داده شــده به مشتری، 
دریافت نماید. بر اســاس این استاندارد، 
قیمت معاملــه، پرداختی به اشــخاص 

ثالث، مثل مالیات را شامل نمی‌شود.
اما چگونــه می‌توانیم قیمت معامله را 

تعیین کنیم؟
 برای تعیین قیمــت معامله در ابتدا 
به قــرارداد رجوع می‌کنیم اما این روش 
همــواره جوابگو نیســت. قیمت معامله 
می‌تواند ثابت یا متغیر باشد. برای تعیین 

قیمت باید موارد ذیل را درنظر بگیریم:
• ملاحظــات مربوط بــه متغیرهایی 
مثل ماهیت و زمانبندی ارائه‌ی خدمات 
به مشــتری و ملاحظات مربوط به نرخ 

تخفیفات که می‌تواند متفاوت باشد. 
• ملاحظــات مربــوط بــه وجــود 

مؤلفه‌های مالی، 
• هنگامی‌کــه قرارداد حــاوی بندی 
بــرای انتقــال دارایی غیرنقدی ‌باشــد 
می‌بایســت ارزش آن را از طریق روش 
ارزش منصفانه و یا سایر روش‌ها برآورد 

نمود.
• ملاحظــات مربوط بــه پرداخت به 
مشــتری که می‌تواند به صورت نقدی یا 
اعتباری یا ســایر روش‌ها از جمله برات 

خرید باشد.

قیمت  تخصیص  چهارم:  مرحله‌ی 
معامله به هریک از تعهدات اجرایی 

تعیین شده در قرارداد
مرحله چهارم شامل تخصیص قیمت 
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• هزینه‌های کمیسیون فروش
• هزینه‌های قانونی

• پــاداش یا کمیســیون پرداختی به 
پرسنل

گزارشــگری  بین‌المللی  اســتاندارد 
مالی شــماره‌ی 15 شــرکت‌ها را ملزم 
به ســرمایه‌ای نمودن هزینه‌های مرتبط 
با انعقاد قــرارداد می‌نمایــد. حتی اگر 
شــرکت‌ها انتظار بازیافت آن را داشــته 

باشند. 
همچنین این اســتاندارد شــرکت‌ها 
را ملــزم می‌کند تا هزینه‌هــا را پس از 
ســرمایه‌ای نمودن بر اســاس روشــی 
سیستماتیک و به موازات ارائه‌ی خدمت 
نماینــد. هزینه‌های  یا کالا مســتهلک 
مرتبــط بــا اجــرای قــرارداد شــامل 
هزینه‌های می‌شــوند که بــرای اجرای 
پرداخت  قراردادی می‌بایســت  تعهدات 
شوند. اســتاندارد بین‌المللی گزارشگری 
مالی شــماره‌ی 15 شــرکت‌ها را ملزم 
می‌کند تا در صورتی که این هزینه‌ها در 
 IAS و IAS 02 دامنه‌ی اســتانداردهای
16 و IAS 38 نباشــند، می بایست در 
صورت تامین موارد زیر سرمایه‌ای شوند:
 هزینه‌هایی که مســتقیماً مرتبط 
با قــرارداد باشــند )یعنــی هزینه‌های 

مستقیم(
 هزینه‌هــای انجام شــده منجر به 
تولید و یا گســترش منابع واحد تجاری 
بابت ایفای تعهــدات اجرایی قرارداد در 

آینده گردد.
انتظــار می‌رود  که  هزینه‌هایــی   

بازیافت بشوند
با توجه به گستردگی مباحث مربوط 
بــه شناســایی درآمد طبق اســتاندارد 
بین‌المللی گزارشــگری مالی شماره 15 
در این مقاله کوشش شد تا آگاهی کلی 
در این خصوص ارائه شــود و در مقالات 
بعدی هر یــک از موضوعات به تفصیل 

مورد بررسی قرار گیرد. 

معامله بــه هریک از تعهــدات اجرایی 
تعیین شــده در قرارداد می باشد. هدف 
این مرحله، تخصیــص قیمت معامله به 
هرکــدام از تعهدات اجرایــی، به نحوی 
اســت که قیمت تخصیص یافته بتواند 
نشان‌دهنده و تصویرگر ملاحظات مربوط 
به انتقال کالا و خدمات تعهد داده شده 
باشد. حال ســوال این‌جاست که قیمت 

معامله چگونه باید تخصیص پیدا کند؟
روش مرســوم برای تخصیص قیمت 
معامله استفاده از قیمت فروش مستقل 
کالاهــا و خدمات مرتبط بــا هریک از 
 IFRS 15 .تعهــدات اجرایی می‌‌باشــد
بیان می‌کند که تنها دو مورد اســتثنا از 

این قاعده وجود دارد:
 تخصیص تخفیفات

 تخصیص مابه ازا با مقادیر متغییر
اما قیمت مســتقل فروش چیســت؟ 
قیمت مستقل فروش بیانگر قیمتی است 
که واحد تجاری می‌تواند کالا یا خدمات 
تعهد شــده را به تنهایی بــر مبنای آن 
قیمت بفروشــد.روش‌های تعیین قیمت 

مستقل فروش عبارتند از:
 اســتفاده از قیمت فروش هر کالا 
یا خدمت به تنهایی )بر اســاس لیست 

قیمت شرکت(
 اما اگر قیمت فروش در دســترس 
نباشد باید با اســتفاده از برآورد قیمت 
فروش مستقل را تعیین نمود. روش‌های 
موجود برای برآورد قیمت فروش مستقل 

عبارتند از: 
1- رویکرد ارزیابی بازار

2- رویکرد هزینه‌های مورد انتظار به 
علاوه یک حاشیه

3- رویکرد باقیمانده

درآمد  شناسایی  پنجم:  مرحله‌ی 
در هنگامی که )یــا به موازاتی که( 
بنگاه اقتصادی تعهدات اجرایی خود 

را ایفا می‌کند.
طبــق الزامات اســتاندارد بین‌المللی 
تعهدات   ،15 مالی شماره‌ی  گزارشگری 
اجرایی زمانی به وقوع می‌پیوندد که کالا 

یا خدمت به مشتری منتقل شده باشد و 
این زمانی محقق خواهد شد که:

کنتــرل کالا یا خدمات به مشــتری 
منتقل شود و یا طبق الزامات استاندارد 
IAS 18 هیچ‌گونــه مزایــا و مخاطراتی 
متوجه ارائه دهنده‌ی خدمت یا فروشنده 
کالا نباشد. بنابراین هنگامی‌که مشتری 
کنترل را به دســت مــی گیرد، مالکیت 
حــق اســتفاده از کالا یــا خدمت برای 
باقیمانــده‌ی عمــر اقتصــادی آن به او 
منتقل می‌گردد. اما در این مرحله سوال 
اساســی این اســت که، چگونه تعهدات 

اجرایی محقق خواهد شد؟
استاندارد بین‌المللی گزارشگری مالی 
شــماره‌ی 15 در این زمینه دو مفهوم را 

معرفی می‌کند:
1- در طول زمــان: در این حالت 
درآمد به موازات وقوع تعهدات عملکردی 
و در طی عمر قرارداد شناسایی می‌گردد.
2- در یک نقطه خاص از زمان: در 
این حالت درآمــد در نقطه وقوع رویداد 

خاص شناسایی می‌گردد. 
استاندارد بین‌المللی گزارشگری مالی 
شماره‌ی 15 معیارهای سه گانه را جهت 
شناســایی درآمد در طــی زمان تعیین 
مــی کند که در صورت عدم دســتیابی 
به معیارهای تعیین شده درآمد باید در 
یک نقطه خاص شناســایی گردد که در 
مقالات بعدی حالات مختلف مربوط به 

این نوع قراردادها تشریح خواهد شد.
گزارشــگری  بین‌المللی  اســتاندارد 
مالــی شــماره‌ی 15 در رابطه با ســایر 
موضوعات مربــوط نیز راهنمایی‌هایی را 
ارائه می‌نماید. یکــی از مهم‌ترین آن‌ها 
استاندارد مزبور  قرارداد می‌باشد.  هزینه 
قرارداد  هزینــه‌ی  حســابداری  مراحل 
جهت دستیابی به مبلغ هزینه‌ی قرارداد 
را مشخص می‌نماید. هزینه‌های قرارداد 

به دو دسته تقسیم می‌شوند:
 هزینه‌های مرتبط با انعقاد قرارداد
 هزینه‌های مرتبط با اجرای قرارداد

هزینه‌هــای مرتبط با انعقــاد قرارداد 
شامل هزینه‌های مثل این موارد می‌شوند:

پی‌نویس:
1- contracts with collaborating
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ارزهــای دیجیتــال 
ارزهای  انــواع  از  یکی 
که  هســتند  مجــازی 
به‌صــورت غیر متمرکز 
اداره می‌شوند و می‌توانند قابلیت مبادله، 
انجام تراکنش، خریــد آن‌لاین، و غیره 
را داشــته باشــند و در مقابل نظام‌های 
بانکــداری متمرکــز قــرار می‌گیرنــد. 
مبادلــه‌ی ارزهای رمز نگاری شــده به 
قوانین کشــور‌ها و بین کشورها وابسته 
اســت که می‌تواند میزان به رســمیت 
شناختن آن را تعیین کند اما به‌هرحال 
آمارهای جهانی نشان از پیشرفت ارزهای 
دیجیتال به‌عنوان وســیله‌ی مبادله طی 
زمانی کم‌تر از یک دهه دارد. اما در ایران 
هنوز مانند بســیاری از دیگر کشور‌های 
دنیا تصمیم قطعی درباره‌ی اســتفاده و 
تولید از این نوع پول گرفته نشده است. 
البته به‌تازگی استخراج ارزهای دیجیتال 
به‌عنوان یک صنعت به رسمیت شناخته 
شــده و صحبت‌هایی نیز مبنی بر تولید 
یک ارز دیجیتال ملی در دولت به میان 

آمده است. 
ارزهایی هستند که  ارزهای دیجیتال 
از رمــز نگاری برای انتقــال در اینترنت 
ارزهای  رمزنــگاری  می‌کنند  اســتفاده 
دیجیتال غیرقابل‌هک و پیگیری هستند. 

ابتــدا رمزنگاری در جنــگ جهانی دوم 
بــرای انتقــال پیام‌های نظامــی مورد 
استفاده قرار گرفت و در عصر دیجیتال، 
ریاضیــات و علوم کامپیوتر برای امنیت، 
ارتباطات، اطلاعــات و انتقال پول مورد 
استفاده قرار گرفته اند. ارزهای دیجیتال 
از فناوری غیر متمرکز استفاده می‌کنند، 
بــه کاربــران امــکان پرداخــت امن و 
ذخیره‌ی پول را بدون نیاز به ثبت نام یا 
استفاده از بانک‌ها و سازمان‌های واسطه 

می‌دهند. 
اکثــر ارزهای دیجیتــال روی پایگاه 
داده‌ی توزیــع شــده ای به نــام بلاک 
چین )فناوری تولید ارز دیجیتالی( اجرا 
می‌شــوند و بیش‌تر واحد‌های اصلی ارز 
دیجیتال توسط یک فرآیند به‌نام استخراج 
)ماین( تولید می‌شوند. ارزهای دیجیتال 
مشهور مانند بیت کوین، اتریوم، ریپل، و 
 لایت کوین هســتند. بیت‌کوین اولین و 
محبــوب ترین ارز دیجیتالی اســت که 
فردی به نام ساکوشــی ناکاموتو در سال 
2009 عرضــه کرد. ارزش کل بازار بیت 
کویــن اکنون بیش از 100 میلیارد دلار 

است. 
اتریوم در ســال 2015 توسعه یافت. 
اتریوم بلاک چین مخصوص خود را دارد 
به همین دلیل بــه آن بلاک چین دوم 

نیز گفته می‌شود. اتریوم فقط یک روش 
پرداخت نیست. روی بلاک چین اتریوم 
قراردادهــای هدفمند غیــر متمرکز نیز 
اجرا می‌شود. در حال حاضر بیش از 90 
درصد توکن‌های موجود در پلتفرم اتریوم 
فعالیت می‌کنند. ریپل در ســال 2012 
با صــرف ایجاد ظرفیــت تراکنش‌های 
بالا عرضه شــده و لایت کوین در سال 
 2013 باتغییراتــی در بیت کوین برای 
انجام سریع‌تر و استخراج راحت‌تر عرضه 

شد. 
واقعیت این است که ارز‌های دیجیتال 
هم فرصت هســتند هم تهدید و طبیعی 
اســت که به‌صورت سنتی در برابر تغییر 
مقاومــت ایجاد شــود. همــه‌ی ارزهای 
دیجیتــال بــرای حذف اشــخاص ثالث 
متعدد از سیســتم خود از فناوری دفتر 
کل توزیع شده )DLT( استفاده می‌کنند 
که یک پایگاه داده‌ی اشــتراکی اســت 
که اطلاعــات مربوط بــه تراکنش‌ها در 
آن ذخیره می‌شــود. بــاک چین برای 
بیت کوین طراحی شــده است، ویرگول 
بــاک چین پایــگاه داده اســت که از 
همــه‌ی تراکنش‌هایی که در شــبکه‌ی 
یــک رمز اتفاق افتاده اســت، تشــکیل 
می‌شــود.  گروه‌های اطلاعاتی که بلاک 
نام دارند یکــی یکی به این پایگاه اضافه 

ارزهای دیجیتال
چیست؟
غلامرضا درباری
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می‌شــوند و یک فهرست بســیار طویل 
به وجود می‌آورنــد. بنابراین بلاک چین 
زنجیره‌ای خطی از بلاک‌هاست و زمانی 
کــه اطلاعات به بلاک چین اضافه شــد 
دیگــر نمی‌توان آن را حــذف و یا تغییر 
داد و همــه می‌تواننــد آن را مشــاهده 
کنند کل این پایگاه داده در شبکه ای از 
 )Node( هزاران کامپیوتر موسوم به گره
ذخیره می‌شــوند اطلاعات جدید زمانی 
به بلاک چین اضافه می‌شــود که نیمی 
از گره‌هــا صحــت آن را تأییــد کنند. 
اســتخراج ارزهای دیجیتال تقریباً شبیه 
حســابداری اســت مانیر‌ها یا استخراج 
گران گره‌هایی هســتند که بــا اجرای 
اعمالی ویــژه انجام تراکنــش را عملی 
می‌ســازند، این سازوکار روشی است که 
شــبکه‌ی ارزهای دیجیتــال مثل بیت 
کوین برای بازبینی و تأیید تراکنش‌های 
جدید از آن استفاده می‌کنند این کار نیاز 
به حســابداری متمرکز بانک‌ها را ندارد. 
باید توجه کرد بانک‌هــا هزاران میلیارد 
دلار بــرای مالیات‌دهندگان هزینه ایجاد 
می‌کنند، فیس‌بوک مجبور شد به خاطر 
فروش اطلاعات شخصی کاربران از آن‌ها 
عذرخواهی کند و یونیســف برای جذب 
ســرمایه به‌منظــور کمک بــه کودکان 
سوری به استفاده از بســتر اتریوم روی 

آورده است. تا چند سال پیش استخراج 
بیــت کوین عمدتــاً با cpu یــا همان 
پردازنده‌ها انجام می‌گرفت و سیستم‌های 
به  می‌توانســتند  معمولــی هم  خانگی 
اســتخراج ســودآور بیت کوین بپردازند 
اما با گســترش شــبکه‌ی بیت‌کوین و 
مانیتورهــای آن امروزه اســتخراج بیت 
تراشــه‌های مخصوصی  بــا  فقط  کوین 
به‌نام ای‌ســیک )asic( امکان‌پذیر است. 
ابتــدا بیت کویــن بــرای پردازنده‌های 
کامپیوتــری cpu طراحی شــد بعد از 
چندسال استخراج‌کنندگان کشف کردند 
که می‌تواننــد از کارت‌های گرافیکی که 
قدرت بیش‌تری داشته باشند )مدارهای 
مجتمــع با کاربرد‌های خاص( اســتفاده 
کنند. امروزه تمامی استخراج‌های بزرگ 
و اصلی بیت کوین بر روی سیســتم‌های 

تحت Asic انجام می‌شود. 
دارند  رمزپایه عمــر کوتاهی  ارزهای 
بارزتریــن آن‌ها بیت کویــن کمتر از ده 
ســال عمــر دارد ارزهــای دیجیتال بر 
ایجاد  برنامه‌نویسی  الگوریتم  پایه‌ی یک 
می‌شوند و مدیریت آن‌ها در اختیار افراد 
اســت. و براســاس قواعد خود کنترلی 
شــکل می‌گیرند و این ارزهــا ابزارهای 
معاملــه‌ای جدیدی را شــکل می‌دهند 
کــه می‌توانند ســازماندهی و مبادله‌ی 

کالاهــا و خدمات را انجــام دهند. اکثر 
این ارزها از فرآیند رمز نگاری بر امنیت 
خود بهره می‌برنــد یعنی اکثر این ارزها 
از سیســتمی تبعیت می‌کننــد که در 
قالب آن‌ها معاملات توسط یک شبکه‌ی 
الگوریتمــی راســتی‌آزمایی می‌شــوند 
صاحبان ارزهــای دیجیتال می‌توانند از 
انجام معاملات  رمز‌های شــخصی برای 
بهره بگیرنــد بیت کویــن بارزترین ارز 
دیجیتال شــناخته می‌شود که در سال 
2016 روزانه حدود 350000 معامله را 
انجام داده اســت. البته ارزهای رمزپایه 
دیگری نیــز مانند بیت کویــن دارک، 
بایت کوین، دیجی کوین، ریپل، اســتیم 
و ... نیز هســتند که فاقد هر گروه نهاد 
مرکزی هســتند البته ارزهای دیجیتالی 
کــه بانک مرکزی انگلیــس صادر کرده 
است )CBDC( ارزهایی هستند که بانک 
مرکزی آن‌هــا را کنترل و حفظ می‌کند 
و فاقد پول فیزیکی معادلی اســت و نرخ 
بهره‌ی معینی برای آن تعریف شده است 
و به بــازار این امــکان را می‌دهد که از 
طریق خرید و فروش دارایی‌های موجود 
میــزان کمی پول را مشــخص کنند با 
این‌کــه )CBCD( از لحــاظ تئوری به 
شکل متمرکز عملیاتی شده است لیکن 
در بیانیــه‌ی بانک مرکزی انگلیس آمده 
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اســت که برخــورداری از آن باید حائز 
امنیت کامل باشــد. گفتنی اســت که 
ارزهــای دیجیتال دیگری نیز در چین و 
هلند نیز ارائه شده‌اند استفاده‌ی گسترده 
از ارزهای دیجیتــال و رمزپایه می‌تواند 
موجــب افزایــش کارآمــدی دریافت و 
پرداخت‌هــای جهانــی شــده و باعث 
کاهش مناســب هزینه‌هــای معاملاتی 
گــردد و دریافــت و پرداخت‌ها را بدون 
این‌که بــه راســتی‌آزمایی دیگری نیاز 
باشــد فعال نماید. در این راستا سهولت 
و سرعت انجام معامله می‌تواند از کنترل 
دولت‌هــا بر جریــان ارز بکاهد می‌تواند 
بــه حاکمیتی جدیــد و غیــر متمرکز 
بیانجامــد. بیت پســا )Bitpesa( یک 
استارتاپ مبتنی بر بیت کوین است که 
در ســال 2013 راه اندازی شده است تا 
معاملات و انتقال پول بین نقاط مختلف 
را امکان‌پذیر نمایــد این پلتفرم ارزهای 
محلی را به بیت کویــن تبدیل می‌کند 

تا از مزایای آن بهره ببرند بیت پســا در 
حال حاضر در انگلیس، نیجریه، اوگاندا، 
کنگــو، کنیا و تانزانیــا فعالیت می‌کند. 
تغییرناپذیری و شفافیت عملیات ارزهای 
دیجیتال می‌توانــد در صورت مدیریت 
مناســب فرصت‌هایی را برای کاستن از 
خطا و کلاهبــرداری در پرداخت فراهم 
کند. البته این مسئله را نیز باید مد نظر 
قرارداد کــه ناشناســی، گمنامی که بر 
پایه‌ی ارزهای دیجیتال صورت می‌گیرد 
تا چه اندازه می‌تواند در راستای مبارزه با 
پول‌شویی فعالیت نماید. توانایی ردیابی 
شــفاف جریان ارزهای دیجیتال و ثبت 
آشکار و تغییر ناپذیر معاملات و اداره‌ی 
آن‌هــا می‌تواند مزایای متعــددی را در 
اختیار دولت‌ها و ســازمان‌ها قرار دهد تا 
علاوه بر شکل گیری بر مبنای شفافیت 
مدیریت و ثبــات اقتصادی را نیز فراهم 
نماینــد. توانایی انتقال پــول از طریق 
اینترنت یا شــبکه موبایلی و بدون نیاز 

به زیر ساخت‌های مالی گسترده می‌تواند 
بازارهای مالی را گسترش دهد و خدمات 
مالی متعددی را در اختیار مشتریان قرار 

دهد. 
البته دولت‌ها باید آن دسته از فعالان 
اجتماعی که در گستره‌ی اینترنت فعال 
نیســتند را نیز مد نظر قــرار دهند این 
افراد در ســال 2016 در انگلســتان در 
بوده‌اند. بخش خدمات  حد بزرگ‌سالان 
بانکداری در انگلستان از گستره‌ی خوبی 
برخورداراســت همچنین از زیر ساخت 
دیجیتال جامع و فراگیــر نیز برخوردار 
اســت که مشــتریان را قادر می‌سازد تا 
از شــبکه ای متشکل از شعب بانک‌ها و 
دستگاه‌های خودپرداز و ارزهای رمزپایه 
و دســتگاه‌های کارت خــوان بــه پول 
نقد دسترسی داشته باشــند و اقدام به 

مبادله‌ی ارز بنمایند. 
متأسفانه در حال حاضر ارزهای رمزپایه 
غالبــاً در محیط مقرراتی مبهمی فعالیت 
می‌کنند که این مسئله موجب دگرگونی 
و بی‌ثباتی در قیمت‌ها می‌شــود. نبودن 
کنترل مرکزی بر کمیت و قیمت ارزهای 
رمزپایه موجب شــد که بیــت کوین در 
سال‌های اخیر نوسانات عمده‌ای را تجربه 
کند. ایــن ارز از رقم حدود 100 دلار در 
ســال 2013 به رقم 200 دلار در ســال 
2015 و بیش از هزار دلار در سال 2015 
رسید که این امر موجب شد به گزینه‌ای 
جذاب برای دلالان ارز تبدیل شــود ولی 
محبوبیــت آن بــه دلیل این اســت که 
بیش‌تر شبیه کالا است تا واحد پولی. باید 
توجه داشت که ذخیره‌سازی و مبادله‌ی 
پول به صورت آن‌لاین موجب می‌شــود 
که مســئولیت امنیت پــول از بانک به 
صاحب پول منتقل گردد و فرد و شبکه‌ی 
مربوطه مجبور اســت بــه نحو ایمنی در 
محیــط آن‌لاین فعالیت کنــد و در برابر 
نفوذ تهدیدات  ویروس‌ها کلاهبــرداران، 
بالقوه را بشناسد. البته هیچ نهاد مرکزی 
 وجود ندارد تــا در هنگام بروز اختلاف و 
یا وقوع سرقت یا خسارت به آن شکایت 

کرد. 
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از ابتدای فروردين ســال 1398 آيين اخلاق و رفتار حرفه‌اي حســابداران رسمی جديد 
مصوب جامعه‌ی حســابداران رسمي لازم‌الاجرا مي‌شود. با توجه به اينك‌ه كار بسیار زیادی 
برای تدوین آیین‌ رفتار انجام شده و همکاران زحمات بسیاری كشيده‌اند و جلساتي متعدد 
طی ماه‌هاي متوالی برگزار شده تا اين آيين‌ رفتار تهيه شود، تصميم گرفتيم به منظور آگاهي 
بيش‌تر اعضاي جامعه نسبت به اهميت اين موضوع، محور اصلي شماره‌ی بعد مجله، "آيين رفتار حرفه‌اي" 

جديد باشد. 
حاضران در این میزگــرد اغلب عضو كارگروه مربوط بودند. آقاي دكتــر رمضانعلی رؤيايي هم كه در 
خدمت‌شان هستيم سال‌هاي سال است در دانشگاه تدريس ميك‌نند و در زمينه‌ی اخلاق و رفتار حرفه‌اي 
آثار گســترده‌اي تأليف كرده‌اند. اين جلسه در دو بخش مستقل انجام مي‌شود: در بخش اول ابتدا از آقاي 
دكتر رؤيايي خواهشمندم بحثي كلي درباره رابطه اخلاق حرفه‌اي و فعاليت حسابداري و حسابرسي داشته 
باشند،‌ سپس ساير دوســتان ديدگاه‌هاي خود را درباره آيين رفتار حرفه‌اي جديد مطرح كنند. در بخش 

دوم نیز نظرات تکمیلی دوستان را می‌شنویم.

نياورده اســت. به هر صورت نتيجه‌بخش 
شــد و از آن زمان ساير دانشگاه‌ها هم به 
تدريج ايــن موضوع را دنبال كردند. براي 
اينك‌ه مطلب جا بيفتــد مثل هر مطلب 
جديد ديگــري لازم بود كــه مقاله‌هاي 
نظــري و دكترين‌هــا و تئوري‌هــاي آن 
مطرح شود وگرنه مثل كي گوشت قرباني 
مي‌شــد كه بدون اينك‌ه ساختاري داشته 
باشــد فقــط صحبت‌هايي راجــع به آن 

موضوع و مفاهيم و فلسفه‌هاي پشت سر 
آن. 15 سال پيش بود كه من براي اولين 
بار موضوع اخــاق حرفه‌اي را در دوره‌ی 
فوق ليســانس و دكتري به عنوان درس 
اصلي مطرح كــردم. واقعيت اين بود كه 
من پس از 28 سال سابقه‌ی علمي مجبور 
شــدم آن را در قالب دو عنوان درســي 
بگنجانم چون مي‌ديدم وزارت علوم هنوز 
اين قضيه را در سرفصل‌ها و رئوس درسي 

 رمضانعلی رؤيايي:
ابراز خوشــبختي ميك‌نــم از اينك‌ه با 
بضاعت انــدك بحثــم را خدمت جامعه 
ارائه كنم  و خوشحالم از اينك‌ه اين بحث 
مربوط به اخلاق حرفه‌اي است. همان‌طور 
كه مســتحضر هســتيد موضــوع اخلاق 
حرفــه‌اي متأســفانه در ايــران به دلايل 
بحران‌هاي اخلاق حرفه‌اي كه اتفاق افتاد 
اهميت پيدا كرد نه بــه دليل نفس خود 

میزگرد
آیین رفتار حرفه‌ای:
ابعاد و چشم‌اندازهای نو

حسن کرمیمنوچهر زندیرمضانعلی رؤیاییناصر رزاقمحمد حجیعباس ارباب سلیمانی
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مي‌شد. تعريف ساده در حسابداري به غير 
از تعريف بزرگي كه وجود دارد اين است 
كه حســابداري يعني اندازه‌گيري. در اين 
اندازه‌گيري متأسفانه آن چيزي كه فرايند 
و نحوه‌ی اندازه‌گيري را مشخص ميك‌ند 
يعني اخلاق و شرافت‌هاي انساني مغفول 
مانده بود. به هميــن دليل طرح موضوع 
مربوط به اخلاق حرفه‌اي جداي از اخلاق 
عمومي الزاماتي پيدا كرده بود. اگر مباني 
نظري و تئوركي هر پديده و تفكري روي 
ميز نيايد واكنش هم نســبت به آن نشان 
داده نمي‌شود و طبعاً وقتي واكنش نشان 
داده نشود انتقاد و نقد و نظر هم نخواهد 
شــد و به تبع آن گستردگي پيدا نخواهد 
كــرد. از همين رو مــن، مبتني بر آن‌چه 
به مــا از اخلاق عمومي به ارث رســيده 
و منبعــث از اخلاق حرفه‌اي در ســطح 
جهان كه  نسبت به اعداد و ارقام و اصول 
حســابداري مسئول هستند، مجبور شدم 

رئوس را مشخص كنم.  
اخلاق عمومي را همه انشــاءالله دارند 
ولي وقتي كار به اخلاق حرفه‌اي مي‌رسد 

ابعاد ديگري پيدا ميك‌ند.  مســائل طبعاً 
از كتاب‌هايــي كــه به آن اشــاره كردند 
اولين كتــاب »اخــاق حرفه‌اي‌گري در 
حسابداري« بود. به این موضوع ‌پرداختيم 
كــه اصلًا اخلاق حرفــه‌اي از كجا آمده و 
داســتان به چه دليل اين‌چنين در حال 
استعلاء اســت. براي اينك‌ه بتوانيم قضيه 
را ريشــه‌اي بررسي كنيم  و تعميم دهيم 
كــه اخلاق حرفه‌اي چــه فرقي با اخلاق 
عمومــي دارد كتاب »فلســفه‌ی اخلاق« 
را كه وقت زيادي هم گرفت تأليف كردم 
كه هم‌اكنون به چاپ چندم رسيده است. 
در حالت معمــول همه مي‌گويند خب ما 
نسبت به اخلاق مسئوليم مثلًا بايد راست 
بگوييم، نبايد دزدي كنيــم، بايد احترام 

بگذاريم و ... 
در اخلاق عمومي همــه مي‌دانيم چرا 
بايدهاي اخلاقي به وجــود مي‌آيند ولي 
وقتي وارد حرفه مي‌شويم آن‌چه متضمن 
رعايت اخلاق اســت به ســادگيِ اخلاق 
عمومي نيســت. در اخلاق عمومي، قانون 
به ما حاكم نيســت مگر اينك‌ه كي اتفاق 
خاصي بيفتد كه ما اخلاق عمومي را رعايت 
نكرده باشيم، مثلًا جرمي اتفاق بيفتد يا در 
جريان اتفاق باشد وگرنه مثلًا با هيچك‌س 
به خاطر دروغگويي كاري ندارند. تا وقتي 
جرمي اتفاق نيفتاده باشد كسي به كسي 
كاري ندارد و نمي‌تواند بگويد چرا نسبت 
به محيط‌زيست بي‌اعتنايي، يا چرا حقوق 
همسايگانت را رعايت نميك‌ني، يا چرا در 
محله‌ات نســبت به آموزش بي‌مسئوليت 
هســتي. در حاليك‌ه در حرفــه‌ی ما هر 
چه كه اتفاق مي‌افتد هــم در ابتدا و هم 
بــه خصوص در فرآينــد اتفاق، همه‌ی ما 
مسئوليم و اين مسئوليت مسئوليتي است 
كه تالي فاســدهاي قانوني  و اجتماعي و 
حرفــه‌اي دارد و اگر جلويــش را نگيريم 
چون با منافع عمومي گره مي‌خورد دچار 

مشكلات زيادي مي‌شويم. 
اخــاق حرفــه‌اي در واقــع كاربــرد 
اخلاق عمومي در كي حرفه اســت. اين 
موضوع در حسابداري بيش‌تر از پزشكي، 
وكالت مطرح  پرستاري وحتي  مهندسي، 

شــده شــايد به اين دليل كه مي‌گويند 
مــال از جــان جدا مي‌شــود و اهميتش 
بيش‌تر مي‌شــود. به همين خاطر موضوع 
خيلي مهم شــده و به حق هم مهم شده 
اســت. به كاربرد آن‌چه از اخلاق عمومي 
ياد گرفتيم در حرفه و زبان حســابداري 
ethics مي‌گوييــم و موضوعاتــي كه به 
 ethical اين حــوزه مربوط مي‌شــود را
مي‌گوييم. در زبان و اخلاق عمومي كه به 
moral يا morality معروف است آن‌چه 
كه هســت يا به هر طريق به ما مي‌رسد، 
روي دوش‌مان قرار مي‌گيــرد، از ميراث 
خوني و روابط سببي و نسبي و خانواده تا 
مدرسه، كوچه، آ‌موزش و بعد البته حضور 
در جامعــه. در اخلاق عمومي تفاوتي بين 
دروغگويي در 17 سالگي و دروغگويي در 
60 سالگي وجود ندارد. در مورد مسائلي 
مثل حفظ حقــوق افراد به محض اينك‌ه 
داخل جامعه شــويم و از كي عقل يكفي 
برخوردار شويم مســئول هستيم. اما در 
اخلاق حرفه‌اي داســتان متفاوت است و 
كاربرد همه‌ی ميراث‌هاي چندگانه‌اي كه 
از خانوده و مدرســه به ما رســيده را در 

حرفه بايستي تغيير دهيم.  
لازم اســت بدانيم حرفه چيست كه از 
آن مي‌گذرم چون بحث طولاني مي‌شود. 
خلاصــه و ســاده موضوع اين اســت كه 
ما وقتــي نظام‌مند مي‌شــويم به منظور 
پاســخ‌گويي اســت بنابراين بايســتي به 
بتواند  كه  باشــيم  وابسته  چارچوب‌هايي 
شرايط پاسخ‌گويي را فراهم كند. به همين 
خاطــر كلياتي كه در اخلاق عمومي به ما 
يا به ارث رســيده يا خوانده‌ايم لازم است 
اما كافي نيســت. چون مثلًا ما در اخلاق 
عمومي چهره‌ی كلان كلي نداريم ولي در 
اخلاق حرفه‌اي داريــم. تحريم در اخلاق 
حرفه‌اي ما تأثير مي‌گذارد ولي در اخلاق 
عمومي ما شــايد تأثير بگذارد و شــايد 
نگذارد. توسعه در اخلاق حرفه‌اي ما تأثير 
مي‌گذارد چون ما نسبت به ذي‌نفعان‌مان 
مسئول هستيم. در اخلاق عمومي براي ما 
پاسخ‌گويي چارچوب‌دار مشخصی تعريف 
نشده ولي در اخلاق حرفه‌اي حسابداري 
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ضايع ميك‌نيم و هيچ اتفاقي هم نمي‌افتد. 
اما در حرفــه و در حســابداري اين‌طور 
نيســت. پس وقتي پاي ethics وســط 
مي‌آيد اتفاقاتي مي‌افتــد كه آن اتفاقات 
الزاماتــي براي ما ايجــاد ميك‌ند و چون 
آن الزامــات هم در حــوزه‌ی كلان و هم 
خرد مســئولانه است ما را مجبور ميك‌ند 
كه نســبت به آن كي وفاداري قانونمند 
داشته باشــيم. براي همين منظور آيين 
رفتــار حرفه‌اي تعريــف ميك‌نيم ولي در 
اخلاق عمومي ما اين چارچوب را تعريف 
نميك‌نيــم. در اخــاق عمومــي تعريف 
مي‌شــود كه هر چه رذايل است بد است 
و هر چه كه فضايل است خوب است. اين 
ســاده‌ترين تعريف اســت. ولي در اخلاق 
حرفه‌اي يــا ethics ما نتوانســتيم كي 
تعريف جامع درســت كنيم. در متني كه 
جناب ارباب‌سليماني در ابتداي كتاب‌شان 
نوشته‌اند كي تعريف ارائه شده اما باز هم  
نمي‌دانيم ريشه‌ی اين تعريف از كجاست. 
بايد برويم به فلســفه بپردازيم تا ببينيم 
از كجا آمده اســت. چه‌طور شده كه اين 
پنج اصل بنيادي براي ما به عنوان اخلاق 
حرفه‌اي تعريف شده ولي در خانواده براي 

نســبت به ذي‌نفعان وجــود دارد. ما در 
اخلاق حرفه‌اي مجبور هستيم كه بدانيم 
اگــر كاري انجام مي‌دهيم احاطه‌ی قانون 
حتمــاً بر آن وجود دارد و در طول فرايند 
بايد به آن توجه داشــته باشيم. در اخلاق 
حرفه‌اي بايد قضــاوت كنيم در حاليك‌ه 
در اخــاق عمومي اين اتفــاق نمي‌افتد. 
به حقوق فــردي و حقوق عمومي بايد به 
شــكلي جواب دهيم كه اين جوابگويي‌ها 
مســئولانه و قابل ارزيابي باشــد ولي در 
اخــاق عمومي اين‌گونه نيســت. اخلاق 
عمومي معمولاً تــا جاييك‌ه به كي جرم 
و گناه يا كوتاهــي ملموس نينجامد قابل 
اندازه‌گيري نيست ولي در اخلاق حرفه‌اي 
بايــد حقــوق و عدالت را بشناســيم. در 
حاليك‌ه در اخلاق عمومي ملزم نيســتيم 
كــه عدالت را بشناســيم. چــون اگر هم 
نشناسيم كسي نمي‌آيد به ما بگويد مثلًا 
تــو ناعادلانه رانندگي نكردي. مگر اينك‌ه 

اتفاقي بيفتد. 
از همه مهم‌تر موضــوع نفع عمومي يا 
public interest اســت كــه در اخلاق 
عمومــي به مــا مي‌گويند ولــي ما انجام 
نمي‌دهيم و معمولاً هم حقوق همدیگر را 

ما تعريف نشــده است؟ چون در واقع هر 
اتفاقي كه در اخــاق حرفه‌اي مي‌افتد يا 
بايد به كي چيزي بچســبد يا بايد از كي 
چيزي جدا شــود. يعني اگر ما در اخلاق 
حرفه‌اي كوتاهي كنيم مشــخص اســت 
بابت چيســت يا يكســت ولي در اخلاق 
عمومي مشخص نيست. چون ما مسئول و 
حافظ حقوق ذي‌نفعان هستيم و سازمان 
حرفه‌اي داريم در حاليك‌ه اخلاق عمومي 
ســازمان نداريم. اگر ما اخلاق عمومي و 
كنيم  ريشــهي‌ابي  بخواهيم  را  حرفــه‌اي 
بحثــي طولاني اســت. من فقــط به اين 
چند نكته كوتاه اشــاره ميك‌نم. اخلاقي 
حرفه‌اي اســت كه كاربــرد نظمي‌افته يا 
نظامي‌افته )سيســتمكي يا سيستماتكي( 
و قابــل ارزيابي، ‌اندازه‌گيــري، قضاوت و 
تصميم‌گيري باشد. اين تعريفي است كه 
من ســعي كرده‌ام بــراي اخلاق حرفه‌اي 
بسازم. در اخلاق عمومي برخورد كي بلوچ 
ممكن اســت با برخورد كي تهراني فرق 
داشته باشــد ولي مي‌دانيم كه در اخلاق 
حرفه‌اي و حسابداري چيزي داريم به اسم 
پيش‌فرض‌هاي بنيادين كه بر حسب فرد، 
شركت، موقعيت جغرافيايي، و تفاوت‌هاي 
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شــخصي تغيير نميك‌نــد و من چه بلوچ 
باشــم چه تهراني بايستي آن‌ها را رعايت 
كنم، چيزهايي مثــل رعايت نرخ پول در 
حسابداري، رعايت ســال مالي و رعايت 
شخصيت حسابداري. من هر جايي ساكن 
باشــم بايد اصل قيمت‌تمام‌شده را رعايت 

كنم. 
اين  اخلاق حرفــه‌اي نمي‌پذيــرد كه 
موارد را داخل كنيــد اما اخلاق حرفه‌اي 
مي‌گويد بررســي كنيــد ببينيد كجا اين 
مشــكلات قابل رفع و حل شــدن است. 
در حســابداري در ارتباط با توســعه ما 
مســئوليم از دو نگاه كلان و خرد موضوع 
را بررسي كنيم. اخلاق عمومي به تحريم، 
ماليات، توسعه اقتصادي و محيط زيست 
مسئول شايد باشــد ولي پاسخ‌گو نيست. 
توجه داشته باشيم كه بين مسئول بودن 
و پاسخ‌گو بودن تفاوت وجود دارد. وقتي 
من رييس كي اداره هســتم مسئولم ولي 
پاسخ‌گو نيستم. از همه مهم‌تر مسئوليت 
اجتماعي اســت كه در اخــاق حرفه‌اي 
داريم ولي در اخــاق عمومي نداريم. در 
بحث خرد اگر اختلاسي داخل سازمان‌مان 
اتفاق بيفتــد ما مســئوليم. اين موضوع 
متأسفانه در كي پيوســتار خيلي وسيع 
اتفاق مي‌افتــد از اختلاس‌ها و دزدي‌ها و 

تقلب‌ها تا ســاده‌ترينيش كه هموارسازي 
سود و مديريت سود است كه حالا تقريباً 

چهره‌ی وجيهي هم پيدا كرده است. 
اگر بخواهيم بحث را خلاصه كنيم اين 
اســت كه در اخلاق حرفه‌اي قانون به ما 
مسلط است ولي در اخلاق عمومي مسلط 
نيســت مگر اينك‌ه اتفاقي بيفتد. پس به 
كي معنا پايه و كاربرد اخلاق عمومي در 
اخلاق حرفه‌اي لازم است اما كافي نيست. 
در اخلاق حرفه‌اي بايــد قضاوت كنيم و 
در اين قضاوت بايستي مسئول و پاسخ‌گو 
باشــيم. براي اينك‌ه اين اتفاق بيفتد و ما 
حقوق ذي‌نفعان‌مان را در نظر بگيريم بايد 
برايش نظام‌نامه بنويســيم در حاليك‌ه در 
اخلاق عمومي ما اين نظام‌نامه را نداريم. 
اين نظام‌نامه كه بــه آيين رفتار حرفه‌اي 
تعبير شده و بايستي بومي شود متأسفانه 
در ايران هنوز بومي نشــده است. يا لااقل 
من اطــاع ندارم كه چقــدر از آن‌چه را 
كه ترجمه شــده از كتب ديگران بوده يا 
خود آقاي ارباب سليماني تغييراتي در آن 
داده‌اند تا بر حسب شرايط ما قرار بگيرد.

اگر هرمــی را فرض كنيــم كه بالاي 
آن آدميزاد اســت كه بــه جهان خلقت 
پا گذاشــته چيــزي به اســم فرامين يا 
راهبري‌هايي به او نازل شد كه نتيجه‌اش 

ديــن شــد. از كنار اين دين كي ســري 
اتفاقاتي افتاد كه فرهنــگ به وجود آمد 
و از كنــار ايــن فرهنــگ ايدئولوژي‌ها و 
سياســت‌ها و مكاتب تفكر و فلســفي و 
راهنماهاي انســاني و ديني به مردم ارائه 
شد. مردم يا تحميلي پذيرفتند يا برحسب 
مجموعه‌ی  كردند.  انتخاب  نيازهايشــان 
همه‌ی اين‌ها تبديل شــد بــه اخلاق. با 
وجود تعاريفي كه از اخلاق حرفه‌اي شده 
نيازمند اســت كه ما بر حسب دو مبحث 
عمده در حسابداري  بومي‌اش كنيم. كيي 
اصول اســت و كيي هم فرامين يا نظام‌ها 
يا رويه‌هــا. با اين تعريــف در حوزه‌هاي 
گوناگون حسابداري اخلاق حرفه‌اي شأن 
نزول پيدا ميك‌ند و اين شــأن نزول قباي 
مــا را تا زماني كه رفع و رجوع نشــود يا 
به حل مشكل نرســد رها نميك‌ند. چون 
ســه گروه هســتند كه ما در حسابداري 
نسبت به آن‌ها به صورت مطلق مسئوليم: 
حقوق، عدالت و نفع عمومي. اين تعريفي 
است كه خيلي ســال پيش جان لاك از 
اخلاق حرفه‌اي كرده بود. با اينك‌ه اخلاق 
حرفه‌اي آن موقــع آن‌چنان مطرح نبوده 

است. 
مــا در داخل حرفــه حوزه‌هاي زيادي 
بــراي پژوهــش داريم. مثــاً در اخلاق 
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عمومي چيزي به اســم بررسي شفافيت 
نداريــم در حاليك‌ــه در حســابداري و 
اخلاق حرفه‌اي داريم. اخلاق حرفه‌اي اگر 
شفافيت نداشــته باشد كي جايي مشكل 
ايجــاد ميك‌ند. ايدئولوژي‌هــا در اخلاق 
عمومــي تأثيري ندارنــد در حاليك‌ه در 

اخلاق حرفه‌اي تأثير دارند. 

ضمن تشکر، بحث ضرورت گذار از 
اخلاق عام )moral( به اخلاق خاص 
حرفه‌اي )ethics( و در ادامه ضرورت 
تدوين نظام‌نامه در حرفه‌هاي خاص به 
خوبی تشریح شد. با توجه به اينك‌ه 
سال‌هاي  ارباب‌سليماني  عباس  آقاي 
سال است درگير تدوين اين نظام‌نامه 
بوده‌اند  حســابداری  حرفه‌ی  برای 
خواهشمندم پيشــينه تدوين آيين 

رفتار حرفه‌اي را تشريح كنند. 
 عباس ارباب‌سليماني:

در ابتــدا جملــه‌اي را از آقــاي دكتر 
رؤيايي نقل به مضمون ميك‌نم. ايشــان 
فرمودنــد پيدايش آيين رفتار حرفه‌اي به 
دليل بي‌اخلاقي‌ها بود. تاريخ جهان نشان 
مي‌دهد كه قانوني بــه وجود نيامده مگر 
آنك‌ه تخلف مربوط به آن قانون رخ داده 
باشــد. اول كي اتفــاق رخ داده بعد براي 
پيشگيري از آن قانون نوشته‌اند. من فكر 
ميك‌نــم اين فرمايش آقــاي دكتر كاملًا 
درست اســت و اصولاً اخلاق هم از قانون 
جدا نيست و مي‌شــود عين قانون به آن 

نگاه كرد.
برمي‌گردم به پرسشــی که مطرح شد. 
از زمانــي كــه انجمن‌هاي حرفــه‌اي به 
وجــود آمدند بحث اخــاق عمومي و در 
كنارش اخلاق حرفه‌اي مطرح بوده است. 
در دهــه‌ی 1880 در انگلســتان انجمن 
حسابداران خبره انگلستان و ولز به وجود 
آمد. چند ســال بعد در ايالات متحده‌ی 
آمركيا انجمن حســابداران رسمي آمركيا 
به وجود آمد. اين‌ها خودشــان به تعبيري 
انجمن‌هاي مختلف  پيدايــش  بنيان‌گذار 
وابسته‌شــان  و  همــراه  كشــورهاي  در 
استانداردهاي  بین‌المللی  بودند. كميته‌ی 

حسابداري در ســال 1973 و فدراسيون 
بين‌المللي حســابداران در ســال 1977 
تأسيس شــد. بعد از آن فدراسيون شروع 
به يارگيــري و عضو‌گيري كــرد و تمام 
انجمن‌هاي حرفه‌اي دنيــا را به عضويت 
خــودش پذيرفــت و امروز كــه در حال 
صحبتيم در حقيقت صــداي حرفه‌ی ما 
در سطح جهان است. فدراسيون هم مثل 
ديگر انجمن‌هاي حرفــه‌اي به دنبال آن 
رفت كه كي اخلاق حرفه‌اي تدوين كند.  
انجمن حسابداران خبره انگلستان و ویلز 
در بخش E از دستورالعمل ‎خود در سال 
1975 به آیین رفتــار حرفه‌ای پرداخت. 
فدراســیون بین‌المللــی حســابداران در 
ســال 1979، پیش‌نویــس آییــن رفتار 
حرفه‌ای خود را با بهره‌گیری از اطلاعات 
دریافتــی از اعضا برای نخســتین بار به 
شــورای فدراســیون ارائه کرد تا تصویب 
شــود. ننتيجه‌ی كار اين فدراسيون كي 
دفترچــه خيلي كوچــك 3-5 صفحه‌اي 
بيش‌تر نبود كه مبنايي شــد براي آيين 
رفتــار حرفه‌اي در ايران. نشــريه‌ی 123 
ســازمان حسابرســي ترجمه‌ی آن آيين 
رفتار حرفه‌اي اســت. ايــن ترجمه‌ی ‌در 
دهه 1370 رخ داد. جامعه‌ی حسابداران 
رســمي ايران در ســال 1380 رسميت 
يافت و در 1381 عملًا شــروع به فعاليت 
كرد. اشــخاصي در درون جامعه كه تصور 
ميك‌نم آقاي حجّی هم كيي از آنان بوده 
اســت دســت‌اندرك‌ار تدوين آيين رفتار 
حرفه‌اي براي جامعه شدند. آن‌ها بهترين 
كار را كردند چون نيامدند چرخ را دوباره 
اختراع كنند. آييــن رفتار حرفه‌اي را كه 
سازمان حسابرســي از فدراسيون ترجمه 
كرده و نشــر داده بود مبنــا قرار دادند و 
افزودني‌هايــي را بــه آن افزودند و آن به 
آيين رفتــار حرفــه‌اي 8- 10 صفحه‌اي 

جامعه‌ی حسابداران تبديل شد. 
جامعــه در ســال‌هاي بعــد بــه ويژه 
اواخر دهه 1380 به اين فكر رســيد كه 
آييــن رفتار حرفه‌اي حداقــل بايد به‌روز 
شــود. ناگفته نگذاريم در همين فاصله‌ی 
زماني آيين رفتار حرفه‌اي كه فدراسيون 

بين‌المللي حســابداران در كي مقطعي با 
حجم اندك منتشــر كرده بود هر ســاله 
تقريبــاً دســتخوش تغيير مي‌شــد و به 
حجمش افزوده مي‌شــد. مرحوم اســتاد 
علي‌مدد كه از زمان قبل از انقلاب استاد 
به‌حق اخــاق بودنــد در كاري كه براي 
سازمان حسابرسي انجام دادند با استفاده 
از آخرين نشــر آييــن رفتــار حرفه‌اي 
فدراسيون بين‌المللي حسابداران به تاريخ 
2006 شروع به ترجمه‌ی آن كردند. آقاي 
علي‌مدد آدمي نبود كه فقط ترجمه كند. 
گفت من اين را مبنــا قرار مي دهم ولي 
ســاير منابع را هم مي‌بينم. ايشان آيين 
انجمن حســابدارن خبره  رفتار حرفه‌اي 
انگلســتان و ویلز را كلمه‌بهك‌لمه خواندند 
و اخــاق اتحاديه‌ی اروپــا را هم مطالعه 
كردند. نكاتي كه بــه درد ايران مي‌خورد 
را آوردند و به آن آيين اخلاق فدراسيون 
افزودنــد. حاصل كارشــان آن كتابي بود 
كــه تحت عنــوان اخلاق و آييــن رفتار 
حســابداران حرفه‌ای در نشــريه‌ی 195 
منتشر شد. اندكي پس از آنك‌ه اين كتاب 
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به بازار عرضه شــد آقاي مل‌كآرايي دبير 
كل جامعه شــد. آقاي مل‌كآرايي و آقاي 
علي‌مدد از دوســتان و همرزمان قديمي 
بودنــد. بارها و بارها آقــاي مل‌كآرايي از 
آقاي علي‌مدد درخواست كردند كه آيين 
رفتــار حرفه‌اي جامعه را بنويســند. حالا 
ديگر پايه‌اي هم وجود داشت ازجمله آن 
ترجمه و تأليفي كه خودشــان انجام داده 
بودند به اضافه‌ی نسخ جديد‌تر آيين رفتار 
حرفه‌اي فدراسيون بين‌المللي حسابداران. 
چون آقاي علي‌مــدد فوق‌العاده پايبند به 
اصــول و اخلاق بودند اوليــن حرفي كه 
زدنــد اين بود كه ابتدا برويم از ســازمان 
حسابرســي اجازه بگيريم تا بتوانيم از آن 
كنيم.  اســتفاده  كارمان  براي  كتاب‌شان 
يعني كتابي كه خودشان دست‌اندرك‌ارش 
بودند. دوم اينك‌ه برويم از فدراسيون براي 
ايــن كار اجازه بگيريم و بعد هم ترتيباتي 
را بــراي انجام اين كار پيشــنهاد كردند. 
متأســفانه عمرشــان وفا نكرد. ولي آقاي 
مل‌كآرايي كوتاه نيامد. كي موضوع ديگر 
هم پيش آمد. تحريم‌ها ســبب شد كه ما 

در پرداخت حق عضويت‌مان به فدراسيون 
دچار مشــكل شــويم. نامه‌نگاري كرديم. 
آن‌ها موافقت‌هايي كردند. ما در ذهن‌مان 
اين بود كه حق عضويت‌ها را ذخيره كنيم 
تا كي روزي بــه آن‌ها پرداخت كنيم. در 
ســال 2010 بنا به مأموريتي من و آقاي 
علوي به كنگره‌ی جهاني حســابداران در 
آفريقاي جنوبي براي شــركت در شوراي 
فدراســيون رفتيــم. صحبت‌هايــي را با 
مسئولان فدراسیون مطرح كرديم و آن‌ها  
پيشــنهادي به ما ارائه كردند. گفتند شما 
مي‌توانيد پروژه‌اي را تعريف و پروژه را به 
مــا منعكس كنيد. اگر مــورد قبول و در 
ما  بود  فدراسيون  راستاي سياســت‌هاي 
به شــما اجازه مي‌دهيم شما آن پروژه را 
به جاي پولــي كه بابت حق عضويت بايد 
بدهيد اجرا كنيد. بلافاصله پس از بازگشت 
به ايران مكاتبه و پيشنهاد كرديم كه آيين 
رفتار حرفه‌اي سال 2012 آن‌ها را ترجمه 
كنيــم و آن‌ها هم پذيرفتنــد. نتيجه‌اش 
كتاب »آيين اخلاق و رفتار حرفه‌اي براي 
حسابداران حرفه‌اي« چاپ 1393 جامعه 
بود. هم‌زمان آقاي مل‌كآرايي مصرّ بودند 
كه مي‌شود از همين متن براي آيين رفتار 
حرفه‌اي جامعه اســتفاده كرد. در نتيجه، 
ايشــان كي کار گروه تشــيكل دادند كه 
بشــود زيرمجموعه‌ی كارگروه آيين رفتار 
حرفــه‌اي و تقريباً حــدود 80 درصد كار 
انجام شــده بود تا اينك‌ــه تغييراتي در 
جامعه رخ داد و آقــاي مل‌كآرايي رفتند 
و اين كار معوق باقي ماند. ســال 1395 
آقــاي علوي دبير كل شــدند. بنا بر كي 
ضــرورت از بنده دعوت كــرده بودند در 
نشســتي كه افراد برون‌مرزي هم در آن 
بودند حاضر شــوم. در پي اين نشســت 
ايشان پيشــنهاد كردند كه در آيين رفتار 
حرفه‌اي به آن‌ها كمك كنم. حالا ديگر ما 
با نسخه‌ی 2014 هم روبرو بوديم. وقتي 
شــروع كردم به ترجمه، نسخه‌ی 2016 
بيرون آمد. تغييرات هم فراوان بود. پس، 
نســخه‌ی 2016 ترجمه و در سال 1396 
چاپ شد. بنابراين، آن كار نيمه‌تمام سال 
1392-93 دوباره از اوان سال 1396 پي 

گرفته شد و نتيجه‌اش كتاب حاضر است 
كه در دست انتشار است. 

از آقاي ناصــر رزاق به‌عنوان دبير 
تدوين  فرآيند  كارگروه خواهشمندم 

اين ويرايش جديد را توضيح دهند.
 ناصر رزاق:

ارباب‌ســليماني  آقاي  كــه  همان‌طور 
فرمودند قبــاً بخش عمــده‌اي‌ از بحث 
آييــن رفتار حرفه‌اي را بر مبناي نســخه  
بودند. منتها  انجام داده  2012فدراسیون 
كار به دلايلي متوقف شــده بود. در سال 
1395 بر اســاس تصميمات هيأت‌مديره 
مصوب شــد كه‌آيين رفتــار حرفه‌اي بر 
مبناي آخرين نســخه كه ســال 2016 
بود بازبيني و تدوين شــود. همان‌طور كه 
فرمودند در ابتــدا حدود 20 -30 صفحه 
بود. جلســاتي بــا حضور آقايــان كرمي، 
حجّی، زندي، ارباب‌ســليماني، ســوادلو، 
مهام، بني‌فاطمي و بنده تشــکیل شــد. 
اولين جلسات اين بود كه شكل و شمايل 
كار و نام كتاب مشــخص شود و اينك‌ه تا 
چه حد نســخه‌ی 2016 مبنا قرار بگيرد. 
نظرات برخي، هم در داخل كارگروه و هم 
بيــرون آن مبني بر اين بــود كه در حد 
كتاب قبلي و خيلي خلاصه نوشــته شود. 
برخي از دوســتان مصرّ بودند كه محدود 
باشد و فقط با شرايط جديد بازنگري شود. 
دوستان ديگر هم مدنظرشان اين بود كه 
كامل باشــد. نهايتاً با بحث و گفتگوهایی 
كه انجام شــد به اين نتيجه رسيديم كه 
نســخه کامل 2016 فدراســیون مدنظر 
قــرار بگيرد و صرفاً مــواردي كه مخالف 
قوانيــن و مقــررات و اساســنامه جامعه 
اســت حذف شــود و البته در مورد آن‌ها 
هم پيش‌بيني شــد كه بــه صورت كامل 
حذف نشود و متعاقباً در صورت مطابقت 
با شرایط کشــور، مراحل تغییر و اصلاح 
مقررات جامعه انجام شــود. نهايتاً ملاك 
آييــن رفتار حرفــه‌اي 2016 بود. قبل از 
اينك‌ــه كارگروه تخصصي شــروع به كار 
كند دوســتان بر مبناي نسخه‌ی 2012 
كار عمــده‌اي را انجام داده بودند. بعد كه 
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نظر بحث‌هاي حقوقي و مسائل ديگر هم 
مشــكلاتي نداشته باشد از مشاور حقوقي 
هم درخواست شد كه مطالبي كه مطرح 
شده از جنبه‌ی انطباق با قوانين و مقررات، 
و مقــررات جامعه كنترل شــود. نظرات 
دوستان حقوقي هم در اين موضوع ديده 
شد و سپس ويراســتاري ادبي هم شد و 
براي شورا ارسال شد. در شوراي عالي هم 
چون دوســتان نماينده شورا در جلسات 
حضور داشــتند در مدت كيي دو جلسه 
بررسی و تصويب كردند. در 1397/9/14 
آيين‌ رفتار حرفه‌اي تصويب شــده توسط 
شــورا جهت تأييــد وزير امــور اقتصاد و 
دارايي ارسال شد و در كيم دي هم پاسخ 
وزير آمد و تصويب شد. نهايتاً به نتيجه‌ی 
نهايــي رســید و الان مراحــل چاپش را 

مي‌گذراند. اين كل فرايند اجرايي بود.

توجه  با  حجّی  آقاي  خواهشمندم 
كمي  نظارت  هيأت  در  به حضورشان 
درباره‌ی  را  ناظر  مقامات  ديدگاه‌هاي 
مســائل آييــن رفتــار حرفه‌اي و 

ضروريات آن توضيح دهند.  
 محمد حجّی:

با سلام خدمت دوســتان در ارتباط با 
سؤال مطرح شده لازم به توضیح است که 

نســخه‌ی 2016 بيرون آمد توسط آقاي 
ارباب سليماني ترجمه شد. سپس ترجمه 
با نســخه‌ی 2012 تطبيق داده شد. كم 
و زيادها مشــخص شد. بندبند كل نسخه 
2016 در كارگروه مطرح شــد. در مورد 
انطباق با قوانيــن و مقررات و هم انطباق 
بــا چارچوب آيين رفتــار حرفه‌اي قبلي، 
شرايط محيطي، جامعه و اينك‌ه اجرايش 
امكان‌پذير اســت يا نه بحث شد. همه‌ی 
اين موارد در جلســات بحث شد و نهايتاً 
بر مبناي نسخه 2016 تطبيق‌هايي انجام 
گرفــت و چارچوب اوليــه‌ی آيين رفتار 
حرفه‌اي ايران تدوين شــد. بعد از اينك‌ه 
چارچــوب اوليه‌ی آيين رفتــار حرفه‌اي 
تدوين شــد براي نظرســنجي به اعضاي 
شوراي عالي ارائه شــد. البته اين كار در 
دو مرحله انجام شد اما به هر حال كي بار 
اواسط كار كي بار هم اواخر كار اين اتفاق 
افتاد و براي ناظران شوراي عالي )بورس، 
بانــك مركــزي و وزیر امــور اقتصادی و 
دارایی( ارسال شد. دوستان هم نظراتشان 
را دادنــد. بعد از اين بر مبناي نظراتي كه 
داده شــد تدوين نهايي صــورت گرفت. 
به نظرســنجي عمومي هم گذاشــته شد 
و روي ســايت جامعه هم قرار داده شــد. 
همه‌ی نظرات لحاظ شــد. براي اينك‌ه از 

در آیین رفتار فعلی که تا پایان سال جاری 
قابلیت اجراء دارد، ارائه برخی از گزارش‌های 
حرفــه‌ای به یــک صاحبــه‌کار به صورت 
همزمان ممنوع می‌باشــد. این ممنوعیت 
با اسناد بالا دستی جامعه هماهنگ است. 
در آئین رفتار جدید IFAC ممنوعیت ذکر 
شده در مواردی برداشته شده که به دلیل 
مغایرت با اساســنامه‌ی جامعه، آئین‌ رفتار 
توسط کار گروه مورد تعدیل قرار گرفت تا 
در صورت اصلاح اساسنامه موضوع مجدداً 
در آئین رفتار برقرار گــردد. یکی دیگر از 
تفاوت‌هــای مهم در آئیــن رفتار جدید با 
فعلی برخورد حســابداران رسمی با عدم 
رعایت قوانین و مقررات توسط صاحبمکار 
)توسط حسابداران رسمی شاغل( و بنگاه 
یا ســازمان )توســط حســابداران رسمی 
غیرشــاغل( می‌باشــد که بــه ترتیب در 
بخش‌هــای 225 و 360 آیین رفتار بطور 
کامل تشریح شده است. بخش‌های مذکور 
رویکردی را مشخص می‌کند که حسابدار 
رســمی در رویاروئی یا آگاهــای از عدم 
رعایت یا مشکوک به عدم رعایت موادر زیر 

را به‌کار می‌بندد:
الف: قوانین و مقرراتی که بر تعیین مبالغ 
با اهمیت و موارد افشاء در صورت‌های مالی 

صاحبه‌کار اثر مستقیم دارد و یا 
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ب: ســایر قوانیــن و مقرراتــی که اثر 
مســتقیمی بــر تعیین مبالغ بــا اهمیت 
و مــوارد افشــاء در صورت‌هــای مالــی 
صاحبه‌کار ندارد، اما رعایت آن‌ها می‌تواند 
در زمینه‌هــای عملیاتــی کســب و کار 
صاحبه‌کار، توانایی ادامه‌ی فعالیت تجاری 
یا پرهیز از جرایم ســنگین نقشی اساسی 

داشته باشد.
با پیش‌بینی موارد بــالا، آئین رفتار از 
این بابت، هم به استانداردهای حسابرسی 
)بخش 250( و هم بــا آئین‌نامه اجرایی 
تبصره‌ی 4 قانون تشکیل جامعه هماهنگ 

شده است. 
یکی دیگر از مواردی که در آئین رفتار 
جدید در ایــن ارتباط پیش‌بینی شــده 
است و حســابداران رســمی باید به آن 
توجه داشته باشــند، عدم رعایت قوانین 
و مقررات توســط صاحبــه‌کار و یا بنگاه 
می‌باشد که با منافع عمومی مرتبط است. 
در این گونه موارد، به حسابداران رسمی 
تکلیف شده است که موضوع را به مراجع 
ذیصلاح پیش‌بینی شده در قانون مربوط 

گزارش کنند.

زنــدي  منوچهــر  آقــاي  از 
اينك‌ه  بــه  توجه  با  خواهشــمندم 

انطباق آيين  بيش‌تر در مورد مسائل 
رفتار با قوانين و مقررات مشــاركت 
داشته‌اند در اين مورد صحبت كنند. 
مثــاً قانون تجــارت قديمي ما كه 
تجاري  فعاليت‌هاي  بــر  هم  كماكان 
يا بســياري از قوانين ديگر ما حاكم 
اســت فاقد عناصري است كه آيين 
IFAC بر اســاس آن  رفتار حرفه‌اي 
 corporate مثل  است  شده  تدوين 
governance و حقــوق ذي‌نفعان. 
اين خلاءها چه‌گونــه در آيين رفتار 

حرفه‌اي جديد پوشانده شده است؟‌
 منوچهر زندي:

دوســتان توضيحات مبسوطي را راجع 
به اينك‌ه كار از كجا شــروع شد و چگونه 
به سرانجام رســيد ارائه دادند. متأسفانه 
انقلاب قانون حســابداران رسمي  از  بعد 
كه يــك نهاد قانونــي در حرفه‌ی ما بود 
لغو شد و فاصله‌اي افتاد بين آن كاري كه 
داشت توسط قانون و حرفه انجام مي‌شد. 
بــا ايجاد ســازمان حسابرســي و تدوين 
اســتانداردهاي حسابرســي خوشبختانه 
در اولين اســتاندارد كه استاندارد كنترل 
يكفيت اســت بــه موضوع آييــن رفتار 
حرفه‌اي به طور رســمي پرداخته شــد. 
نشــريه‌ی 123 هم كه اشاره كردند قبل 

از انتشار استانداردهاي حسابرسي توسط 
كميته‌ی فني سازمان حسابرسي نشر پيدا 
كرده بود به اين موضوع اختصاص داشت. 
اين نشان‌دهنده‌ی اهميت موضوع بود. بعد 
از تشــيكل جامعه هم همان‌طور كه آقاي 
ارباب سليماني توضيح دادند اولين آيين‌ 
رفتار حرفه‌اي توسط شــورا به واسطه‌ی 
تكاليف و وظايفي كه در اساســنامه براي 
شــوراي عالي به عنــوان عالي‌ترين ركن 
جامعه پيش‌بيني شــده بود، تدوين شد 
و بلافاصله به تصويب وزير امور اقتصادی 
و دارایی رســيد و به اجرا گذاشــته شد 
كه هميــن آيين‌ رفتاری اســت كه الان 
صحبتش بود. به‌هرحال تغييرات در جهان 
به خصوص در اواخر قرن بيســتم بسيار 
زياد بود. آن‌ها همزمان با اين تغييراتي كه 
در زمينه‌هاي تكنولوژي، تجارت و روابط 
مختلف انجام مي‌شــد به موضوع حرفه‌ی 
خودشان مي‌پرداختند. متأسفانه ما خيلي 
از اين قضيــه عقب بوديم تا اينك‌ه به هر 
حال با همت دوســتان قرار بر اين شــد 
كه كي کارگروه تشــيكل شــود. تا آن‌جا 
كه خاطرم اســت در اوليــن کارگروه که 
زمــان دبيرك‌لي آقاي لطفعليان تشــيكل 
شــد مبنا هم همين آيين رفتار حرفه‌اي 
فدراســيون بين‌المللي گذاشته شد. البته 
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آن موقع هنوز اين ترجمه وجود نداشت. 
بعد رسيديم به اينك‌ه اين ترجمه مبناي 
كار قرار گرفت. مهم‌ترين چالشــي كه در 
اين کارگروه وجود داشــت اين مســاله 
بود كــه ما بتوانيم مواردي را كه در آيين 
رفتار حرفه‌اي فدراسيون پيش‌بيني شده 
بود با اسناد بالادســتي كه جناب حجي 
اشــاره كردند مطابقت دهيم. در اســناد 
بالا‌دســتي ‌ما مهم‌ترين سند بعد از ماده 
واحده قانون چگونگي استفاده از خدمات 
تخصصي حســابداران ذي‌صلاح به عنوان 
حســابداران رسمي، اساسنامه‌ی جامعه و 
آيين‌نامه‌ی تبصره‌ی 4 اســت. در نتيجه 
مــكا و چارچوبي كه ما بــراي تطبيق 
اين آيين رفتار با مقــررات خودمان قرار 
داديم عمدتاً اين دو سند بود. اگر بخواهم 
مثال بزنم در بند ه ماده‌ی 1 اساســنامه 
محدوديتــي براي انجام كار حسابرســان 
قائــل شــده‌اند مبني بر اينك‌ــه ما حق 
نداريم به عنوان حسابدار رسمي هم‌زمان 
آن خدمات پنج‌گانه را به صاحب كارمان 
كه در ماده‌ی 1 به تفصيل ازشان ياد شده 
ارائه دهيــم. در صورتيك‌ه در آيين رفتار 
حرفه‌اي فدراســيون بين‌المللي ما متوجه 
شــديم كه ارائه‌ی ايــن خدمات همزمان 
مواجه با اشكال نيست و پيش‌بيني شده و 
نهايتاً آن‌جا اشاراتي كه شده مبني بر اين 
است كه تهديداتي كه ممكن است در اين 
زمينه براي حسابدار حرفه‌اي پيش بيايد 
چيســت و در مقابل آن چه راهكارهايي 
براي كاهش اين تهديدها را حســابداران 
حرفه‌اي بايد مورد توجه داشته باشند كه 
آن اصول بنيادي را نقض نكند. ولي خب 
ما با توجه به آن اســنادي كه اشاره كردم 
نمي‌‌توانســتيم اين مــوارد را بگنجانيم. 
علاوه بر اين كي ســري خدمات در آيين 
رفتار حرفه‌اي فدراسيون پيش‌بيني شده 
بود كه جــزو خدماتي نيســت كه براي 
حســابداران رسمي در ايران در اساسنامه 
و آيين‌نامه ماده‌ی 4 تعريف شــده باشد. 
در نتيجه ســعي بر اين قــرار گرفت كه 
فعلًا اين موارد را به دليل اينك‌ه با اسناد 
بالادســتي‌مان تناقضي به وجود نيايد در 

اين آیین رفتار حرفه‌اي كه از ابتداي سال 
1398 لازم‌الاجرا خواهد بود حذف كنيم. 
با اين نگاه كه پيشــنهاد اصلاح اساسنامه 
و آن اسناد بالادستي به مقامات ذي‌صلاح 
داده شود كه در صورتيك‌ه اصلاحاتي در 
آن‌هــا انجام بگيرد بتواننــد در اين آيين 
رفتار بازنگري كنند. در نتيجه همان‌طور 
كه عرض كردم مهم‌ترين چالش اين بود 
كه ما نمي‌توانستيم به اين موارد بپردازيم. 
مثلًا آن‌جا تعييــن امین اموال پيش‌بيني 
شــده در صورتي كه ما در ايران شــايد 
برايمان امكان‌پذير نباشد يا مواردي ديگر 
مثــل اينك‌ه در آن آييــن رفتار، پذيرش 
مديريــت صاحبك‌ار بــه نوعي در بعضي 
موارد مجاز شناخته شده در صورتيك‌ه ما 

حق چنين كاري را در داخل نداريم.

خواهش  كرمي  حســن  جناب  از 
تشریح  را  خودشان  نظرات‌  می‌کنیم 

بفرمايند. 
 حسن كرمي:

همان‌گونه كه مستحضر هستيد محور 
بحث اینجانب تفــاوت آيين رفتار جديد 
سال 1397 در مقايسه با آيين رفتار قبلي 
ديدگاه  از  اســت.  مصوب 1382/11/28 
شــكلي و ظاهري، اندازه، تعداد صفحات 
و تعداد بندهاي شماره‌گذاري‌شــده آيين 
رفتار جديد نســبت به آييــن رفتار قبلي 
افزايش چشــمگيري را نشان مي‌دهد. به 
طوري كه تعداد صفحات از 25 صفحه به 
201 صفحــه يعني حدود 6 برابر و تعداد 
بندهاي شماره‌گذاري‌شــده از 32 بند به 
466 بنــد يعني حــدود 15 برابر افزايش 
يافته اســت. علت چنين افزايش ‌وجهي 
علاوه بر بســط و شــرح الزامات مندرج 
در آيين رفتار قبلي ناشــي از مواردي به 
شــرح زير بود: مورد اول طبق فهرســت 
آيين رفتار افزايش چشــمگير در تعاريف 
اســتعاري اصطلاحات و واژه‌هاي به كار 
گرفته شده از 10 واژه به 46 واژه به دليل 
افزايــش يكفي در طــرح مطالب مندرج 
در آيين رفتار جديــد و همچنين به روز 
شــدن مطالب بر اساس اســتانداردهاي 

حسابداري و حسابرسي منتشر شده بعد 
از 15 ســال بود كه از تصويب آيين‌نامه 

قبلي مي‌گذشت. 
دوميــن مطلب كه شــايد بتوان گفت 
است  تعيينك‌ننده  و  بســيار خلاقيت‌آور 
ايجــاد چارچوب‌هــاي نظــري جهــت 
شناســايي، ارزيابي و برخورد با خطرهاي 
ناقض اصول بنيادي و اســتقلال حسابدار 
رســمي و همچنيــن، بــه كارگيري اين 
چارچوب‌ها در انجام فعاليت‌هاي حرفه‌اي 
و عمليات كســب و كار و عمليات شغلي 
و كســب و كار دســت‌اندركاران اســت. 
مي‌تــوان گفت اين نكته بــه عنوان كي 
شــاهك‌ليد جهت استخراج انواع مخاطرات 
توســط حســابداران رســمي اســت تا 
خودشــان بتوانند در شناسايي و ارزيابي 
و برخــورد با خطرات بر اســاس قضاوت‌ 
حرفه‌ای تصميم‌گيري كنند. البته در اين 
قضاوت‌هاي حرفــه‌اي بايد اين موضوع را 
در نظر بگيرند كه شــخص منطقي و آگاه 
بايد با در نظر گرفتن همه حقايق و شرايط 
خاص موجود و در دســترس حســابدار 
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رسمي به احتمال زياد به اين نتيجه برسد 
كه با به كارگيــري تدابير مخاطرات رفع 
مي‌شود يا به گونه‌اي به سطح پذيرفتني 
كاهش ميي‌ابد كــه رعايت اصول بنيادي 
خدشــه‌دار نشــود. ضمن اينك‌ه در آيين 
رفتار جديد روكيــرد مبتني بر چارچوب 
نظري چنين تشريح شده است كه شرايط 
و وضعيت‌هايي كه حسابداران رسمي در 
آن كار ميك‌نند ممكن اســت مخاطرات 
خاصــي را بــراي رعايت اصــول بنيادي 
ايجاد كنــد. بيان همــه‌ی وضعيت‌هايي 
كه چنين مخاطراتــي در آن وجود دارد 
و مشــخص كــردن اقدام مناســب براي 
رفع هر كي از آن‌ها امكان‌پذير نيســت. 
افزون بــر اين تفاوت ماهيــت و نوع كار 
مي‌توانــد مخاطــرات متفاوتــي را ايجاد 
كنــد كه نيازمند تدابير ايمن‌ســاز خاص 
براي رفع آن‌هاست. از اين رو آيين‌ رفتار 
جديد در ارتباط با رعايت اصول بنيادي و 
استقلال، چارچوب‌هايي را ارائه نموده كه 
حسابدار رسمي را به شناسايي، ارزيابي، و 
برخورد بــا خطرهاي موثر در مورد اصول 

بنيادي و اســتقلال ملزم ميك‌ند. روكيرد 
مبتني بر چارچوب نظري به حســابداران 
رســمي در رعايت الزامــات آيين رفتار و 
ايفاي مســئوليت آنان ياري مي‌رســاند. 
همچنين نمونه‌هاي گوناگوني از شــرايط 
پديدآوردنــده براي نقض اصول بنيادي و 
اســتقلال را مطرح ميك‌ند و مي‌تواند در 
مواردي كه كي وضعيــت خاص به طور 
صريح منع نشده اســت حسابدار رسمي 
را از نتيجه‌گيــري مبني بــر مجاز بودن 
آن بــاز دارد. ضمن اينك‌ــه در آيين‌نامه 
رفتار جديــد كاربرد چارچوب‌هاي نظري 
ذكر‌شده نيز به تفضيل توصيف شده است. 
موضوع سوم تفاوت همان‌گونه كه آقاي 
حجي اشــاره كردند تخصيص بخش‌هاي 
جداگانــه‌اي در ارتبــاط بــا چگونگــي 
برخورد بــا موارد عدم رعايــت قوانين و 
مقررات توســط حسابداران رسمي شاغل 
و حســابدار رســمي شــاغل در بنگاه يا 
سازمان مي‌باشــد كه اين موضوع نيز در 
بخش‌هاي 225 و 360 آيين رفتار جديد 
ذكر شده اســت. همان‌گونه كه در آيين 
رفتار جديد آمده اســت حسابدار رسمي 
شاغل در بنگاه يا سازمان ممكن است در 
جريان انجام فعاليت‌هــاي حرفه‌اي براي 
کارفرما با مــوردي از عدم رعايت قوانين 
و مقررات روبرو شــود يا موردي مشكوك 
به عدم رعايت قوانين و مقررات به آگاهي 
وي برســد. هــدف اين بخش مشــخص 
كردن موقعيت حسابداران رسمي هنگام 
رويارويــي با ايــن موارد عــدم رعايت يا 
مشكوك به عدم رعايت قوانين و مقررات 
و همچنين راهنمايي حســابداران رسمي 
در ارزيابــي آثــار موضــوع و راهكارهاي 

ممكن براي برخورد با آن است. 
چهارمیــن و مهم‌ترين تفــاوت آیین 
رفتار قدیم و جدید، اســتاندارد استقلال 
اســت كه به‌تفصيل در آيين رفتار جديد 
در دو بخــش 290 و 291 در 81 صفحه 
يعنــي حدود 41 درصد از كل آيين رفتار 
جديد به آن پرداخته شــده اســت. اين 
موضوع همان‌طور كه در خود آيين‌ رفتار 
شــرح داده شــده در دو بخش استقلال 

در خدمات حسابرســي و بررسي اجمالي 
آمده كه موضوع بخش 290 اســت و به 
الزامات مربوط به استقلال در حسابرسي 
و بررســي اجمالي مي‌پــردازد كه منظور 
خدمــات اطمينان‌بخش اســت و در آن 
حسابدار رسمي شاغل درباره صورت‌هاي 
اين‌گونه خدمات  اظهار‌نظر ميك‌ند.  مالي 
شــامل حسابرسي و بررســي اجمالي به 
منظور ارائــه‌ی گزارش درباره مجموعه‌ی 
كامل صورت‌هاي مالي يا كي صورت مالي 
است. بخش دوم كه در ارتباط با استقلال 
در ارتباط با ساير خدمات اطمينان‌بخش 
است به الزامات مربوط به استقلال در آن 
دســته از خدمــات اطمينان‌بخش مانند 
گزارش‌هاي افزايش سرمايه، صدور اوراق 
مشــاركت، بودجه، گزارشات آتي و نظاير 
آن مي‌پردازد كه حسابرســي يا بررســي 

اجمالي نيست. 

به طور  حاضران در میزگرد حاضر 
مختصر مباحث و نظرات خودشــان 
را مطرح كردند. لطفــاً در دور دوم 
كنيد.  را مطرح  تكميلــي  بحث‌هاي 
چنان که مستحضر هستید در 1880 
حســابداري  حرفه‌اي  انجمن  اولين 
ايجاد شــد. بعد از چند سال تصميم 
حرفه‌اي  رفتــار  آيين  كي  گرفتند 
تنظيم كننــد. گمان ميك‌نم در ابتدا 
4-5 صفحه بوده و رســيده تا امروز 
كه بالغ بــر صدها صفحه آيين رفتار 
حرفــه‌اي داريم و قاعدتاً اســناد و 
ادبيات گسترده‌اي كه ناظر بر تعيين 
و  بوده و اســناد  اين آييــن رفتار 
اين  ذيل  در  كه  گسترده‌تري  ادبيات 
آيين رفتار تهيه شده به وجود آمده 
اســت. اما وقتي بــه واقعيت دنياي 
امروز نگاه ميك‌نيم مي‌بينيم با وجود 
اينك‌ه IFAC هر ســال در اين مورد 
تجديد‌نظر ميك‌ند متأسفانه هر سال 
هم به شــكل وحشتناك و تصاعدي 
فساد گســترش پيدا ميك‌ند. اخیراً 
گزارشی می‌خواندم که چگونه برخی 
نقش  در  بزرگ حسابرسی  مؤسسات 
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دارم براي اولين‌بار اين موضوع را در ايران 
مطرح كردم و واقعــاً هم ترجمه‌اي ندارم 
برايش )هشداردهي‌، سوت‌زني، افشاگري( 
در ايران تعبير بــه خبرچيني ميك‌نند و 
حتــي ضد‌اخلاق مي‌داننــد. در جامعه‌ی 
ما فكر ميك‌نند خبرچيني به هر شــكلي 
ضداخلاق است. اگر شما ببينيد پكيره‌ی 
ســازماني كه از آن حقــوق مي‌گيريد را 
شــخصي به نحــوي مي‌لرزانــد موظفيد 
خبــر بدهيــد. در مورد مســئوليت‌هاي 
اجتماعــي هم اين موضوع مطرح اســت. 
بــه عبارت ديگر من معتقدم كه افشــاي 
بي‌اخلاقــي به اندازه‌ی افشــاي با‌اخلاقي 
مهم اســت. عرض هم بكنم كه ما چيزي 
به اســم اخلاق بد و اخلاق خوب نداريم. 
يا بي‌اخلاقي اســت يا اخلاقي. چيزي به 
اســم فرهنگ بد و فرهنگ خوب نداريم. 
يا بافرهنگي است يا بي‌فرهنگي. بنابراين 
خوب و بدش انتســاباتي اســت كه ما به 
 whistleblowing آن مي‌دهيم. امــروز
تيــغ دو لبه شــده، چيزي كه اســمش 
در ايــران ارتقاي ســامت اداري اســت 
تيغ دولبه شــده اســت. يعني شما به هر 
شكلي كه اســتفاده كنيد دســت‌تان را 
مي‌برد و هميشه تحت اين خطر هستيد. 
چرا؟ چون فكر ميك‌نيد اين كي مســاله 

چند‌مليتي  شــركت‌هاي  به  مشاور 
آزاد  كمك ميك‌نند كــه در مناطق 
اقتصادي كه معاف از ماليات هستند 
شعبه بزنند و بتوانند پول‌شويي كنند 
و سودشــان را كم‌تــر از حد واقعي 
نشــان دهند و ... به مــوازات اين 
قوانين  تاريخ  در  هيچ‌وقت  ما  مساله 
و مقررات‌مان اين‌قــدر قوانين ناظر 
به  لطفاً  نداشتيم.  اخلاقي  سلامت  بر 
اين سؤال هم پاسخ دهيد كه چرا به 
رغم اين پيشرفت در تدوين قوانين و 
مقررات، اين اضمحلال و فروپاشی را 

در عمل مي‌بينيم. 
 رمضانعلی رؤيايي:

به نظــر مــا معلم‌ها به جــاي اينك‌ه 
قياســي نــگاه كنيــم اتفاقا بايســتي از 
اين‌جا شــروع كنيم كه واقعاً نگاه فلسفي 
و تفكر خردورزانه به اين جريان داشــته 
باشيم كه چه شــده كه به قول شما اين 
همه بي‌اخلاقي در حال نشــو و نما است. 
مگر قبــاً كه ابزار آييــن رفتار حرفه‌اي 
نبــوده اين اتفاق نمي‌افتاده اســت؟ الان 
به نظر مي‌رســد تعداد آيينه‌هاي تمام‌نما 
زياد شــده اســت. اين آيينه‌هاي تمام‌نما 
غيرقابل انكارند. شــما ملاحظه بفرماييد 
كــه whistleblowing كه بنده افتخار 

از   Whistleblowing است.  غيراخلاقي 
حوزه‌ی حسابداري شــروع شد ولي الان 
به حوزه‌ی سياســت رسيده است. شوراي 
كميســيون عالــي اروپا يــك دپارتمان 
درســت   whistleblowing بــزرگ 
كــرده كه كليه‌ی خلاف‌هاي سياســي و 
اســتانداردهاي رفتاري و اخلاقي و ... را 
گزارش كرده و رســانه‌ها و مطبوعات هم 
در غرب منتظرند كي چنين اتفاقي بيفتد 
و آن را با شدت منعكس كنند و آن‌چنان 
با ايــن دپارتمان همــكاري ميك‌نند كه 
طبق اندازه‌گيري‌هايي كه انجام شده اگر 
درســت بگويند، تعداد و يكفيت و مقدار 
خلاف‌ها كاهش پيدا كرده است. هرچند 
ممكن است اطلاعاتي كه مي‌دهند كاهش 
پيدا كرده باشــد. به هر حال هميشه كي 
راهي وجود دارد بــراي اينك‌ه آدم بتواند 
ناســامتي كنــد. whistleblowing با 
اينك‌ــه در دنيا خيلي مهم شــده هنوز 
در كشــور ما پا نگرفته اســت. نمي‌دانم 
آيين‌نامه‌ی سلامت اداري چقدر مي‌تواند 
به اين موضوع كمك كند. ولي احساســم 
اين اســت كه در اين آيين رفتار حرفه‌اي 
صغــرا و كبرا‌ها يا جــزء و كل‌ها اول كار 
مطالعه نشــده است. سؤال شما مبتني بر 
اين موضوع است. فســاد به اين دليل تا 
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اين حد زياد شده چون ما نيامديم تعريف 
 whistleblowing ايــران  در  كنيم كه 
داشته باشــيم. بررســي نكرديم كه اگر 
بخواهيم اين موضوع را در ايران داشــته 
باشــيم بايد چه كنيم كه جا بيفتد و چه 
كنيم كه به نان‌بري، پرونده‌سازي، زیر پا 
خالی کردن، زيــر آب زدن، خبرچيني و 
صفت‌هاي بد متهم نشــويم. در حاليك‌ه 
به‌حق است اگر جايي دمل چريكن وجود 
داشته باشد بايد خشــكش كرد. بدترين 
چيز پوشــاندن زخم است. در فرهنگ ما 
پوشــاندن اين جور چيزها در واقع اخلاق 
است. يعني من در ســازمان خودمان به 
عنوان كي كارگر و كي كارمند هميشــه 
فكــر ميك‌نم كه به من چــه بروم بگويم 
در اين شركت اين خســارت زده شده و 
نــان فلاني را ببرم. تفكــر ضدكارفرمايي 
كي ويژگي فرهنگي ماست. در مقايسه‌ها 
و تطابيــق بين IFAC و آن‌چــه در ايران 
وجــود دارد مــا برخوردهــا و معضلات 
و كريدورهــاي فرهنگي‌مــان را مطالعه 
نكرديم. احســاس ميك‌نــم درباره‌ی اين 
كريدورهاي فرهنگي بحث نشــده كه اين 
سؤالات پيش مي‌آيد. ما بايد بررسي كنيم 
كه چرا كي چيز در دانمارك غيراخلاقي 
اســت، در ايران اخلاقي اســت و در هند 

نيمه‌اخلاقي اســت و در آمريــكا به طور 
مطلق غيراخلاقي؟ مــا چنين تفكري در 
آيين رفتار حرفه‌اي نداشــتيم و حق هم 
داشتيم چون آقاياني كه اين كار را كردند 
ديدند كه اگر با شــتاب سر اين ماجرا را 
نبندند ممكن اســت خيلــي افتضاحات 
ديگري پيش بيايــد. پس با عجله گفتند 
فعلًا اين را ببنديم كه بدتر از اين نشــود 
و حق هم داشتند. چون اگر مي‌خواستند 
بنشــينند و به صورت بنيادي و قياســي 
مطالعه كنند معلوم نبود چه بلايي ســر 

حرفه مي‌آمد. 
آيا اگر از جلســه‌ی امروز بيرون رفتيم 
شــمايي وجود دارد- اعــم از اينك‌ه عضو 
جامعه باشــم يا نباشــم- كه  به استقلال 
آيين رفتار حرفه‌اي فكــر كنيم؟ اگر اين 
الزام وجود دارد كــه بايد اين كار را انجام 
دهيم آن موقع به چه چيزي نياز اســت؟ 
اگــر اين نيــاز را تعيين كنيــم آيا قضيه 
تمام است؟ بايســتي برويم به صورت ريز 
نگاه كنيم كه آيين رفتــار حرفه‌اي ما در 
حرفه و اقلام خــود چگونه بايد كار كند و 
چگونه بايد منطبق شــود. چون معمولاً ما 
سه شــكل ديلما dilemma و دوراهي در 
اخلاق حرفه‌اي‌مان داريم. كيي وقتي است 
كه ما حسابدارها با كارفرماي فاسد طرف 

مي‌شــويم. دوم وقتي كه با همكاران فاسد 
طرف مي‌شويم  و سوم وقتي كه با كمبود 
قوانين طرفيم و بنابرايــن ديلما به وجود 
مي‌آيد. آيا ما لازم اســت كه به اين مسائل 
بنيادين و فلســفي و تفكر‌آميز بپردازيم يا 
نه باز هم عجله داريــم براي اينك‌ه زودتر 
جلوي فساد را بگيريم؟ يعني بهتر است كه 
فعلًا كي دمل را قطع كنيم تا بعد اين كار 
انجام شــود يا هر دو كار را هم‌زمان انجام 
دهيــم؟ بايد تعيين كنيم كــه چه نكاتي 
را بايد مطالعه و كشــف كنيــم و در اين 
تطبيق مطمح نظر قرار دهيم. اگر اين كار 
را كرديم آيا اجماع نزدكي به اطلاق همه 
كه منظورم شوراي‌عالی جامعه است لازم 
است يا نه موضوع اين‌قدر مبرهن است كه 
كارگروه خودش مي‌داند كه اين مســائل 
بايد مطالعه و تحقيق شود و در اين تحقيق 
براي تطبيقش كي راه‌حلي اتخاذ شــود و 
اســمش را بگذاريم بومي كردن يا تطبيق 
دادن. آن‌وقت اگر اين مساله تعيين شد ما 
مي‌توانيم بنشينيم و بحث‌هاي زيربنايي و 
نظــري و كاربردي را باهــم ممزوج كنيم. 
آن‌گاه اين مي‌شود مفهوم  ملي يا اسلامي 
يــا ايراني ما براي پشــتيباني از آييني كه 
مبتني بر اخلاق حرفه‌اي خودمان اســت. 
اگر اين‌ها لازم باشــد دورنماي كار تغيير 
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ميك‌ند و بزرگ مي‌شود. شايد هم شرايط 
ايجاب كند كه دورنما بزرگ شود. شايد هم 

شرايط براي اين حرف‌ها مهيا نباشد. 
ما واقعــاً در مقابــل ذي‌نفعان‌مان كه 
طيف وســيعي هســتند مســئوليم. كل 
جامعه در وهلــه‌ی اول اهمیت قرار دارد. 
ما حسابداران امروز اول نسبت به جامعه 
مســئوليم. مــن در كنفرانس‌هــا حرفي 
مي‌گويم كه اول تعجب ميك‌ردند و بعدش 
كمي عادت كردند: شايد تفكر پست‌مدرن 
جوابگوي نيازهاي مــا در اخلاق و رفتار 
حرفه‌اي باشــد. تفكر پست‌مدرن هم كي 
تفكــر كاملًا اجتماعي و انســاني اســت. 
يعنــي نه بــراي پارلمان اســت نه براي 
رييس‌جمهور اســت نه براي عده خاصي. 
بلكه حرفه‌ی حســابداري را نســبت به 
جامعه بسيج ميك‌ند. نمي‌خواستم طوفان 
ذهني ايجاد كنم فقط خواستم بگويم اگر 
از اين جلسه رفتيم آيا كي ليستي هست 

كه بشينيم راجع به آن فكر كنيم يا نه؟

 عباس ارباب سليماني:
بودم  گرفته  تصميــم  اتوماتيــك  من 
از برخي فرمايشــات آقــاي دكتر رؤیایی 
حُسن‌استفاده كنم و ایشان رسماً مجوزش 
را به من دادند. چون كي سؤال را مستقيم 
از من پرســيدند. من ســعي ميك‌نم آن 
سؤال را پاسخ دهم. نظر شخصي من اين 
اســت كه همان‌طور كه آقاي دكتر اشاره 
كردند ما مســئوليت اجتماعي داريم. در 
حقيقت كل حســابداران وظيفــه دارند 
هرگونه كم‌وك‌اســتي را كه فكر ميك‌نند 
در آيين رفتار وجود دارد تذكر دهند. در 
نتيجه به تعداد افراد ليست وجود دارد. از 
ديد شــما ممكن است كي چيزي خلاف 
باشد و ناهماهنگي و نارسايي ايجاد كند و 
از ديــد من كي چيز ديگر. بله به نظر من 
اين كاري كه اين كارگروه انجام داده كي 
شروع اســت. من اسمش را فونداسيون و 
پايه مي‌گذارم. الان پايه‌ها گذاشــته شده 
اســت. با نشــر اين آيين رفتار حرفه‌اي 
كار شروع شــده و روي آن بايد با نظرات 

گوناگون تا ثريا بنا ساخته شود.

در صحبت‌هــاي قبلي مطرح شــد كه 
هيــچ قانوني به وجود نمي‌آيد مگر اينك‌ه 
عمل خلافش رخ داده باشــد. در كنارش 
بايد افزايش جمعيت را در ســطح جهان 
نه فقط در كي كشــور در نظــر بگيريم. 
ما خودمــان در ايــران مي‌گوييم همه‌ی 
قبرســتان‌ها پر شده در حاليك‌ه 50 سال 
پيش در قبرستان‌ها رفت‌و‌آمدي نمي‌شد. 
يادمــان مي‌رود كــه افزايــش جمعيت 
چه‌قدر مي‌تواند اثر بگذارد. وقتي جمعيت 
اضافه مي‌شــود خيلي طبيعي اســت كه 
ســياق گوناگون، خواسته‌هاي متفاوت و 
انديشــه‌هاي مغاير كيديگــر با هم تلاقي 
كنند و در نتيجه اگــر تا امروز فقط 4 تا 
كار بد مي‌شناختيم كار پنجم و ششم هم 
ايجاد شود و بايد برايش تدبيري انديشيد. 
و  بين‌المللــي حســابداران  فدراســيون 
همچنين، كميته بين‌المللي استانداردهاي 
حســابداري كــه امروزه اســمش عوض 
شــده و شــده هيأت بين‌المللي تدوين 
از  اســتانداردهاي حســابداري، متشكل 
افــرادي اســت از اقصي نقــاط جهان از 
كشــورهاي پيشــرفته و نيمه‌پيشرفته و 
عقب‌مانده و همه در آن مشــاركت دارند. 
ايــن كيي از علت‌هايي اســت كه نزدكي 
به دو ســال كي بار آييــن رفتار حرفه‌اي 
فدراســيون تغيير ميك‌نــد. اين موضوع 
سؤال‌برانگيز است. چرا هر دو سال؟ يادم 
مي‌آيد زماني كه تازه كميته‌ی بين‌المللي 
تأســيس  حســابداري  اســتانداردهاي 
شــده بود در ســال 1973 كتابچه‌هاي 
جمع‌و‌جوري را بيرون مي‌داد تحت عنوان 
استانداردهاي بين‌المللي حسابداری. آقاي 
دكتر مهــدی تقــوي دورادور در ابتداي 
تأســيس مؤسسه‌ی حسابرســي سازمان 
صنايع ملي و ســازمان برنامه تعدادي از 
اين استانداردهاي بين‌المللي را پيدا كرده 
بود و داد به مركــز آموزش كه امروزه به 
آن مي‌گوييم مركز آمــوزش و تحقيقات 
تخصصي حسابداري و حسابرسي سازمان 
حسابرسي. ترجمه‌ی بعضي‌ از آن‌ها بدون 
احتســاب جلد 4 صفحه قطع رحلی بود. 
در آن استاندارد تقريباً هر راه كار ممكني 

را هم مجاز مي‌شــمرد. اين چيزي است 
كــه در اوايل، اســتانداردهاي بين‌المللي 
بــود. دليلــش اين بــود كــه كميته‌ی 
بين‌المللي اســتانداردها وقتي كي مقوله 
اســتانداردي پيش مي‌آمد همه‌ی جوانب 
را نــگاه ميك‌رد، مثلًا آفريقايي هم در آن 
هيأت بــود و مســائل آفريقايي را مطرح 
ميك‌رد و آسياي جنوب شرقي هم مسائل 
خــودش را مطرح ميك‌رد يا اســتراليا و 
قاره آمريــكا. آن هيأت خودش را موظف 
مي‌دانســت كه همه را راضي كند. برخي 
از آن اســتاندارهاي دو صفحــه‌اي امروز 
كي كتابچه‌ی 40-50 صفحه‌اي اســت. 
در واقــع موضــوع اين‌قدر توســعه پيدا 
كرده است. آوريل 2018 نسخه‌ی جديد 
آيين رفتار حرفه‌اي فدراســيون منتشــر 
شــده است. ما باخبر بوديم اما ديديم اگر 
بخواهيم سراغش برويم كار خودمان لااقل 
دو ســال ديگر به تأخير مي‌افتد. ترجيح 
داديم با نســخه‌ی 2016 كارمان را ادامه 
دهيــم. بيش‌تريــن تغييري هــم كه در 
نسخه‌ی 2018 روي داده شكل و شمايل 
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ارائه‌ی مطلب اســت. مقوله‌ی استقلال و 
اســتانداردهاي اســتقلال را آقاي كرمي 
مطرح كردند. من خودم 8-10 سال پيش 
شنيدم كه استانداردهاي استقلال چاپ و 
منتشر شده است. نتوانسته بودم پيدايش 
كنم. هميشــه پيش خودم اين ترديد را 
داشتم كه واقعاً استاندارد استقلال چگونه 
اســت. چون هيــأت بين‌المللــي تدوين 
اســتانداردهاي حسابرســي هيچ چيزي 
تحت عنوان اســتاندارد اســتقلال بيرون 
نــداده بود. در جريان گــروه كاري‌مان و 
كارهايي كه انجام مي‌داديم اشاره‌اي شد 
و مكاتبه‌اي كرديم. هنگامي كه پاســخ را 
دريافــت كردم كاملًا حــس ميك‌ردم كه 
نويسنده‌اش دارد با عصبانيت فریاد می‌زند 
كه استقلال براي خودش استاندارد دارد. 
آن استاندارد در آيين رفتار حرفه‌اي بخش 
290 و 291 آمده و هر دو هم لازم‌الاجرا 
است. آن‌جا بود كه براي من لااقل روشن 
شد برای اســتقلال، استاندارد وجود دارد 
و كجا مي‌توانم بــه آن مراجعه كنم. كي 
اشــاره‌ی ديگر هم به فرمايش آقاي دكتر 

 whistleblowing بكنم. آقــاي دكتر به
يا هشــداردهي اشاره داشتند. ما در آيين 
رفتــار حرفه‌اي‌مان چنديــن و چند جا 
به اين نكته برخورد كرديم كه شــما در 
محيط كارتان اعم از اينك‌ه كي موسســه 
حسابرسي هستيد يا كي شركت، مقررات 
و تدابيري بينديشــيد كــه اگر عضوي از 
اعضاي مجموعه شما نگراني از بي‌اخلاقي 
كسان ديگر عضو خود اين سازمان دارند 
بتوانند اين نگراني را بدون ترس از پيامد 
با مقامات ذي‌صلاح مطرح كنند. الان دم 
در ورودي اكثر ســازمان‌ها و مؤسســات 
كي صندوق شــكايات وجود دارد. بيچاره 
مي‌شــود اگر كيي از كاركنان آن شركت 
شــكايتي را داخل آن صنــدوق بيندازد. 
ولــي whistleblowing بانام اســت و 
فرد بايد امنيت داشــته باشد. آقاي دكتر 
رؤیایی اشــاره داشتند كه بي‌اخلاقي‌ها را 
بايد بيــان و عيان كرد. مــن معتقدم نه 
تنها بي‌اخلاقي‌ها را بايــد بيان كرد بلكه 
بااخلاقي‌ها را هم بايد در بوق و كرنا كرد. 
من تاكنون نشنيدم بااخلاقي را بگويند و 
از كســي تعريف كنند كه مثلًا اين آقا در 
است. آدم خوش‌اخلاقي  سازمان خودش 
خوش اخلاقي به معنــاي خنده‌رو بودن 

نيست بلكه مبادي اخلاق بودن است. 

 رمضانعلی رؤيايي:
اخلاقــي كــه در حســابداري داريم 
هم تحليلي اســت، هم هنجــاري، و هم 
كاربــردي. ولــي اخلاقي كــه در منابر 
مي‌گويند اين نيســت. اخلاق منابر فقط 
كي اخلاق دســتوري اســت. ولي اين‌جا 
شــما اگر دســتور بدهيد فلاني تحقيق 
ميك‌ند و مي‌گويد اين دســتور شما رسا 
و گويا و پاسخ‌گو و شدني نيست و تحليل 
مي‌خواهــد. الان آقــاي ارباب‌ســليماني 
گفتنــد whistleblowing را مجبوريم 
انجــام دهيم. من هم عــرض ميك‌نم كه 
محال اســت آيين رفتار حرفه‌اي ما بدون 
whistleblowing جــواب دهد. اين را 
مي‌گويــم و مي‌نويســم و تأيكد ميك‌نم. 
ممكن اســت كســي خوشــش نيايد و 

ممكن اســت به نظام فرهنگي و عقيدتي 
ما نخــورد. ولي محال اســت آيين رفتار 
حرفه‌اي بدون whistleblowing جواب 
دهد. منتها ما بايد whistleblowing را 
از حقد و حسد و شخصي‌نگري دور كنيم 
و كاري كنيم كه همان‌طور كه به اخلاق 
خوش پــاداش مي‌دهيم به اخلاق بد هم 

توجه داشته باشيم.

 ناصر رزاق:
اخلاق عمومي و اخلاق حرفه‌اي مسلماً 
با هــم متفاوتند ولي زيربناي اساســي 
اخلاق حرفــه‌اي اخلاق عمومي اســت. 
اگر اخلاق عمومي مطرح نباشــد اخلاق 
حرفــه‌اي و آيين رفتــار حرفه‌اي و همه 
چيز زير پا گذاشته مي‌شود. دليل اينك‌ه 
اين همه فساد و بي‌اخلاقي زياد ‌شده اين 
اســت كه زيربنا اخلاق عمومي است. ما 
زيربنا را با توجه به شرايط و محيط و كي 
سري مسائل خوب ياد نگرفته‌ايم‌. زيربنا 
مشــكل دارد. مثلًا در دانشگاه به ما اصلا 
اخلاق ياد نمي‌دهند، البته به اســتثناي 
اينك‌ــه آقاي دكتر رؤيايــي مي‌گويد در 
دكتــري و فوق ليســانس آغــاز كرده و 
آن هم فقط تئوري محض اســت و هيچ 
بحث اخلاقي نيســت. من ممكن است از 
اســتادم الگوهايي به عنــوان اخلاق و يا 
حتي بداخلاقي بگيرم. هر دو مدل وجود 
دارد. ممكن است مثل لقمان بگوييم ادب 
از بي‌ادبــان آموختيم. ولي به هر حال به 
صورت ســيتماتكي در دانشــگاه‌هاي ما 
بحث اخلاق مطرح نمي‌شود. بعد مي‌آييم 
به جامعه، آن‌جا هم بــي اخلاقي مطرح 
اســت. مثلًا ســازمان تأميــن اجتماعي 
مي‌گويد 10 سال بدهي‌هایت را نداده‌اي 
بيا به مناسبت فلان موضوع بده و جريمه 
نشــو. ولي نفر ديگري كه ده سال مرتب 
قسط داده را تشــويق نميك‌ند. سازمان 
مالياتي كي دفعه به كي مناســبت ديگر 
اين كار را ميك‌ند و مي‌گويد كسي كه 10 
ســال خلاف كرده بياید به او بخشودگي 
داده‌ايم. سازمان نظام وظيفه همين‌طور. 
فرضاً جوان پولداري هســتم و مي‌خواهم 
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اخلاق عمومي كامــاً نظام‌نامه داريم. اگر 
در چارچوب ديني بحــث كنيم هر ديني 
نظام‌نامه براي خودش دارد. پيامبر اســام 
می‌فرماید من براي تکامل اخلاق برانگيخته 
شــدم. راهكارهايش هم مطرح شده است. 
پــس ما نظام‌نامه داريــم. مطلب ديگر اين 
است كه به نظر من در كشورهاي مختلف 
تفاوت اخلاق وجود ندارد بلكه تفاوت ارزش 
وجود دارد. اخلاق موضوعي الهي است. هيچ 
جاي دنيا نمي‌گويند دزدي خوب اســت يا 
دروغ خوب اســت يا فساد خوب است. هر 
جــاي دنيا با هر ديني يا حتي بي‌دين، اين 
مبناها وجــود دارد و همه‌ی اين‌ها در ذات 

بشر وجود دارد. 

 رمضانعلی رؤيايي:
در تاريخ تفكر و فلســفه بحث ارزش‌ و 
اخلاق ماجراي مرغ و تخم مرغ است. در 
 whistleblowing جوامعي مثل آمركيا 
كي ارزش شــده نه ضدارزش. ممكن بود 
كي زماني اخــاق عمومي اين موضوع را 
تقبيح كند امــا به‌تدريج تبديل به ارزش 
شــد و اخلاق عمومي آن بذر را کاشت و 

بزرگش كرد. 

 محمد حجي:

ســربازي نروم و مي‌گويم آمــده‌ام پول 
بدهــم و كارت معافيت بخــرم. مي‌گويد 
اول فراري شو بعد برگرد تا بتوانيم به تو 
بفروشيم. به بانك بدهي‌هايم را نمي‌دهم، 
بعد 5 ســال به مناســبت فلان مناسبت 

جريمه را مي‌بخشند.
پــس هم اخــاق را در دانشــگاه ياد 
نمي‌گيريم و هــم بي‌اخلاقي را در حرفه 
و جامعه ياد مي‌گيريم. نتيجه هم چيزي 
بهتــر از اين نخواهد شــد. يعني تا وقتي 
با اين مــدل جلو برويــم 1000 تا آيين 
رفتار حرفه‌اي هم بنويسيم چون زيربناي 
اخلاقي نداريم بــه درد  نمي‌خورد. ما در 
حســابداري چيزي داريم به نام رجحان 
محتوا بر شــكل. مثــاً صورت‌هاي مالي 
تلفيقــي که تهيــه ميك‌نيم بــر مبناي 
رجحان محتوا بر شــكل اســت. به نظر 
من بــراي حل مشــكل ما بايد تشــكل 
فراگير حرفه‌اي داشــته باشيم. تشكل ما 
فوق‌العاده كوچك اســت. اگر با 1000 يا 
3000 نفر آدم بخواهيم كار كنيم به هيچ 
جا نمي‌رسيم. شــك ندارم. لازمه‌اش اين 
است كه ما كي تشــكل حرفه‌اي فراگير 
داشــته باشــيم. فراگير هم يعني اينك‌ه 

تمامي حسابداران را پوشش دهد. 
به نظر من پايه، اخلاق عمومي است. در 

كل بحثي كه آقاي رزاق كردند تقريباً 
درست است ولي من فكر ميك‌نم اخلاق 
ياددادني نباشــد. اخلاق ذاتي اســت. هر 
چقدر هم براي يــك فرد كلاس بگذاريد 
وقتي ســر جايش قرار بگيرد كار خودش 
را ميك‌نــد. علت افزايــش بي‌اخلاقي در 
جامعه دو ســه مورد است. كيي اينك‌ه ما 
جرائم‌مان خيلي ســهل‌گيرانه است يعني 
برخوردهايمان با بي‌اخلاقي و فساد محكم 
نيســت. كيي ديگر اينك‌ه  مجري‌هايمان 
ايراد دارند، يعني آن‌هايي كه قرار اســت 
قوانين را اجرا كننــد. مهم‌ترين نكته هم 
اين است كه ما مقررات نداريم. اين موارد 
باعث مي‌شود تخلفات افزايش پيدا كند. 

 حسن کرمی:
بــا توجه به نظارت بیان شــده در این 
جلســه، می‌تــوان چنیــن نتیجه‌گیری 
نمــود کــه در واقع پیشــرفت در تدوین 
آییــن نامه‌های حرفــه‌ای مانند قوانین و 
مقررات انضباطی، با افزایش ســطح فساد 
و بی‌اخلاقــی ناشــی از اوضــاع و احوال 
اقتصــادی، اجتماعی و سیاســی جوامع 
پیچیده‌ی امــروزی و تلاش‌های به عمل 
آمده به منظور مقابلــه و مهار این قبیل 
ناهنجاری‌ها، ارتباط مستقیم و تنگاتنگی 
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دارد. شاهد این امر کاهش میزان مقررات 
و تنبیهات انضباطــی )نظیر برخوردها و 
بازداشت‌های قانونی( در کشورهایی است 
که طبق آمارهــای بین‌المللی از درجات 
فســاد و بی‌اخلاقــی کم‌تــری برخوردار 
هستند. علاوه بر این، صِرف تدوین قوانین 
و مقررات جهــت مقابله با فســاد کافی 
نیست و توفیق در این امر مستلزم تدوین 
و به‌کارگیری ضوابــط و احکام انضباطی 
مؤثر و متناســب  با شرایط هر جامعه‌ای 

است.

 منوچهر زندي:
ســؤالي كه بــه نظر من بايــد مطرح 
مي‌شد و نشــد اين اســت كه اصلًا چرا 
مــا رفتيم دنبــال آيين رفتــار حرفه‌اي 
فدراسيون بين‌المللي حسابداران. صحبتي 
كه در ابتداي جلســه به آن اشاره كردند 
ايــن بود كه چرا خودمــان در واقع  كي 
آيين رفتار حرفه‌اي را بر اســاس نيازهاي 
جامعــه خودمان بــا توجه بــه مباحث 
مطرح شــده تدويــن نكنيــم. مهم‌ترين 
دليلــش اين بود كه از زماني كه جامعه‌ی 
حسابداران رســمي عضو IFAC شد اين 
اجبار برايش وجود داشت كه آيين رفتار 
حرفه‌اي تدوين‌شــده توسط فدراسيون را 

بــه اجرا بگــذارد. در مقدمه‌اي كه جناب 
ارباب‌ســليماني در ترجمــه‌ی اين كتاب 
 IFAC آورده‌اند به خوبي اشــاره شده كه
مي‌گويد كه حداقل‌هــاي ممكن را تمام 
اعضا يا مؤسســات در خصوص اين آيين 
رفتــار حرفــه‌اي بايد رعايــت كنند. در 
مواردي كه در كشورهاي مختلف ممكن 
اســت مقررات خاصي وجود داشته باشد 
در آن‌جــا مي‌توانــد آن را اجرا نكند ولي 
لغت  باشــد.  بايد ســخت‌گيرانه‌تر  حتماً 
ســخت‌گيرانه را به كار برده است. نظرش 
اين اســت كه اگر جايي قوانين و مقررات 
اجازه نمي‌دهد كه مقررات اصلي را رعايت 
كنيد حتمــاً بايد به ايــن موضوع توجه 
داشته باشيد كه مقررات‌تان سخت‌گيرانه 
باشــد. به همين دليل اگر به تفاوت‌هايي 
كه من اشاره كردم بپردازيم مي‌بينيم كه 
ما در ايران داريم خيلي ســخت‌گيرانه‌تر 
عمــل ميك‌نيم تــا آنچه كــه آن طرف 
انجام مي‌شود. آن فســادي كه در انرون 
به وجود آمد ناشــي از همين مســاله‌ی 
ارائــه‌ی خدمات همزمان بــه صاحبك‌ار 
بود در حاليك‌ه مــا در اين‌جا از ابتدا اين 
موضوع را منع كرديم. من مي‌خواهم اين 
نتيجــه را بگيرم كه به هر حال چيزي كه 
الان تدوين شــده اميدوارم كه بتواند پايه 

و اســاس خوبي بشود براي تكميل موارد 
بعدي. بايــد ببينيم در اجــرا تا چه حد 
مي‌توانيم موفق شويم تا آيندگان بتوانند 

آن را تكميل‌تر كنند. 
امـا در خصوص این‌که این آیین اخلاق 
و رفتار حرفه‌ای تا چه حد با قانون تجارت 
فعلی و ســایر مقرراتی که عمدتاً از طرف 
سازمان بورس اوراق بهادار تدوین گردیده، 
همسان و یا مغایر اســت باید عرض کنم 
که قانون تجارت ما  بسیار قدیمی است و 
در سال 1311 تصویب گردیده و نهایتاً در 
ســال 1347 در مورد شرکت‌های سهامی 
خاص و عام اصلاحاتــی در 300 ماده در 
قانون تجــارت صورت پذیرفته که تاکنون 
نیز تغییری در آن داده نشده است. ضمن 
این‌کــه در قانــون مزبور اصــولاً بحثی از 
حسابرســی وجود نــدارد و صرفاً وظایفی 
برای بازرس قانونی شرکت پیش‌بینی شده 
که به جز مفاد مواد 147، 155 و 156 که 
طی آن‌ها شــرایط انتخاب اشخاصی را که 
نمی‌توانند به ســمت بازرس انتخاب شوند 
و نحوه‌ی تعیین حق‌الزحمه بازرس توسط 
مجمع عمومی و نهایتاً منع بازرس به انجام 
معامله با شرکت، موردی را نمی‌توان یافت 
که بتوان آن را بــه موضوع اصول بنیادی 
آیین رفتــار حرفه‌ای ربــط داد. در مورد 
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بحث راهبری شــرکتی که در حال حاضر 
صرفاً در شرکت‌های پذیرفته شده در بازار 
اوراق بهادار باید اجــراء گردد، باید عرض 
کنم که در آیین رفتار حرفه‌ای فدراسیون 
بین‌المللی حســابداران به این موضوع در 
بخش‌های مختلف بسیار توجه شده است و 
مواردی را که حسابرس شرکت می‌بایست 
با کمیته‌ی حسابرســی یا راهبران شرکت 
در میان گذارد به خوبی تشریح شده است 
ولی متأســفانه در اینجا بایــد تأکید کنم 
کــه علیرغم  این‌که تشــکیل کمیته‌های 
حسابرســی و اجرای منشــور حسابرسی 
داخلــی از چندین ســال قبــل از طرف 
سازمان بورس و اوراق بهادار در شرکت‌های 
بورسی اجباری شــده است ولی بر اساس 
تجربیات من حداقل در شــرکت‌هایی که 
من با آن‌ها مرتبط بوده‌ام مشــاهده شده 
کــه این کمیته‌ها صرفاً به‌صورت شــکلی 
تشکیل گردیده و خروجی مثبتی حداقل 
من از آن‌ها شاهد نبوده‌ام. بنابراین اجرای 
بخشــی از موارد پیش‌بینی شده در آیین 
رفتار حرفه‌ای که از ابتدای ســال 1398 
برای حسابداران رسمی لازم‌الاجرا خواهد 
بود مســتلزم آن است که شرکت‌ها نیز در 
مورد انجام حسابرسی داخلی و فعال کردن 
کمیته‌های حسابرســی گام‌های اساسی را 

بردارند.

 عباس ارباب‌سليماني:
جناب حجی فرمودند اخلاق يادگرفتني 
نيست. بچه‌اي كه به دنيا مي‌آيد نه اخلاق 
مي‌شناسد، نه بي‌اخلاقي، نه علم. پس چه 
مي‌شود كه در 5 ســالگي مي‌گوييم اين 
بچه با‌اخلاق است آن كيي بي‌اخلاق است. 
به نظر من اخلاق بيش از آنك‌ه ژنتكي بر 
آن اثر داشته باشد اكتسابي و يادگرفتني 

است. 
از ایــن که چه کردیم تــا به این آیین 
رفتار رســیدیم، چه کســانی در این کار 
نقش داشــتند، اخلاق عمومــی زیربنای 
اصلی اســت، اخلاق را دانشــگاه‌های ما 
آمــوزش نمی‌دهند، اخــاق حرفه‌ای یاد 
"اصل  نیســت، جابه‌جایی کلمات  دادنی 

رجحان محتوا بر شــکل" در حسابداری 
با "رجحان شــکل بر محتوا" در عملکرد 
اخلاقی حســابداران رسمی و عامه مردم، 
Whistleblowing، بی‌اخلاقــی آموزی 
سازمان‌های دولتی و ... و ... و خیلی نکات 

دیگر به تفصیل به میان آمد. 
اینک چه باید کرد؟ با یک استاندارد یا به 
زعم من "مادر استانداردها" روبه‌روییم که 
در کمتر از پنجاه روز دیگر، "لازم‌الاجرا" 
یعنی همه‌ی حسابداران رسمی  می‌شود. 
و شاید همه‌ی حسابداران ایران باید از آن 
پیروی کنند و آویزه گوششان. می‌گویند 
"جهل به قانون، رافع مســئولیت نیست" 
پس باید چنان کرد که همه هر چه زودتر، 

از آن با خبر شوند. 
برای آگاهی‌رسانی در مورد آیین رفتار 
حرفه‌ای جدید که از یکم فروردین 1398 
لازم‌الاجرا می‌شود چه کرده‌ایم؟ در تارگاه 
گذارده‌ایم؟  نمایش  به  جامعه حسابداران 
با پســت الکترونیک و / یا پیامک خبر را 
به حسابداران رســمی رسانیده‌ایم؟ چاپ 
کرده و به حسابداران رسمی رسانیده‌ایم؟ 
برنامه‌ی آموزشی تدارک دیده‌ایم؟ این‌ها 
و پرسش‌های دیگر مربوط به این موضوع 

نیاز به پاسخ دارد.
 از برخی از پاســخ‌ها بــا خبرم. حاصل 
این میزگرد در رســانه‌ی رســمی جامعه 
حســابداران رسمی چاپ و آن مجله برای 
حسابداران رسمی فرستاده می‌شود. متن 
آیین رفتار حرفــه‌ای هم‌اینک در فرآیند 
چاپ اســت که امیدوارم تــا پایان بهمن 
1397 چــاپ و توزیع شــود. زمزمه‌هایی 
آموزشــی  ســمینارهای  برگزاری  درباره 
آیین رفتار حرفه‌ای شــنیده‌ام. همچنین 
شــنیده‌ام که قرار اســت بــا وزارت علوم 
همفکری و هماهنگی شود. سرانجام آن که 
خوشــبتختانه، آیین رفتار حرفه‌ای جدید 
در تارگاه جامعه حســابداران، تارگاه مرکز 
آموزش حسابدار رســمی )ماحر( و دیگر 
رسانه‌های مجازی به نمایش درآمده است.

 محمد حجي:
منظور من اخلاق حرفه‌اي بود. رفتارهاي 

ماست كه نشان مي‌دهد كه طرف چگونه 
اســت وگرنه اينك‌ه بگوييم كســي آمده 
حســابدار رسمي شــده حالا برايش كي 
كلاس بگذاريم كه اخلاق ياد بگيرد نشدني 
است. يعني فرد وقتي وارد جامعه حرفه‌اي 

شد قبلش ساخته شده است. 

 ناصر رزاق:
در انتها يادي كنيم از مرحوم مصطفی 
علي‌مدد كه مبناي اين كار را به هر حال 
ايشان گذاشتند. از آقايان ارباب‌سليماني، 
كرمي و زندي و دوســتاني چون ســرکار 
خانم شیرین مشیرفاطمی و آقایان احمد 
ثابت‌مظفــری و محمد جــم كه زحمات 
زيادي از ابتدا كشــيدند تــا آيين رفتار 
حرفــه‌اي 2012 تهيه شــد و بعد هم از 
اعضاي کار گروه كه در آخرين مرحله اين 
كار را در ســال 1397 به نتيجه رساندند 

تقدير و تشكر ميك‌نيم.

از حضور تمامی دوستان و استادان 
عزیز در این نشست سپاسگزاریم. 
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عبداله آزاد1 - محبوبه کاظمی

اهمیــت  ارزیابــی 
آســتانه‌ی  تعییــن  و 
آن  بــرای  کمّــی 
پژوهش‌های  موضــوع 
گوناگونــی بــوده و در مفاهیــم نظری 
اســتانداردهای  مالــی،  گزارشــگری 
حسابرسی  اســتانداردهای  حسابداری، 
و دســتورالعمل‌های حسابرسی مطرح و 
اخیراً بیش‌تر به آن توجه شــده اســت. 
با توجه به شــرایط گوناگون واحدهای 
موقعیت‌هــای  و گســتردگی  تجــاری 
حسابداری  استانداردهای  تصمیم‌گیری، 
و حسابرســی روش یکنواختــی را برای 
سنجش اهمیت ارائه نکرده‌اند. در عمل، 
حسابرســان از روش‌هایی برای سنجش 
اما بین  اهمیــت اســتفاده می‌کننــد؛ 
زمینه  این  مؤسسه‌های حسابرســی در 
تفاوت‌هایی وجود دارد. در این نوشــتار، 
آســتانه‌ی کمّی اهمیت محاسبه‌شــده 
با روش مورداســتفاده در ایران و روش 
مؤسسه‌ی  هشت  توســط  مورداستفاده 

بزرگ حسابرسی مقایسه می‌شود.

مقدمه
اهمیت و ارزیابی آن‌یکی از موضوع‌های 
مهــم و بحث‌برانگیز گزارشــگری مالی 
و حسابرسی اســت. برخی براین باورند 
کــه ارزیابــی اهمیت، جعبه‌ی ســیاه2 
حسابرسی است )برنشتاین، 1967، ص 
90 و ادگلی 2014 ص 267(. از دیدگاه 
گزارشــگری مالی، صورت‌های مالی باید 
ســندی جامع باشــد برای فراهم‌سازی 
اطلاعــات دربــاره‌ی وضعیــت مالــی، 
عملکرد مالــی و جریان‌های نقدی یک 
واحد تجاری تا برای اســتفاده‌کنندگان 
اصلی در تصمیم‌گیــری درباره‌ی تأمین 
منابع واحد تجاری، مفید باشد. ازاین‌رو، 
واحد تجــاری ارزیابی می‌کنــد که آیا 
اطلاعات، بدون در نظر گرفتن دسترسی 
عمومــی به اطلاعــات از منابــع دیگر، 
نســبت به صورت‌های مالــی بااهمیت 
اســت یا خیــر )هیئت اســتانداردهای 
ص   ،2017 حســابداری،  بین‌المللــی 
12(. مفهوم اهمیت توســط حســابرس 
نیز علاوه بر آن‌کــه در هر دو مرحله‌ی 
برنامه‌ریزی و اجرای عملیات حسابرسی 

به‌کار گرفتــه می‌شــود؛ در ارزیابی اثر 
تحریف‌های شناسایی‌شده بر حسابرسی 
و اثر تحریف‌های اصلاح‌نشده )در صورت 
وجود( بر صورت‌هــای مالی و همچنین 
در تعییــن نــوع اظهارنظــر در گزارش 
)کمیته‌ی  می‌شــود  استفاده  حسابرس 
بخش  حسابرسی،  استانداردهای  تدوین 

320، بند 4، 1397(.
از دیدگاه استانداردهای حسابرسی و 
حسابداری، عدم ارائه يا ارائه‌ی نادرست 
اقلام در صورتی بااهميت است که بتواند 
به‌تنهایــی يا درمجموع، بــر تصميمات 
اقتصادي استفاده‌کنندگان که بر اساس 
تأثیر  اتخاذ می‌شــود؛  صورت‌های مالي 
بگذارد. اهميــت، به‌اندازه و ماهيت عدم 
ارائه يا ارائه‌ی نادرســت بســتگی دارد 
که با توجه به شــرايط محيطي در مورد 
آن قضاوت می‌شــود. انــدازه يا ماهيت 
یک‌قلــم، يا ترکيــب هــر دو، می‌تواند 
عامــل تعيين‌کننده باشــد. ارزيابي اين 
موضوع کــه آيا عــدم ارائه يــا ارائه‌ی 
نادرست مي‌تواند بر تصميمات اقتصادي 
اســتفاده‌کنندگان تأثیرگذار و درنتیجه 

مقایسه‌ی آستانه‌ی کمی 
اهمیت در سطح صورت‌های مالی
)ایران و مؤسسه‌های بزرگ حسابرسی(

ّ
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بااهميت باشــد؛ مستلزم در نظر گرفتن 
اســت.  اســتفاده‌کنندگان  ویژگی‌های 
طبق مفاهیم نظری گزارشــگری مالی، 
"فرض می‌شــود که اســتفاده‌کنندگان، 
درباره‌ی فعاليت‌هاي تجاري و اقتصادي 
و حســابداري آگاهی معقولــی دارند و 
مایلند بــا تلاش منطقــی،‌ اطلاعات را 
مطالعه کننــد." بنابراين، ايــن ارزيابي 
مســتلزم در نظر گرفتن اين نکته است 
که چگونه به نحو معقولی مي‌توان انتظار 
اقتصادي  داشــت که تصميم‌گيري‌هاي 
اســتفاده‌کنندگاني بــا ایــن ویژگی‌ها، 
تحت تأثير قــرار گيرد )کمیته‌ی تدوین 
استانداردهای حسابداری، استانداردهای 

حسابداری 1، بند 7، 1397(.
طبق بند 2 استاندارد حسابرسی 320 
با عنوان اهمیت در برنامه‌ریزی و اجرای 
استانداردهای  در  عملیات حسابرســی، 
اهمیت درزمینه‌ی  حســابداری، مفهوم 
تهیه و ارائه‌ی صورت‌های مالی موردبحث 
قرارگرفته اســت. در این اســتانداردها، 
مفهوم اهمیت در قالب موارد زیر تشریح 

شده است:

1. تحریف‌ها، شامل اطلاعات گزارش 
نشــده، زمانی بااهمیت تلقی می‌شــود 
که به‌طور منطقــی انتظار رود به‌تنهایی 
تصمیمات  بــر  بتواند  یــا درمجمــوع، 
اقتصادی استفاده‌کنندگان که بر مبنای 
اثر  اتخاذ می‌شــود،  مالــی  صورت‌های 

بگذارد؛
2. قضاوت در مــورد اهمیت با توجه 
به شرایط موجود انجام می‌شود و تحت 
تأثیــر اندازه یا ماهیت یک تحریف یا هر 

دو قرار می‌‌گیرد؛ و
موضوعــات  دربــاره‌ی  قضــاوت   .3
بااهمیــت از دیدگاه اســتفاده‌کنندگان 
صورت‌هــای مالی، با توجــه به نیازهای 
اســتفاده‌کنندگان  مشــترک  اطلاعاتی 
به‌عنــوان یک گــروه، شــکل می‌گیرد. 
اثر احتمالــی تحریف‌ها بــر تصمیمات 
استفاده‌کنندگان خاص که ممکن است 
نیازهای اطلاعاتی بسیار متفاوتی داشته 

باشند؛ موردتوجه قرار نمی‌گیرد.
ویژگی‌های یادشــده مبنای مناسبی 
را برای تعیین ســطح اهمیت توســط 
حســابرس فراهــم می‌کنــد )کمیته‌ی 

بخش  حسابرسی،  استانداردهای  تدوین 
320، بند 2، 1397(.

ســطح  در  اهمیــت  باوجوداین‌کــه 
از معیارهای  مالــی3 یکــی  صورت‌های 
گزارشــگری  در  مورداســتفاده  اصلــی 
مالی و حسابرسی اســت؛ استانداردهای 
رهنمــود  حسابرســی،  و  حســابداری 
مشخصی را برای ســنجش بخش کمّی 
اهمیت ارائه نکرده‌اند. طبق مفاهیم نظری 
گزارشگری مالی استانداردهای بین‌المللی 
گزارشــگری مالــی )2018، بند 2. 11( 
»اهمیت از جنبه‌های مربوط بودن است و 
ویژه‌ی واحد تجاری و مبتنی بر ماهیت یا 
اندازه )یا هر دو( اقلامی است که اطلاعات 
گزارش مالی واحد تجاری به آن‌ها مربوط 
اســتانداردهای  هیأت  درنتیجه  اســت. 
بین‌المللی گزارشگری مالی نمی‌تواند یک 
آســتانه‌ی کمّی یکنواخت برای اهمیت 
تعیین کنــد؛ یا از پیش مشــخص کند 
کــه در یک وضعیت خــاص چه چیزی 
می‌تواند بااهمیت باشــد«. افزون براین، 
طبق اســتانداردهای حسابرسی، تعیین 
ســطح اهمیت توسط حسابرس مستلزم 
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حسابرسی، درصدی از ســود )زیان( قبل 
یا بعد از مالیات، ســود قبل از بهره، مالیات 
و استهلاک، سود ناخالص، جمع دارایی‌ها، 
جمــع درآمدهــا، جمع حقــوق صاحبان 
ســرمایه و جریان‌های نقــدی عملیاتی را 
برای محاسبه میزان اهمیت به‌کار می‌برند. 
نبود اســتاندارد یا راهنمای یکســان برای 
ارزیابی اهمیــت، تفاوت‌هایی را در تعیین 
آســتانه‌ی کمّی اهمیت بین مؤسسه‌های 
حسابرسی ایجاد کرده است. در این نوشتار، 
مبلغ آستانه‌ی کمّی اهمیت محاسبه‌شده بر 
اساس روش مورداستفاده در ایران و روش 
مورداستفاده توسط مؤسسه‌های حسابرسی 
مطرح‌شــده در پژوهش ایلفســن و میسر 

)2015( مقایسه می‌شود.
سنجش آستانه‌ی کمّی اهمیت

در ايــران، مبلــغ اهمیت بر اســاس 

قضاوت حرفه‌ای اســت )کمیته‌ی تدوین 
اســتانداردهای حسابرسی، بخش 320، 

بند 3، 1397(.
حسابرســان بخش کمّــی اهمیت را با 
محاســبه آســتانه‌ی کمّی اهمیت، تعیین 
می‌کنند و بــرای تصمیم‌گیری خود به‌کار 
می‌برند. حسابرســان معمولاً، برای تعیین 
مبلغ آســتانه‌ی اهمیت، درصدی از برخی 
اقلام صورت‌های مالی را حساب می‌کنند. 
برای نمونه، در ایران، حسابرسان آستانه‌ی 
اهمیت را با ضرب متوســط جمع دارایی‌ها 
و فروش یا درآمــد در درصدهایی از پیش 
تعیین‌شده در یک دســتورالعمل )كميته 
حسابرســی،  دســتورالعمل  تجدیدنظــر 
دستورالعمل حسابرسی، 1382، ص 22(، 
محاسبه می‌کنند. ایلفسن و میسر4 )2015( 
نشــان داده‌اند که هشت مؤسسه‌ی بزرگ 

سازمان  توسط  ارائه‌شــده  دستورالعمل 
حسابرســی اندازه‌گیــری مي‌شــود. در 
اهمیت  مبلغ  یادشــده،  دســتورالعمل 
برای شــرایط عادی بر اساس جدول 1 

پیشنهاد شده است.
در صورت وجود اقلام تهاتر شــده در 
ترازنامه يا درآمدهاي عمده‌ي ديگري در 
صورت سود و زيان، چنين اقلامي بايد به 
جمع دارايي‌ها و فروش يا درآمد حاصل 
از ارائه‌ي خدمات افزوده شــود و مبناي 
محاســبه‌ي اهميت قرار گيرد )كميته‌ی 
حسابرســی،  دســتورالعمل  تجدیدنظر 
دســتورالعمل حسابرســی، 1382، ص 
22(؛ بنابرایــن، در کشــور ما اهمیت با 
استفاده از یک قاعده‌ی مبتنی بر اندازه5 

تعیین می‌شود.
ایلفسن و میسر )2015( رهنمودهای 
اهمیــت هشــت6 مؤسســه‌ی بــزرگ 
حسابرســی را مطالعه کرده‌انــد. نتایج 
پژوهــش آن‌هــا نشــان داده کــه این 
مؤسسه‌ها از مبانی و درصدهای مندرج 
در جــدول 2 برای تعییــن اهمیت در 
سطح صورت‌های مالی استفاده می‌کنند 
کــه  می‌دهــد  نشــان   2 جــدول 
را  مؤسسه‌های حسابرســی، چند معیار 
برای محاسبه آستانه‌ی کمّی اهمیت در 
به‌کار می‌‎برند؛  مالی  ســطح صورت‌های 
بنابراین، قضاوت حرفــه‌ای آن‌ها مبتنی 
بر یک عدد نیست. افزون براین، دامنه‌ای 
از درصدها برای محاسبه آستانه‌ی کمّی 
اهمیت به‌کار برده می‌شــود. در صورت 
ســود و زیان، آســتانه‌ی کمّــی اهمیت 
برمبنای درصدی از ســود )قبل یا بعد از 
مالیات، قبل از بهره، مالیات و استهلاک 
دارایی‌های مشهود و نامشهود یا خالص( 
محاسبه می‌شود. قضاوت درباره‌ی اهمیت 
برمبنای اثر بر سود، به معنای تهاتر اقلام 
نیست. طبق اســتانداردهای حسابرسی، 
اگر یک تحریف به‌تنهایی بااهمیت تلقی 
شود، بعید اســت که بتوان آن را با سایر 
تحریف‌هــا تهاتر نمود. بــرای مثال، اگر 
درآمد به میــزان بااهمیتی بیش نمایی 
شــده باشــد، صورت‌های مالی به‌عنوان 

 جدول 1: آستانه‌هاي محاسبه‌ي مبلغ اهمیت در سطح صورت‌های مالي

سطح اهمیت )درصد( متوسط دارایی‌ها و فروش )درآمد(

%3 تا 1 میلیارد ریال

نسبت به مازاد 1 میلیارد ریال %2/5 تا 10 میلیارد ریال

نسبت به مازاد 10 میلیارد ریال %2 تا 100 میلیارد ریال

نسبت به مازاد 100 میلیارد ریال %1/5 تا 1000 میلیارد ریال

نسبت به مازاد 1000 میلیارد ریال %1 بیش از 1000 میلیارد ریال
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بااهمیتی  به‌طــور  یک مجموعــه واحد 
گمراه‌کننــده خواهد بود، حتــی اگر اثر 
تحریــف درآمدها به‌طــور کامل با بیش 
نمایــی یکســان هزینه‌ها خنثی شــده 
باشــد. تهاتر تحریف‌های موجود در یک 
مانده‌حساب یا گروه معامله خاص ممکن 
است مناسب باشد، اما قبل از نتیجه‌گیری 
در مــورد این‌که آیا تهاتــر )حتی برای 
تحریف‌های بی‌اهمیت( مناســب است یا 
خیر، خطر وجود سایر تحریف‌های کشف 
نشده موردتوجه قرار می‌گیرد )کمیته‌ی 
تدوین اســتانداردهای حسابرسی، بخش 

450، بند ت-14، 1397(.
در ادامه، نتایج محاســبه و مقایسه‌ی 
آســتانه‌ی کمّی اهمیت بر اساس روش 
محاســبه در ایران با هشــت مؤسسه‌ی 
بزرگ حسابرسی )طبق پژوهش ایلفسن 

و میسر )2015(( ارائه می‌شود.
مقایسه‌ی آستانه‌ی کمّی اهمیت

اهمیت، در  مقایسه‌ی آستانه‌ی کمّی 

این مقاله با محاسبه و مقایسه‌ی میانگین 
آســتانه‌ی کمّی اهمیت 342 شــرکت 
برای ســالهای 1392 تا 1396 )1710 
مشاهده( انجام‌شــده است. شرکت‌های 
پذیرفته‌شــده در بورس که آســتانه‌ی 
کمّی اهمیت برای آن‌ها محاسبه‌شده، با 

ویژگی‌های زیر انتخاب‌شده‌اند:
1( شــرکت‌ها از آغاز سال 1392 در 
بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته‌شــده 

باشند؛
2( شــرکت‌ها تا پایان سال 1396 از 
فهرســت شــرکت‌های پذیرفته‌شده در 
بورس اوراق بهادار تهران حذف نشــده 

باشند؛ و
3( اطلاعــات موردنیــاز در رابطه با 

شرکت‌های نمونه موجود باشد.
جدول 2 نشان می‌دهد که مؤسسه‌های 
حسابرسی، دامنه‌ای از درصدها را برای 
به‌کار  اهمیت  محاسبه آســتانه‌ی کمّی 
می‌برند. در این نوشــتار برای مقایسه با 

آســتانه‌ی کمّی اهمیت مورداستفاده در 
ایران، بیشینه‌ی درصد مربوط به هریک 
از اقلام مندرج در جدول 2 استفاده شده 

است.
جدول 3، نتایج مقایســه‌ی آستانه‌ی 
کمّی اهمیت محاسبه‌شده بر اساس روش 
مورداستفاده در ایران و روش‌ مورداستفاده 
توســط مؤسسه‌ی حسابرســی شماره 1 
جدول 2 را نشــان می‌دهد. مؤسســه‌ی 
یادشــده برای محاسبه آســتانه‌ی کمّی 
اهمیت صورت‌وضعیــت مالی )ترازنامه(، 
جمع دارایی‌ها و خالص دارایی‌ها را به‌کار 
می‌برد. میانگین آســتانه‌ی کمّی اهمیت 
محاسبه‌شده بر اســاس جمع دارایی‌ها، 
میانگین مبلغ محاسبه‌شده  از  کوچک‌تر 
طبق روش مورداســتفاده در ایران است. 
این مؤسســه برای محاســبه آستانه‌ی 
کمّی اهمیت صورت ســود و زیان، جمع 
درآمد‌ها، ســود )زیان( قبــل از مالیات و 
ســود قبل از بهره، مالیات و استهلاک را 

جدول 2: درصد به‌کاررفته نسبت به هریک از مبانی، برای تعیین سطح اهمیت توسط 8 مؤسسه‌ بزرگ حسابرسی )ایلفسن و میسر، 2015(

مبنا
مؤسسه

12345678 )الف(

 )ت(10-5 )ب(10-3  )ب(10-5 )ب(10-5 )ب(10-3 )ب(10-5 )ب(6-5سود )زیان( قبل از مالیات

   )پ(20     سود )زیان( بعد از مالیات

2-21-0/511-10/25-20/5-20/5-0/51جمع دارایی‌ها
5-10/8-110/5-20/5-30/5-20/5-1/51جمع درآمدها
53-3 52-100/5-4 3-3خالص دارایی‌ها

سود قبل از بهره، مالیات و استهلاک 
5-3  5-2  3/5-32/5-2/5دارایی‌های مشهود و نامشهود

   2-1    سود ناخالص

55 3-21-101-3  جمع حقوق صاحبان سرمایه
5-3       جریان‌های نقدی عملیاتی

 2-0/5      جمع هزینه‌ها

الف: درصدها با توجه به‌اندازه به‌کار می‌روند. برای نمونه، در رابطه با سود قبل از مالیات تا 5 میلیون دلار 6%، برای 10 میلیون دلار بعدازآن 5/75، 
برای 15 میلیون دلار بعد از آن 5/5%، برای 20 میلیون دلار بعدازآن 5/25 و برای مابقی 5 درصد.

ب: مؤسسه، برای شرکت‌های بورسی و شرکت‌های فعال در صنایع تحت مقررات خاص، 5 درصد را به‌کار می‌برد.
پ: درصد مورداستفاده به واقعیت‌ها و شرایط بستگی دارد و یک درصد مشخص نسبت به سود قبل یا بعد از مالیات شرکت‌های سهامی عام مشخص نشده است.

ت: مؤسسه، 5 تا 10 درصد را برای شرکت‌های سهامی عام به‌کار می‌برد.
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بــه‌کار می‌برد. میانگین آســتانه‌ی کمّی 
اهمیت محاسبه‌شــده بر اســاس جمع 
درآمد‌ها نیــز کوچک‌تر از میانگین مبلغ 
محاسبه‌شده طبق روش مورداستفاده در 

ایران است.

آستانه‌ی  مقایســه‌ی  نتایج  جدول 4، 
کمّی اهمیت محاسبه‌شده بر اساس روش 
مورداستفاده در ایران و روش مورداستفاده 
توســط مؤسسه‌ی حسابرســی شماره 2 
جدول 2 را نشــان می‌دهد. مؤسســه‌ی 
یادشــده برای محاسبه آســتانه‌ی کمّی 
اهمیت صورت‌وضعیت مالــی )ترازنامه(، 

جمع دارایی‌هــا را به‌کار می‌برد. میانگین 
آســتانه‌ی کمّی اهمیت محاسبه‌شده بر 
اساس جمع دارایی‌ها، بزرگ‌تر از میانگین 
مبلغ محاسبه‌شده طبق روش مورداستفاده 
در ایران است. این مؤسسه برای محاسبه 
آستانه‌ی کمّی اهمیت صورت سود و زیان، 
جمع درآمد‌ها، سود )زیان( قبل از مالیات 
و ســود قبل از بهره، مالیات و استهلاک 
را به‌کار می‌برد. میانگین آســتانه‌ی کمّی 
اســاس جمع  بر  اهمیت محاسبه‌شــده 
درآمد‌هــا نیز بزرگ‌تــر از میانگین مبلغ 
محاسبه‌شده طبق روش مورداستفاده در 

ایران است.

جدول 5، نتایج مقایســه‌ی آستانه‌ی 
کمّی اهمیت محاسبه‌شــده بر اســاس 
روش مورداســتفاده در ایــران و روش 
مؤسســه‌ی  توســط  مورداســتفاده 
حسابرسی شــماره 3 جدول 2 را نشان 
محاسبه  برای  یادشده  مؤسسه  می‌دهد. 
آســتانه‌ی کمّی اهمیت صورت‌وضعیت 
مالی )ترازنامه(، جمع دارایی‌ها و خالص 
دارایی‌ها یا جمع حقوق صاحبان سرمایه 
را به‌کار می‌برد. میانگین آستانه‌ی کمّی 
اهمیت محاسبه‌شــده بر اســاس جمع 
دارایی‌هــا، بزرگ‌تــر از میانگیــن مبلغ 

جدول 3: مقایسه‌ی آستانه‌ی کمّی اهمیت قابل‌محاسبه در ایران و اولین مؤسسه حسابرسی جدول 2
انحراف معیارکمینهبیشینهمیانگیندرصدمبنای محاسبه اهمیتشرح
111,1753,867,892308312,787طبق جدول 1متوسط دارایی‌ها و فروش )درآمد(ایران

مؤسسه‌ی
حسابرسی 1

0/537,4981,297,55680107,548جمع دارایی‌ها
4126,1366,377,37618395,792خالص دارایی‌ها
1/594,9746,011,6917399,936جمع درآمدها

662,3334,063,3495232,577سود )زیان( قبل از مالیات
334,5832,363,2511126,153سود قبل از بهره و مالیات

جدول 4: مقایسه‌ی آستانه‌ی کمّی اهمیت قابل‌محاسبه در ایران و دومین مؤسسه حسابرسی جدول 2
انحراف معیارکمینهبیشینهمیانگیندرصدمبنای محاسبه اهمیتشرح
111,1753,867,892308312,787طبق جدول 1متوسط دارایی‌ها و فروش )درآمد(ایران

مؤسسه‌ی
حسابرسی 2

2149,9935,190,222320430,191جمع دارایی‌ها
2126,6328,015,5889533,248جمع درآمدها

551,9443,386,1244193,814سود )زیان( قبل از مالیات
3/540,3462,757,1261147,178سود قبل از بهره و مالیات

جدول 5: مقایسه‌ی آستانه‌ی کمّی اهمیت قابل‌محاسبه در ایران و سومین مؤسسه حسابرسی جدول 2
انحراف معیارکمینهبیشینهمیانگیندرصدمبنای محاسبه اهمیتشرح
111,1753,867,892308312,787طبق جدول 1متوسط دارایی‌ها و فروش )درآمد(ایران

مؤسسه‌ی
حسابرسی 3

2149,9935,190,222320430,191جمع دارایی‌ها
10315,34015,943,44045989,479خالص دارایی‌ها

10315,34015,943,44045989,479جمع حقوق صاحبان سرمایه
3189,94812,023,38214799,872جمع درآمدها

551,9443,386,1244193,814سود )زیان( قبل از مالیات
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دارایی‌هــا، کوچک‌تــر از میانگین مبلغ 
محاسبه‌شده طبق روش مورداستفاده در 
ایران اســت. این مؤسسه برای محاسبه 
اهمیت صورت ســود  کمّی  آســتانه‌ی 
و زیــان، جمع درآمد‌ها و ســود )زیان( 
قبــل از مالیات را به‌کار می‌برد. میانگین 
آســتانه‌ی کمّی اهمیت محاسبه‌شــده 
بر اســاس جمع درآمد‌هــا، بزرگ‌تر از 
میانگین مبلغ محاسبه‌شــده طبق روش 

مورداستفاده در ایران است.

جدول 7، نتایج مقایســه‌ی آستانه‌ی 
کمّی اهمیت محاسبه‌شــده بر اســاس 
ایــران و روش  روش مورداســتفاده در 
مورداســتفاده توسط مؤسسه حسابرسی 
شــماره 5 جــدول 2 را نشــان می‌دهد. 
مؤسســه یادشده برای محاسبه آستانه‌ی 
مالی  اهمیــت صورت‌وضعیــت  کمّــی 
)ترازنامه(، جمع دارایی‌ها و جمع حقوق 
صاحبان سرمایه را به‌کار می‌برد. میانگین 
اهمیت محاسبه‌شــده  آســتانه‌ی کمّی 

محاسبه‌شده طبق روش مورداستفاده در 
ایران اســت. این مؤسسه برای محاسبه 
اهمیت صورت ســود  کمّی  آســتانه‌ی 
و زیــان، جمع درآمد‌ها و ســود )زیان( 
قبــل از مالیات را به‌کار می‌برد. میانگین 
آســتانه‌ی کمّی اهمیت محاسبه‌شــده 
بر اســاس جمع درآمد‌ها نیز بزرگ‌تر از 
میانگین مبلغ محاسبه‌شــده طبق روش 

مورداستفاده در ایران است.

جدول 6، نتایج مقایســه‌ی آستانه‌ی 
کمّی اهمیت محاسبه‌شــده بر اســاس 
روش مورداســتفاده در ایــران و روش 
حسابرسی  مؤسسه  توسط  مورداستفاده 
شــماره 4 جدول 2 را نشــان می‌دهد. 
مؤسسه یادشده برای محاسبه آستانه‌ی 
کمّــی اهمیــت صورت‌وضعیــت مالی 
)ترازنامــه(، جمــع دارایی‌هــا و خالص 
دارایی‌ها یا جمع حقوق صاحبان سرمایه 
را به‌کار می‌برد. میانگین آستانه‌ی کمّی 
اهمیت محاسبه‌شــده بر اســاس جمع 

بر اســاس جمع دارایی‌هــا، کوچک‌تر از 
میانگین مبلغ محاسبه‌شــده طبق روش 
مورداستفاده در ایران است. این مؤسسه 
برای محاســبه آســتانه‌ی کمّی اهمیت 
صورت سود و زیان، جمع درآمد‌ها، سود 
)زیان( قبل از مالیات، ســود قبل از بهره، 
مالیات و استهلاک و سود ناخالص را به‌کار 
می‌برد. میانگین آســتانه‌ی کمّی اهمیت 
محاسبه‌شده بر اساس جمع درآمد‌ها نیز 
میانگین مبلغ محاسبه‌شده  از  کوچک‌تر 

طبق روش مورداستفاده در ایران است.

جدول 8، نتایج مقایســه‌ی آستانه‌ی 
کمّی اهمیت محاسبه‌شــده بر اســاس 
ایــران و روش  روش مورداســتفاده در 
مورداستفاده توسط مؤسسه‌ی حسابرسی 
شــماره 6 جــدول 2 را نشــان می‌دهد. 
مؤسســه یادشده برای محاسبه آستانه‌ی 
مالی  اهمیــت صورت‌وضعیــت  کمّــی 
)ترازنامــه(، جمــع دارایی‌هــا و خالص 
دارایی‌ها یا جمع حقوق صاحبان سرمایه 

جدول 6: مقایسه‌ی آستانه‌ی کمّی اهمیت قابل‌محاسبه در ایران و چهارمین مؤسسه حسابرسی جدول 2
انحراف معیارکمینهبیشینهمیانگیندرصدمبنای محاسبه اهمیتشرح
111,1753,867,892308312,787طبق جدول 1متوسط دارایی‌ها و فروش )درآمد(ایران

مؤسسه‌ی
حسابرسی 4

174,9962,595,111160215,095جمع دارایی‌ها
394,6024,783,03214296,844خالص دارایی‌ها

263,0683,188,6889197,896جمع حقوق صاحبان سرمایه
2126,6328,015,5889533,248جمع درآمدها

58,9345,767,9450165,695سود )زیان( قبل از مالیات

جدول 7: مقایسه‌ی آستانه‌ی کمّی اهمیت قابل‌محاسبه در ایران و پنجمین مؤسسه حسابرسی جدول 2
انحراف معیارکمینهبیشینهمیانگیندرصدمبنای محاسبه اهمیتشرح

111,1753,867,892308312,787طبق جدول 1متوسط دارایی‌ها و فروش )درآمد(ایران

مؤسسه‌ی
حسابرسی 5

5/037,4981,297,55680107,548جمع دارایی‌ها
5157,6707,971,72023494,739جمع حقوق صاحبان سرمایه

163,3164,007,7945266,624جمع درآمدها
551,9443,386,1244193,814سود )زیان( قبل از مالیات
557,6383,938,7511210,254سود قبل از بهره و مالیات

224,0851,455,207182,197سود ناخالص
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جدول 9: مقایسه‌ی آستانه‌ی کمّی اهمیت قابل‌محاسبه در ایران و هفتمین مؤسسه حسابرسی جدول 2
انحراف معیارکمینهبیشینهمیانگیندرصدمبنای محاسبه اهمیتشرح
111,1753,867,892308312,787طبق جدول 1متوسط دارایی‌ها و فروش )درآمد(ایران

مؤسسه‌ی
حسابرسی 7

2149,9935,190,222320430,191جمع دارایی‌ها
5157,6707,971,72023494,739خالص دارایی‌ها
163,3164,007,7945266,624جمع درآمدها
2111,0897,248,87030500,936جمع هزینه‌ها

551,9443,386,1244193,814سود )زیان( قبل از مالیات

جدول 8: مقایسه‌ی آستانه‌ی کمّی اهمیت قابل‌محاسبه در ایران و ششمین مؤسسه حسابرسی جدول 2
انحراف معیارکمینهبیشینهمیانگیندرصدمبنای محاسبه اهمیتشرح
111,1753,867,892308312,787طبق جدول 1متوسط دارایی‌ها و فروش )درآمد(ایران

مؤسسه‌ی
حسابرسی 6

174,9962,595,111160215,095جمع دارایی‌ها
5157,6707,971,72023494,739خالص دارایی‌ها

5157,6707,971,72023494,739جمع حقوق صاحبان سرمایه
163,3164,007,7945266,624جمع درآمدها

20189,69812,063,35615701,420سود )زیان( بعد از مالیات

زیان، جمع درآمد‌ها و سود )زیان( بعد از 
مالیات را به‌کار می‌برد. میانگین آستانه‌ی 
کمّی اهمیت محاسبه‌شده بر اساس جمع 
درآمد‌ها نیــز کوچک‌تر از میانگین مبلغ 
محاسبه‌شده طبق روش مورداستفاده در 

ایران است.

را به‌کار می‌برد. میانگین آســتانه‌ی کمّی 
اهمیت محاسبه‌شــده بر اســاس جمع 
دارایی‌هــا، کوچک‌تــر از میانگین مبلغ 
مورداستفاده  روش  طبق  محاسبه‌شــده 
در ایران است. این مؤسسه برای محاسبه 
آســتانه‌ی کمّی اهمیت صورت ســود و 

جدول 9، نتایج مقایســه‌ی آستانه‌ی 
کمّی اهمیت محاسبه‌شده بر اساس روش 
مورداستفاده در ایران و روش مورداستفاده 
توســط مؤسســه حسابرسی شــماره 7 
جدول 2 را نشــان می‌دهد. مؤسســه‌ی 
یادشــده برای محاسبه آســتانه‌ی کمّی 
اهمیت صورت‌وضعیــت مالی )ترازنامه(، 
جمع دارایی‌ها و خالص دارایی‌ها را به‌کار 
می‌برد. میانگین آســتانه‌ی کمّی اهمیت 
محاسبه‌شده بر اســاس جمع دارایی‌ها، 
بزرگ‌تر از میانگین مبلغ محاسبه‌شــده 
طبق روش مورداســتفاده در ایران است. 
این مؤسسه برای محاســبه‌ی آستانه‌ی 
کمّی اهمیت صورت ســود و زیان، جمع 
درآمد‌ها، ســود )زیان( قبــل از مالیات و 
جمع هزینه‌هــا را به‌کار می‌برد. میانگین 
اهمیت محاسبه‌شــده  آســتانه‌ی کمّی 
بر اســاس جمع درآمد‌هــا، کوچک‌تر از 
میانگین مبلغ محاسبه‌شــده طبق روش 

مورداستفاده در ایران است.
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اســت که جریان‌های نقدی عملیاتی را 
برای محاسبه اهمیت به‌کار می‌برد.

نتیجه‌گیری
قضــاوت دربــاره‌ی‌ آســتانه‌ی کمّی 
اهمیــت، به‌ویژه در حسابرســی موجب 
شده اســت که حسابرسان برای سنجش 
یا بــرآورد کمّی اهمیــت روش‌هایی را 
به‌کار گیرند. نبود اســتاندارد یا راهنمای 
یکســان بــرای تعیین آســتانه‌ی کمّی 
اهمیت موجب شده است که مؤسسه‌های 
بــزرگ حسابرســی، مبانــی متفاوتی را 
برای تعیین آن به‌کار گیرنــد. در ایران، 
حسابرسان معمولاً آستانه‌ی کمّی اهمیت 
را بر اساس یک دســتورالعمل محاسبه 
می‌کنند و به نظر نمی‌رسد که این تفاوت 
بین مؤسسه‌های حسابرسی عضو جامعه 
حســابداران رســمی ایران وجود داشته 
باشــد. باوجوداین، در این نوشتار نشان 
داده شــد که بین آستانه‌ی کمّی اهمیت 
محاسبه‌شده بر اساس روش مورداستفاده 
در ایران و روش‌های مورداستفاده هشت 

جدول 10، نتایج مقایســه‌ی آستانه‌ی 
کمّی اهمیت محاسبه‌شده بر اساس روش 
مورداستفاده در ایران و روش مورداستفاده 
توســط مؤسســه حسابرسی شــماره 8 
جدول 2 را نشــان می‌دهد. مؤسســه‌ی 
یادشــده برای محاسبه آســتانه‌ی کمّی 
اهمیت صورت‌وضعیــت مالی )ترازنامه(، 
جمــع دارایی‌هــا و خالــص دارایی‌ها یا 
جمــع حقوق صاحبان ســرمایه را به‌کار 
می‌برد. میانگین آســتانه‌ی کمّی اهمیت 
محاسبه‌شده بر اســاس جمع دارایی‌ها، 
بزرگ‌تر از میانگین مبلغ محاسبه‌شــده 
طبق روش مورداســتفاده در ایران است. 
این مؤسسه برای محاســبه‌ی آستانه‌ی 
کمّی اهمیت صورت ســود و زیان، جمع 
درآمد‌ها، ســود )زیان( قبــل از مالیات و 
ســود قبل از بهره، مالیات و استهلاک را 
بــه‌کار می‌برد. میانگین آســتانه‌ی کمّی 
اهمیت محاسبه‌شــده بر اســاس جمع 
درآمد‌هــا نیز بزرگ‌تــر از میانگین مبلغ 
محاسبه‌شده طبق روش مورداستفاده در 
ایران است. این مؤسسه، تنها مؤسسه‌ای 

مؤسسه‌ی بزرگ حسابرسی، تفاوت وجود 
دارد. بــا توجه به این‌کــه در ایران، برای 
محاســبه اهمیت از متوســط دارایی‌ها 
و فروش اســتفاده می‌شــود؛ مقایسه‌ی 
آســتانه‌ی اهمیت بــر اســاس این دو 
مبنا، به شــرح جدول 11 نشان می‌دهد 
کــه چنان‌چه مبلغ اهمیــت در ایران بر 
توسط  مورداســتفاده  درصدهای  اساس 
مؤسسه‌های بزرگ حسابرسی تعیین شود 
در برخی مــوارد این عدد کوچک‌تر و در 
برخی موارد بزرگ‌تر از عدد محاسبه‌شده 

بر اساس روش کنونی خواهد بود.

نتایــج بالا نشــان می‌دهــد که بین 
مؤسسه‌های حسابرسی در قضاوت درباره 
اهمیت تفاوت وجود دارد و حسابرســان 
برای تعیین اهمیــت قضاوت حرفه‌ای را 
به‌کار می‌برنــد. درحالی‌که برآورد میزان 
اهمیــت مبتنی بر تعریــف کنونی، باید 
استفاده‌کننده گرا باشد و بر اساس مبانی 
و متغیرهــای مؤثر بــر تصمیم‌گیری و 
انتظارات استفاده‌کنندگان محاسبه شود. 

جدول 10: مقایسه‌ی آستانه‌ی کمّی اهمیت قابل‌محاسبه در ایران و هشتمین مؤسسه حسابرسی جدول 2

انحراف معیارکمینهبیشینهمیانگیندرصدمبنای محاسبه اهمیتشرح

111,1753,867,892308312,787طبق جدول 1متوسط دارایی‌ها و فروش )درآمد(ایران

مؤسسه‌ی
حسابرسی 8

2149,9935,190,222320430,191جمع دارایی‌ها

394,6024,783,03214296,844خالص دارایی‌ها

394,6024,783,03214296,844جمع حقوق صاحبان سرمایه

5316,58020,038,970231,333,121جمع درآمدها

10 103,8896,772,2499387,628سود )زیان( قبل از مالیات

557,6383,938,7511210,254سود قبل از بهره و مالیات

547,9982,718,5481180,564جریان‌های نقدی عملیاتی

جدول 11: مقایسه‌ی میانگین مبلغ آستانه‌ی کمّی اهمیت نسبت به مبلغ محاسبه‌شده طبق روش مورداستفاده در ایران

مبنای محاسبه اهمیت
مؤسسه‌های حسابرسی مندرج در جدول 2

12345678

بزرگتربزرگترکوچکترکوچکترکوچکتربزرگتربزرگترکوچکترجمع دارایی‌ها

بزرگترکوچکترکوچکترکوچکتربزرگتربزرگتربزرگترکوچکترجمع درآمدها
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4- Eilifsen and Messier
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6- ایــن مؤسســه‌ها عبارت‌انــد از BDO در 

 Crowe( ایالات‌متحــده آمریکا، کرو هــوروات
 Deloitte( تــوش  و  دیلویــت   ،)Horwath
 Ernst &( یانــگ  و  ارنســت   ،)& Touche
 ،)Grant Thornton( گرنت تورنتون ،)Young
کــی پــی ام جــی )KPMG(، مــک گلدری 
)McGladrey( و پرایــس واترهــوس کوپــرز 
زمــان  در   .)PricewaterhouseCoopers(

آغاز پژوهش، این مؤسســه‌ها 8 مؤسسه بزرگ 
بوده‌انــد. اعداد مورد اســتفاده در جدول برای 
مؤسســه‌ها )1 تا 8( بر اســاس رتبه مؤسسه‌ها 

نیست.
7- expectation gap
8- rules-based materiality standard

فاصله انتظارات7 افزایــش خواهد یافت. 
ممکن اســت تحریف‌های اصلاح‌نشده‌ای 
در صورت‌های مالی وجود داشــته باشد 
که حســابرس آن‌ها را کم‌اهمیت در نظر 

اســتفاده‌کنندگان از صورت‌هــای مالی، 
انتظار دارند اهمیت تعیین‌شــده توسط 
حسابرســان بااهمیــت موردنظــر آن‌ها 
انطباق داشته باشــد. در غیر این صورت 

گرفته اما سرمایه‌گذاران، آن را بااهمیت 
می‌داننــد )ســوترادر، 2012، ص 70(. 
برخی پژوهشــگران، نیاز به اســتاندارد 
حسابرســی مبتنی بر قواعــد8 را مطرح 
نموده‌اند )داگلاس، 2017، ص 18(. نیاز 
به وجود اســتانداردهای یکنواخت برای 
محاسبه اهمیت، تنها توسط پژوهشگران 
مطرح نشده و کراناچر )2007( نشان داده 
است که حسابداران رسمی نیز در پی آن 
هستند. درباره یکســان سازی محاسبه 
اهمیت؛ اســتدلال‌های موافق و مخالفی 
در ادبیــات مربوط مطرح شــده اســت. 
تعیین آســتانه‌ی کمّی اهمیت بر اساس 
مبانی و متغیرهای مؤثر بر تصمیم‌گیری 
و انتظارات استفاده‌کنندگان و یکنواختی 
در محاسبه آن می‌تواند فاصله‌ی انتظارات 
را بکاهد و به حســابداران، حسابرسان و 
مالی،  گزارشگری  در  اســتفاده‌کنندگان 
اقتصادی  حسابرســی و تصمیم‌گیــری 

کمک نماید. 

پی‌نویس‌ها:
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چالش‌های حسابرسی
رویدادهای پس از تاریخ ترازنامه 
حمید محمدی1  - لیلا لطفی2 

1. مقدمه
از  رویدادهــای پس 
تاریــخ ترازنامه همواره 
حوزه‌هــای  از  یکــی 
ســخت کار حسابرســان اســت. ایــن 
موضــوع را گزارش‌های هیأت نظارت بر 
حسابداری شــرکت‌های سهامی عام3 و 
مقــررات کمیته‌ی بورس و اوراق بهادار4 
تاییــد می‌کنــد )چونگ و همــکاران5، 
2013(. براســاس نتایج پژوش جانورین 
و جفری6 )2007(، اگرچه حسابرســان 
روش‌هایــی را اجرا می‌کننــد که برای 
کشف رویدادهای پس از تاریخ ترازنامه 
طراحی شده اســت، اما نتیجه‌ی اجرای 
این روش‌ها همواره موفقیت‌آمیز نیست. 
بر خلاف روش‌های حسابرسی درباره‌ی 
اقلامــی ماننــد حســاب‌های دریافتنی‌ 
یا رســیدگی به معاملاتــی نظیر فروش 
دارایی‌های ثابت، حسابرسی رویدادهای 
پس از تاریخ ترازنامه بســیار گســترده 
است و شامل جست‌و‌جوی نامحدود هر 
آن‌چه خواهد بود کــه از تاریخ ترازنامه 
تا تاریخ گزارشــگری روی داده و چیزی 

کــه حســابرس در جســت‌وجوی آن 
است، دقیقاً مشــخص نیست )چونگ و 
همکاران، 2013(. در این مقاله، براساس 
پژوهش‌های قبلی انجام شده، ملاحظات 
مربوط به گزارشگری رویدادهای پس از 
مسئولیت‌های حسابرس  ترازنامه،  تاریخ 
و توصیه‌هایی مطرح شــده است که در 
حسابرسی این رویدادها سودمند خواهد 
بود. در میان توصیه‌ها، مدل تصمیم‌گیری 
برگرفته از نتایــج پژوهش هردا و لاول7 
)2014( معرفی شــده است. استفاده از 
حسابرســی  در  تصمیم‌گیری  مدل‌های 
رویدادهای پس از تاریخ ترازنامه، تا حد 
زیادی به کاهــش جانبداری در قضاوت 

حسابرسان کمک می‌کند.

2. ملاحظات مربوط به گزارشگری 
مالی

تقریبــاً همیشــه، فراینــد تهیــه‌ی 
صورت‌های مالی تــا مدتی بعد از پایان 
ســال مالی طــول می‌کشــد. بنابراین، 
توجــه به رویدادهای رخ داده بین تاریخ 
گزارشــگری و تاریخ تصویب و انتشــار 

صورت‌هــای مالــی از اهمیــت زیادی 
برخوردار اســت. اســتاندارد بین‌المللی 
عنوان  بــا  حســابداری شــماره‌ی 10 
»رویدادهای پس از تاریخ گزارشگری8«، 
به الزامات حسابداری و افشای معاملات 
و رویدادهایی می‌پــردازد که بین تاریخ 
تصویب صورت‌های  تاریخ  و  گزارشگری 
مالــی رخ می‌دهــد. در میــان ســایر 
موضوعات، این استاندارد تعیین می‌کند 
که آیا به‌دلیل رویدادهــای رخ داده در 
این فاصله زمانی، صورت‌های مالی باید 
تعدیل شــود یا فقط افشــای اطلاعات 
در یادداشــت‌های توضیحی کافی است. 
بــر ایــن اســاس، رویدادهــای پس از 
تاریخ گزارشــگری در اســتاندارد به دو 
گروه رویدادهــای تعدیلی و غیرتعدیلی 
طبقه‌بنــدی شــده اســت. رویدادهای 
تعدیلــی به رویدادهایی گفته می‌شــود 
که پس از دوره‌ی گزارشــگری رخ داده 
و شواهد بیش‌تری درباره شرایطی فراهم 
می‌کنــد که در پایان دوره گزارشــگری 
وجود داشته است. از جمله رویدادی که 
بیانگر نامناسب بودن فرض تداوم فعالیت 
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در رابطــه با کل یا بخشــی از عملیات 
شــرکت اســت. رویدادهای غیرتعدیلی 
بــه رویدادهایی گفته می‌شــود که پس 
از تاریخ دوره‌ی گزارشــگری رخ داده و 
بیانگر شــرایطی اســت که بعد از پایان 

دوره گزارشگری به‌وجود آمده است.
3. مسئولیت‌های حسابرس

مســئولیت‌های حســابرس در رابطه 
بــا رویدادهای پــس از تاریــخ ترازنامه 
شــامل این موضوع اســت که حسابرس 
چگونه باید از به حســاب گرفته شــدن 
کلیه‌ی رویدادهای پس از تاریخ ترازنامه 
اطمینان حاصل کند و چگونه باید شواهد 
حسابرسی کافی و مناسب در رابطه با این 
موضوع کســب کند. ارتباط نزدیکی بین 
استانداردهای حســابداری و حسابرسی 
وجود دارد. بخش 560 اســتانداردهای 
مســئولیت  حسابرســی9  بین‌المللــی 
حســابرس در رابطه با رویدادهای پس 
از تاریــخ ترازنامــه را مشــخص کرده 

اســت. طبق اســتانداردهای بین‌المللی 
حسابرســی، رویدادهای پــس از تاریخ 
ترازنامه به رویدادهایی اطلاق می‌شــود 
که بین تاریخ ترازنامــه و تاریخ تصویب 
صورت‌هــای مالــی و امضــای گزارش 
حسابرسی رخ می‌دهند. بنابراین فاصله‌ی 
زمانی رویدادهای پس از تاریخ ترازنامه از 

لحاظ حسابرسی گسترده‌تر است.
بخــش 560  کلــی طبــق  هــدف 
اســتانداردهای بین‌المللی حسابرســی، 
کســب اطمینان از این موضوع است که 
حسابرس، روش‌های حسابرسی طراحی 
برای کسب شــواهد حسابرسی  شــده 
کافی و مناســب را اجرا کرده اســت تا 
از شناسایی، به حســاب گرفته شدن و 
افشای مناسب همه‌ی رویدادها تا تاریخ 
گزارش حسابرســی، اطمینــان معقول 
به‌دست آید. در بخش560 استانداردهای 
همچنیــن  حسابرســی  بین‌المللــی 
رویدادهایی مورد توجه قرار گرفته است 

که بین تاریخ ترازنامــه و  قبل از تاریخ 
انتشار صورت‌های مالی توسط حسابرس 
کشف می‌شوند. حسابرس ممکن است از 
حقایقی آگاه شود که تاثیر بااهمیتی بر 
صورت‌های مالی دارد و در این شــرایط، 
حســابرس نیاز به اصــاح صورت‌های 
مالی را در نظر می‌گیرد. حســابرس باید 
با مدیریــت درباره‌ی نحــوه‌ی برخورد 
بــا رویدادهایی بحث کند که مســتلزم 
اصلاح صورت‌های مالی است. در صورت 
نیاز به اصلاح صورت‌هــای مالی بعد از 
انتشار گزارش حسابرسی، حسابرس باید 
گزارش جدیدی نســبت به صورت‌های 
مالی اصلاح شــده صــادر نمایــد. اگر 
مالی  اصلاح صورت‌هــای  از  مدیریــت 
خودداری کند، حســابرس باید اقدامات 
لازم برای جلوگیری از اتکای اشــخاص 
ثالــث به گــزارش حســابرس را انجام 
بین‌المللی حسابداران،  )فدراسیون  دهد 

.)2011
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نیز توجــه دارنــد. این عوامل شــامل 
ویژگی‌های قضاوت اولیه‌ی حسابرس در 
تاریخ ترازنامه، ویژگی‌های چالش‌برانگیز 
و عوامل محیطی اســت. این ویژگی‌ها و 
عوامل تشکیل‌دهنده‌ی آن و نحوه‌ی تاثیر 
آن‌ها بر جســت‌و‌جو و کشف رویدادهای 
پس از تاریخ ترازنامه در شکل شماره‌ی 

)1( ارائه شده است.

ویژگی‌های قضاوت اولیه
ویژگی‌هــای قضــاوت اولیه شــامل 
نوع حســاب، میزان شــواهد پشتوانه و 
انتظارات قبلی، بر جســت‌وجو و کشف 
رویدادهای پس از تاریخ ترازنامه توسط 
حســابرس تاثیرگذار است. حساب‌هایی 
کــه شــامل معاملات عــادی و پرتکرار 
هســتند، حســاب عادی و حساب‌های 
حاوی معاملات غیرعادی با دفعات تکرار 
کم، حســاب غیرعادی تلقی می‌شــوند. 
هوگاتــن و فوگارتی10 )1991( نشــان 
دادند حسابرسان با احتمال بیش‌تری در 
حساب‌های غیرعادی اشتباه‌ها را کشف 

می‌کنند. 
 میزان شواهد پشتوانه‌ی موجود هنگام 
شــکل‌گیری قضاوت اولیه‌ی حســابرس 

کشف  و  جســتجو  روش‌های   .4
رویدادهای پس از تاریخ ترازنامه

استانداردهای  در  مختلفی  روش‌های 
حسابرســی برای جســت‌وجو و کشف 
رویدادهای پس از تاریخ ترازنامه توصیه 
شده است. برخی از این روش‌ها و میزان 
موفقیت آن‌ها در کشف رویدادهای پس 
از تاریخ ترازنامه براساس نتایج پژوهش 
جانورین و جفــری )2007( در جدول 
شماره‌ی )1( ارائه شده است. همان‌طور 
که در جدول 1 مشاهده می‌شود درصد 
پایین است.  موفقیت این روش‌ها نسبتاً 
بیش‌تریــن درصد موفقیــت مربوط به 
آزمون‌هــای انقطاع زمانی و کم‌ترین آن 
متعلــق به روش اخذ تاییدیه از مدیریت 
دربــاره‌ی رویدادهــای پــس از تاریخ 

ترازنامه است. 

5. عوامل موثر بر جست‌وجو و کشف 
رویدادهای پس از تاریخ ترازنامه

براســاس نتایج پژوهــش جانورین و 
جفری )2007(، حسابرسان برای کسب 
شــواهد مربوط به رویدادهــای پس از 
تاریــخ ترازنامه علاوه بــر عوامل مربوط 
به شــواهد تاریخی، بــه عوامل دیگری 

در تاریخ ترازنامه متغیر اســت )کســتر 
و پینکــس11، 1996(. احتمــال این‌که 
حســابرس برای به‌دست آوردن اطلاعات 
اضافــی جســت‌وجو کنــد بــه عواملی 
همچون کفایت شــواهد موجود در زمان 
اولیه بستگی دارد  شــکل‌گیری قضاوت 

)هوگارت و اینهورن12، 1992(. 
انتظارات یا شــناخت قبلی به الزامات 
اســتانداردهای حسابرسی اشــاره دارد 
که طی آن حســابرس بایــد در زمانی 
نزدیک بــه پایان عملیات حسابرســی، 
روش‌های تحلیلی را که در دستیابی به 
یک نتیجه‌گیری کلی درباره ســازگاری 
صورت‌های مالی با شناخت وی از واحد 
تجاری کمک می‌کند، طراحی و اجرا کند 
)بخش 520 اســتانداردهای حسابرسی، 
بند 6(. در صورتی که شــواهد تاریخی 
گردآوری شــده توســط حســابرس با 
شناخت قبلی وی مطابقت نداشته باشد، 
حســابرس اعتماد کم‌تری بــه قضاوت 
اولیه‌ی خود در تاریــخ ترازنامه خواهد 
داشــت )پینکــس13، 1991(. این عدم 
اعتماد می‌تواند دلیلی برای جســت‌وجو 
به منظور شناســایی رویدادهای پس از 

تاریخ ترازنامه باشد. 

جدول شماره )1( - روش‌های حسابرسی رویدادهای پس از تاریخ ترازنامه و درصد موفقیت آن‌ها
درصد موفقیتروش‌های حسابرسی رویدادهای پس از تاریخ ترازنامه

51 درصد• آزمون‌های انقطاع زمانی
48 درصد• بررسی داده‌های موجود برای کمک به ارزیابی دارایی‌ها و بدهی‌ها
47 درصد• بررسی صورتجلسات سهامداران، مدیران، و کمیته‌های هیأت‌مدیره

45 درصد• پرس و جو از مدیریت درباره بدهی‌ها یا تعهدات احتمالی عمده موجود در تاریخ ترازنامه
44 درصد• پرس و جو از واحد حقوقی درباره دعاوی حقوقی، ادعاها و ارزیابی انجام شده

40 درصد• پرس و جو از مدیریت درباره‌ی هر نوع تغییر عمده‌ای در سرمایه، بدهی بلندمدت یا سرمایه در گردش
• پرس و جو از مدیریت درباره‌ی وضعیت فعلی اقلامی که بر مبنای شــواهد اولیه در تاریخ ترازنامه به درســتی در صورت‌های 

40 درصدمالی ارائه شده بودند.

38 درصد• پرس و جو از مدیریت درباره‌ی هرنوع تعدیل غیرعادی بعد از تاریخ ترازنامه 
35 درصد• مطالعه‌ی صورت‌های مالی میان دوره‌ای

31 درصد• اخذ تاییدیه از مدیران درباره‌ی رویدادهای پس از تاریخ ترازنامه
منبع: جانورین و جفری )2007(
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 ویژگی‌های چالش برانگیز
از تاریــخ ترازنامه  رویدادهای پــس 
را می‌تــوان یــک چالش برای شــواهد 
موجــود در تاریــخ ترازنامــه در نظــر 
برانگیز  چالــش  ویژگی‌هــای  گرفــت. 
شــامل ســازگاری بــا شــواهد قبلی و 
اهمیــت می‌تواند بر احتمال بازنگری در 
قضاوت‌های اولیه موثر باشد )هوگارت و 

اینهورن، 1992(.
چالش سازگاری با شواهد قبلی به این 
موضوع اشاره دارد که تصمیم حسابرس 
رویدادهای پس  برای  درباره جست‌وجو 
از تاریــخ ترازنامــه ممکن اســت تحت 
تاثیر ترکیب شــواهد موجــود در تاریخ 
ترازنامه باشــد )یعنی شواهدی که برای 
شــکل‌گیری قضــاوت اولیه بــا در نظر 
گرفتن همه چالش‌های موجود در تاریخ 
ترازنامــه به‌کار رفته اســت(. پژوهش‌ها 
نشــان داده اســت که حسابرســان در 
ناسازگار،  شرایط وجود مجموعه شواهد 
در مقایســه با شــواهد همســو، کم‌تر 
یعنی  ناسازگار  متقاعد می‌شوند. شواهد 
شــواهدی که بخشی از آن قضاوت اولیه 

را تایید و بخشی دیگر آن را رد می‌کند. 
شواهد همســو یعنی مجموعه شواهدی 
کــه همه آن، قضاوت اولیه را رد یا تایید 

می‌کند. )سیرواستاوا14، 1996(
چالش اهمیت به میــزان تاثیرگذاری 
رویدادهــای پس از تاریخ ترازنامه مربوط 
می‌شود. رویدادهای پس از تاریخ ترازنامه 
ممکن اســت بر یک حســاب با اهمیت 
تاثیر بگذارد، به عنوان مثال، ورشکستگی 
یکی از مشتریان که بر حساب دریافتنی 
تاثیرگذار اســت و یــا کلیت صورت‌های 
مالی را تحت تاثیر قــرار دهد. به عنوان 
مثــال تامین مالــی مجدد بخشــی از 
بدهی‌های شــرکت یا تسویه یک دعوای 
حقوقی عمــده. رویدادهای پس از تاریخ 
ترازنامه در ســطح صورت‌هــای مالی از 
اهمیت بیش‌تری نســبت به رویدادهای 
پــس از تاریــخ ترازنامه در ســطح یک 
حســاب برخوردار اســت )پترســون و 
اسمیت15، 2003(. بنابراین انتظار می‌رود 
حسابرســان درباره رویدادهــای پس از 
تاریخ ترازنامه در سطح صورت‌های مالی، 
جست‌وجوی بیش‌تری انجام داده و موارد 

بیش‌تری را کشف کنند. 

عوامل محیطی
عوامــل محیطــی به‌ویــژه تاکید بر 
گزارشــگری مالی و حسابرسی به موقع، 
ممکن است بر بازنگری در قضاوت اولیه‌ی 
حســابرس از یک حساب تاثیرگذار باشد 
)هوگارت و اینهورن، 1992(. برای مثال 
سازمان بورس اوراق بهادار امریکا در سال 
2002 زمان بیــن تاریخ ترازنامه و تاریخ 
گزارشــگری را برای اهداف گزارشــگری 
ســالانه 30 روز و برای گزارشگری میان 
دوره‌ای، 10 روز کاهــش داد. کاهــش 
این زمان تاثیر مســتقیمی بر طول دوره 
جست‌وجو برای رویدادهای پس از تاریخ 
ترازنامه دارد و ممکن است فشار زمانی را 

برای حسابرسان بیش‌تر کند.
طول دوره جســت‌وجو به فاصله بین 
تاریــخ ترازنامــه و تاریخ پایــان اجرای 
عملیــات حسابرســی گفته می‌شــود. 
اجــرای  حسابرســی،  اســتانداردهای 
روش‌هایی را برای اطمینان از وقوع یا عدم 
وقوع رویدادهای پــس از تاریخ ترازنامه، 

جست‌وجو

ارزیابی

کشف

بلی

خیر

منبع: جانورین و جفری )2007(

ویژگی‌های قضاوت اولیه:
نوع حساب

میزان شواهد پشتوانه
انتظارات قبلی

ویژگی‌های چالش برانگیز:

سازگاری با شواهد قبلی

چالش اهمیت

عوامل محیطی:
طول دوره‌ی جست‌و‌جو

فشار زمانی

جست‌وجو برای

رویدادهای

پس از تاریخ ترازنامه

کشف رویدادهای

پس از تاریخ

ترازنامه

رویداد پس از تاریخ 
ترازنامه بر قضاوت 

حسابرسی تاثیرگذار است

قضاوت اولیه پابرجاست 
یا جست‌وجو برای 

رویدادهای پس از تاریخ 
ترازنامه گسترش می‌یابد.

شکل )1( عوامل موثر بر روش‌های جست‌وجو و کشف رویدادهای پس از تاریخ ترازنامه
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دادنــد،  انجــام  کــه  پژوهش‌هایــی 
توصیه‌هایــی را مطــرح کردنــد که به 
اثربخشی بیش‌تر حسابرسی رویدادهای 
پس از تاریخ ترازنامه کمک می‌کند. این 
توصیه‌ها شامل یکپارچه‌سازی روش‌های 
کسب  مصاحبه‌ها،  گسترش  حسابرسی، 
شــناخت کافی از فعالیــت صاحبه‌کار، 
محدود‌کــردن دوره‌ی زمانی رویدادهای 
پس از تاریخ ترازنامــه، اختصاص زمان 
بیش‌تــر در بودجــه حسابرســی برای 
رویدادهــای پــس از تاریــخ ترازنامه و 
استفاده از مدل‌های تمصیم‌گیری است.

روش‌هــای  یـکـپارچـه‌سـازی 
حسابرسی

بهتر است حســابرس در زمان اجرای 
عملیات حسابرسی نسبت به رویدادهای 
پس از تاریخ ترازنامه هشیار باشد. یعنی 
روش‌های مربوط به حسابرسی رویدادهای 
پــس از تاریــخ ترازنامــه در روش‌های 
حسابرسی شــواهد تاریخی ترکیب شود. 
برای تشــویق این موضوع، موسسه‌های 
حسابرســی می‌تواننــد روش‌های خاص 
برای جســت‌وجو و کشــف رویدادهای 
پــس از تاریخ ترازنامه را بــه برنامه‌های 

حسابرسی عادی اضافه کنند.

در تاریخــی نزدیــک به پایــان عملیات 
حسابرســی الزامــی می‌کننــد. )جامعه 
حسابداران رسمی امریکا16، 2004، بخش 
560 استانداردهای حسابرسی، بند 12(. 
بنابراین انتظار می‌رود بــا افزایش طول 
دوره جســت‌وجو، حسابرسان با احتمال 
بیش‌تری برای شناسایی رویدادهای پس 
از تاریــخ ترازنامه جســت‌وجو و آن‌ها را 

کشف کنند. 
فشار زمانی بر نحوه‌ی اجرا و زمانبندی 
روش‌های حسابرســی تاثیرگذار اســت 
)براون17، 2000(. ســطح فشــار زمانی 
تحت تاثیر عواملــی چون بودجه‌ی کل 
ساعات، ســاعات واقعی اســتفاده شده 
تــا تاریخ مورد نظر و تعــداد روش‌های 
)لیبی  دارد  قرار  باقی‌مانده  حسابرســی 
و لوفــت18، 1993(. بدیهی اســت اگر 
حسابرســان زمان کافی داشــته باشند، 
برای شناســایی  بیش‌تری  احتمــال  با 
رویدادهــای پــس از تاریــخ ترازنامــه 

جست‌وجو و آن را کشف خواهند کرد. 

بهبود  بــرای  توصیه‌هایــی   .6
حسابرسی رویدادهای پس از تاریخ 

ترازنامه
براســاس   )2018( لاول  و  هــردا 

گسترش مصاحبه‌ها
بهتر است حســابرس علاوه بر مدیر 
مالی و کارکنان حســابداری، از ســایر 
کارکنان صاحبه‌کار ماننــد افراد درگیر 
عملیــات روزمره، دربــاره‌ی رویدادهای 
پــس از تاریخ ترازنامــه پرس‌و‌جو کند. 
می‌تواننــد  حسابرســی  موسســه‌های 
حسابرسی  چک‌لیســت‌های  در  صریحاً 
از تاریخ ترازنامه، پرس  رویدادهای پس 
‌و‌جو از کارکنان صاحبه‌کار را در ســطح 

گسترده‌تری الزامی کنند. 

کسب شــناخت کافی از فعالیت 
صاحبه‌کار

مدیریت موسسه حسابرسی بهتر است 
اطمینان حاصل کند که همه‌ی اعضای 
گروه حسابرســی، شــناخت مناسبی از 
صنعــت فعالیت صاحبــه‌کار دارند. زیرا 
این شــناخت در شناســایی و ارزیابی 
رویدادهای پس از تاریــخ ترازنامه موثر 
خواهد بود. شــناخت کافــی از فعالیت 
صاحبه‌کار با تداوم حسابرســی ســالانه 
آن صاحبه‌کار بدست خواهد آمد. اما به 
دلیل الزامات قانونی، تغییر حســابرس و 
تغییر شریک مســئول کار، امکان تداوم 
حسابرسی یک صاحبه‌کار همواره میسر 
باید  موسســه‌های حسابرسی  نیســت. 
روش‌های دیگــری از جمله صرف زمان 
در مرحلــه‌ی برنامه‌ریزی برای کســب 
شناخت از فعالیت‌های صاحبه‌کار را در 

نظر بگیرند.

محــدود کــردن دوره‌ی زمانی 
رویدادهای پس از تاریخ ترازنامه 

موسســه‌های حسابرســی می‌توانند 
از طریــق کمک به انتشــار بــه موقع 
صورت‌های مالــی، دوره‌ی زمانی پس از 
تاریخ ترازنامه را محــدود کنند. اگرچه 
دوره زمانــی طولانی‌تــر به شناســایی 
بهتــر وضعیتی کــه در تاریــخ ترازنامه 
وجود داشته اســت، کمک می‌کند، اما 
هم‌زمان ریسک حسابرس را در رابطه با 
از تاریخ  عدم شناسایی رویدادهای پس 
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ترازنامه بیش‌تر می‌کند. 

بودجه  بیش‌تر در  اختصاص زمان 
از  پس  رویدادهای  برای  حسابرسی 

تاریخ ترازنامه
موسســه‌های حسابرســی بهتر است 
زمانــی را در بودجه کار برای حوزه‌های 
اختصاص  بیش‌تــر  ریســک  با  مختلف 
دهند تا در مرحله بررســی رویدادهای 
پس از تاریخ ترازنامه، بتوانند پیامدهای 

ایــن رویدادهــا را بهتر ارزیابــی کنند. 
همچنین زمان بیش‌تری باید در مرحله 
نتیجه‌گیری و گزارشــگری حسابرســی 
به رویدادهــای پس از تاریــخ ترازنامه 
اختصــاص داده شــود. درســت مانند 
جلســات طوفان فکــری درباره‌ی تقلب 
که در ابتدای فرایند حسابرســی برگزار 
می‌شــود، برگزاری جلسات بحث درباره 
رویدادهــای پس از تاریــخ ترازنامه در 
ســودمند  نهایی حسابرســی  مرحله‌ی 

خواهد بود )هردا و لاول، 2018(.

استفاده از مدل‌های تصمیم‌گیری
قضاوت‌هــای  از  جلوگیــری  بــرای 
جانبدارانه به‌ویژه در خصوص حسابرسان 
مدل‌هــای  از  اســتفاده  کم‌تجربــه، 
تصمیم‌گیری توصیه شده است. نمونه‌ای 
از مدل تصمیم‌گیری درباره رویدادهای 
پس از تاریخ ترازنامه )زیان بااهمیت( در 

شکل شماره‌ی )2( ارائه شده است.

تعدیل صورت‌های مالیافشای در صورت‌های مالیتوقف

رویداد پس از تاریخ 
ترازنامه )زیان بااهمیت( شناسایی شده 

است؟

آیا شرایط شناسایی شده در 
تاریخ ترازنامه وجود داشته است؟

آیا زیان 
محتمل است؟

برآورد 
منطقی از زیان وجود دارد؟

آیا زیان 
ممکن است؟

بررسی ثبت‌های روزنامه 
در دوره‌ی پس از تاریخ 

ترازنامه

مطالعه صورتجلسات 
در دور‌ه‌ی پس از تاریخ 

ترازنامه

بررسی صورت‌های مالی 
میان‌دوره‌ای پس از تاریخ 

ترازنامه

پرس‌و‌جو 
از مدیریت و کارکنان 

عملیاتی

دریافت 
تاییدیه‌ی جدید از وکیل 

حقوقی

 )منبع: هردا و لاول، 2014(

شکل )2(- مدل تصمیم‌گیری درباره رویدادهای پس از تاریخ ترازنامه
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از تاریخ ترازنامه، گســترده و بدون مرز 
اســت. در این مقاله پــس از مروری بر 
استانداردهای  طبق  گزارشگری  الزامات 
حسابداری و مســئولیت‌های حسابرس 
براســاس اســتانداردهای حسابرســی، 
روش‌های جست‌وجو و کشف رویدادهای 
پس از تاریخ ترازنامــه و عوامل موثر بر 
این روش‌هــا مطرح شــد. همچنین بر 

7- خلاصه
براساس گزارش‌های هیأت نظارت بر 
حسابداری شــرکت‌های سهامی عام در 
حسابرسی،  پرونده‌های  بررســی‌  نتیجه 
رویدادهای پس از تاریخ ترازنامه یکی از 
حوزه‌هایی اســت که کاستی‌های زیادی 
در آن مشــاهده می‌شــود. زیرا دامنه‌ی 
جســت‌وجو برای کشف رویدادهای پس 

مبنــای نتایج پژوهش‌هــای قبلی بیان 
شــد که درصد موفقیت این روش‌ها در 
کشف رویدادهای پس از تاریخ ترازنامه 
معمولا زیاد نیســت. ســپس براســاس 
نتایــج پژوهش هــردا و لاول )2014(، 
توصیه‌هایی برای بهبود حسابرســی این 
رویدادها مطرح شد. این توصیه‌ها شامل 
یکپارچه‌ســازی روش‌های حسابرســی، 
گســترش مصاحبه‌ها، کســب شناخت 
فعالیت صاحبــه‌کار، محدود  از  کافــی 
کــردن دوره زمانــی رویدادهای پس از 
تاریخ ترازنامــه، اختصاص زمان بیش‌تر 
در بودجه حسابرســی برای رویدادهای 
پــس از تاریــخ ترازنامه و اســتفاده از 
مدل‌های تصمیم‌گیری است. استفاده از 
مدل‌هــای تصمیم‌گیری به جلوگیری از 
کمک  حسابرس  جانبدارانه  قضاوت‌های 
می‌کنــد. به‌طور کلی، می‌تــوان نتیجه 
گرفت، روش‌های حسابرسی توصیه شده 
در استانداردهای حسابرسی برای کشف 
رویدادهای پس از تاریخ ترازنامه در حال 
حاضر اثربخشــی لازم را ندارند و نیاز به 
انجام پژوهــش بیش‌تر در این زمینه به 
منظور بهبود اســتانداردهای حسابرسی 
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تأثیر استرس
و فرسودگی شغلی حسابرسان
بر کیفیت خدمات حسابرسی

فرشته پودینه1-  دکتر فتاح بهزادیان2

در این مقاله عواملی 
بررســی می‌شود که از 
اســترس  ایجاد  طریق 
فرســودگی شــغلی  و 
موجب کاهش کارایی و اثربخشی فعالیت 
عملیاتی حسابرسان و در نهایت موجب 
کاهــش کیفیــت خدمات حسابرســی 
ارائه شده توســط آنان می‌شود. عوامل 
تأثیرگذار مورد بررسی، عوامل مرتبط با 
روان‌سنجی شغلی است که از مهم‌ترین 
آن‌ها می‌تــوان به لزوم ارائــه‌ی راهکار 
عملیاتی، همزمانــی وظایف، لزوم انجام 
کار گروهی، عدم شناخت نحوه‌ی ارزیابی 
عملکرد حرفه‌ای در ایجاد استرس شغلی 
و خستگی شــغلی، لزوم وجود پتانسیل 
کاری، وجود احســاس رضایت شــغلی، 
وجود احســاس ناخوشــایند شغلی در 
ایجاد فرســودگی شغلی و توانایی کشف 
به‌عنوان  استقلال حسابرس  و  تحریفات 
مؤلفه‌های کیفیت حسابرسی اشاره کرد. 
جامعه‌ی آماری این پژوهش شــامل 
کلیه‌ی حســابداران رســمی شاغل در 
حرفه‌ی حسابرســی مستقل در رده‌های 
مدیر و مدیر ارشد، سرپرست و سرپرست 
ارشد )در سازمان حسابرسی( و شریک، 
مدیر فنی، سرپرســت و سرپرست ارشد 
حسابرســی )در مؤسســات خصوصــی 

حسابرســی( اســت و به منظور تحلیل 
اطلاعات، با توجه به عدم امکان مشاهده 
متغیرهــای  مســتقیم  اندازه‌گیــری  و 
مســتقل و وابســته و ارائه‌ی متغیرهای 
تأثیرگذار،  عوامل  به‌عنوان  مشاهده‌پذیر 
از روش حداقل مربعات جزئی و نرم‌افزار 
اسمارت پی ال اس3 استفاده شده است. 
نتایج به‌دســت آمده نشــان می‌دهد که 
براساس عوامل مشــاهده‌پذیر ارائه شده 
جهت اســترس و فرســودگی شــغلی، 
توســط  شــده  ارائه  کیفیــت خدمات 

حسابرسان کاهش می‌یابد. 

مقدمه
حسابرســی حرفه‌ای پر تنش اســت 
و محیط ســخت آن موجــب اثرگذاری 
منفی بر عملکرد شــغلی فرد می‌شــود. 
حسابرســان همــواره در حرفه‌ی خود 
با تنش بســیاری روبه رو هســتند، به 
ویژه این که زمــان محدودی به منظور 
تکمیل کار دارند. زمانی که حسابرسان با 
فشارهای کاری متعدد روبه‌رو می‌شوند، 
انتخاب بین رفتار‌های اصولی  مجبور به 
و رفتارهای غیر اصولی می‌شوند. ممکن 
است آن‌ها اخلاقیات را در مورد کار خود 
در نظر بگیرند و در این راســتا ارزیابی 
کنند که عواقــب کار غلط و غیراصولی 

که انجام می‌دهند چــه خواهد بود و یا 
این‌کــه رفتارهای غیر اصولــی به طور 
خواسته یا ناخواســته انجام داده که بر 
کیفیت خدمات حسابرســی تأثیر منفی 

بگذارد )کورام وهمکاران4، 1997(. 
در این راســتا باید مشخص شود که 
آیا اســترس شــغلی و فرسودگی شغلی 
حسابرســان موجب افزایــش رفتارهای 
غیراصولی حسابرسان و در نهایت کاهش 
کیفیت حسابرســی می‌شوند یا خیر. در 
این راســتا لزوم ارائه‌ی راهکار عملیاتی، 
همزمانی وظایــف، حجم بالای وظایف، 
عدم وجود استراحت کافی، لزوم سرعت 
عمــل در ارائــه‌ی وظایف، لــزوم انجام 
کارگروهی، لــزوم توانمندی و صلاحیت 
حرفــه‌ای، وجود انتظــارات نامعقول از 
جانب صاحبــه‌کار، دریافت دســتورات 
متناقض از جانب رده‌های ارشــد، لزوم 
اثربخشــی آزمون‌های محتوا بر اســاس 
اهداف حسابرسی، عدم شناخت نحوه‌ی 
ارزیابی عملکرد حرفه‌ای، وجود انتظارات 
حرفه‌ای رده‌های ارشد از عوامل اساسی 
در  شــغلی  اســترس  ایجادکننــده‌ی 
حسابرسان به شــمار می‌روند. از جمله 
عوامــل مهــم تأثیرگذار بر فرســودگی 
شغلی حسابرســان نیز می‌توان به ازکار 
افتادگــی شــغلی، فرســایش عاطفی، 
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و روان‌شناســی طراحی شــده است. به 
منظور بررســی و اندازه‌گیری اثر استرس 
شغلی از عوامل مشاهده‌پذیری چون: لزوم 
ارائه راهکار عملیاتــی، همزمانی وظایف، 
حجم بالای وظایف، عدم وجود استراحت 
کافی، لزوم سرعت عمل در ارائه‌ی وظایف، 
لزوم انجــام کارگروهی، لــزوم توانمندی 
و صلاحیت حرفــه‌ای، وجــود انتظارات 
نامعقــول از جانب صاحبــه‌کار، دریافت 
دستورات متناقض از جانب رده‌های ارشد، 
لزوم اثربخشی آزمون‌های محتوا بر اساس 
اهداف حسابرســی، عدم شــناخت نحوه 
ارزیابی عملکرد حرفه‌ای، وجود انتظارات 
حرفه‌ای رده‌های ارشد و به منظور تعیین 
اثر استرس شغلی از عوامل: ازکار افتادگی 
شغلی، فرسایش عاطفی، خستگی شغلی، 
سختی کار، ناکامی شــغلی، لزوم توانایی 
حل مشکلات کاری، لزوم وجود پتانسیل 
کاری، وجود احساس رضایت شغلی، وجود 
احساس دوگانگی شخصیت حرفه‌ای، لزوم 
حل مشکلات حرفه‌ای صاحبه‌کار، وجود 
احساس ناخوشایند شغلی، تأثیرات رفتاری 

خستگی شــغلی، ســختی کار، ناکامی 
شــغلی، لــزوم توانایی حل مشــکلات 
کاری، لزوم وجود پتانسیل کاری، وجود 
احســاس رضایت شغلی، وجود احساس 
دوگانگی شــخصیت حرفه‌ای، لزوم حل 
مشــکلات حرفه‌ای صاحبــه‌کار، وجود 
تأثیرات  شــغلی،  ناخوشــایند  احساس 
رفتاری شــغل اشــاره کرد. موارد ذکر 
شــده موجب از دســت دادن انرژی و 
نشــاط در كار می‌شــوند و شخصی كه 
دچار فرســودگی شغلی می‌شود از خود 
احساس كسالت نسبت به انجام وظایف 
شــغلی بروز می‌دهد كه علت آن فشار 

شغلی دایمی است. 
با توجه به مطالب ذکر شــده در بالا 
هــدف پژوهش پیش رو بررســی تأثیر 
اســترس شــغلی و فرســودگی شغلی 
حسابرسان برکیفیت خدمات حسابرسی 
می‌باشــد. در این راستا از مدل مفهومی 

مطابق نگاره‌ی یک استفاده می‌شود.
 این مدل براســاس تحقیقات صورت 
گرفته در زمینه‌ی حسابرسی، رفتارسازمانی 

شــغل و به منظور تعیین بازتاب کیفیت 
حسابرســی از دو عامل: توانایی کشــف 
تحریفات و استقلال حســابرس استفاده 
شده است )اسمیت و همکاران5، 2018(.  

مبانی نظری
با رشــد رقابت در حرفه، مؤسســات 
حسابرسی ضرورت ارائه‌ی خدمات خود 
با کیفیت هر چه بهتر به بازار را بیش‌تر 
دریافته‌اند. برای رقابت بر پایه‌ای به غیر 
از حق‌الزحمه، مؤسســات حسابرســی 
بــه دنبال متفاوت کردن خدمت شــان 
هســتند. یکی از ابعادی که مؤسســات 
حسابرســی ســعی دارند در آن زمینه 
خــود را از ســایر مؤسســات خدماتی 
متمایــز کننــد، کیفیت خدمــات ارائه 
شده است. حسابرســان به طور معمول 
استفاده‌ی صاحبه‌کاران  مورد  معیارهای 
در ارزیابی کیفیت حسابرســی را مدنظر 

قرار می‌دهند.  
پالم روس6 )1988( کیفیت حسابرسی 
را بدین گونه تعریف کرده اســت: ایجاد 

همزمانی وظایفلزوم ارائه‌ی راهکار عملیاتیاز کارافتادگی شغلی

حجم بالای وظایف

عدم وجود استراحت کافی

لزوم سرعت عمل در ارائه‌ی وظایف

لزوم انجام کارگروهی

استقلال حسابرس

لزوم توانمندی و صلاحیت حرفه‌ای

وجود انتظارات نامعقول از جانب صاحب کار

دریافت دستورات متناقض از جانب رده‌های ارشد

لزوم اثربخشی آزمون‌های محتوا براساس اهداف حسابرسی

عدم شناخت نحوه‌ی ارزیابی عملکرد حرفه‌ای

وجود انتظارات حرفه‌ای رده‌های ارشد

فرسایش عاطفی

خستگی شغلی

سختی کار

ناکامی شغلی

لزوم توانایی حل مشکلات کاری

لزوم وجود پتانسیل کاری

وجود احساس رضایت شغلی

وجود احساس دوگانگی

لزوم حل مشکلات حرفه‌ای

وجود احساس ناخوشایند کاری

توانایی کشف تحریفاتتأثیرات رفتاری شغل

کیفیت
حسابرسی

فرسودگی 
شغلی

استرس
 شغلی

نگاره یک - مدل مفهومی پژوهش
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اطمینــان از صورت‌هــای مالی، کیفیت 
حسابرســی اســت و احتمــال آن‌کــه 
صورت‌هــای مالــی هیچگونــه تحریف 
بااهمیتی نداشــته باشــد. این تعریف بر 
نتیجه‌ی حسابرســی تأکیــد دارد؛ زیرا 
قابلیت اتکا به صورت‌هــای مالی تا قبل 
از انجام حسابرســی قابل تعیین نیست؛ 
واقعی حسابرســی  کیفیــت  بنابرایــن 
غیرقابل مشاهده است و نمی‌تواند ارزیابی 
شود مگر تا وقتی که حسابرسی به نتیجه 
برسد )حساس یگانه و آذین فر، 1389(. 
تیتمن و ترومن7 )1986( نیز معتقدند 
که ازآن‌جا که کیفیت واقعی حسابرسی 
قبــل از انجام حسابرســی و یا در حین 
حسابرســی قابلیت مشاهده ندارند، نیاز 
به متغیرهایی است تا بر اساس آن بتوان 
ارزیابی  را  واقعــی حسابرســی  کیفیت 
کرد. دیوید سون و نیو8 )1993( تعریف 
کیفیت حسابرســی را توانایی حسابرس 
در کشف و گزارش انحرافات بااهمیت و 
همچنین کشــف دست‌کاری انجام شده 
در سود خالص میدانند؛ اما لام و چنگ9 
)1994( اعتقاد دارنــد کیفیت خدمات 

حسابرســی، به جــای این‌کــه یک‌جا 
بررسی شود، باید برای هر کار حسابرسی 

جداگانه بررسی شود. 
اســترس شــغلی را می‌توان روی هم 
جمع شــدن عوامل اســترس‌زای شغلی 
دانســت كــه بیش‌تــر افراد نســبت به 
اســترس‌زا بــودن آن اتفاق نظــر دارند 
)اسمیت10، 1999(. به بیان دیگر استرس 
شغلی، استرسی اســت كه فرد در شغل 
خود دستخوش آن می‌شود دراین تعریف 
چند نكته نهفته اســت: شــخص شاغل 
تا چه انــدازه از تجربه برخوردار اســت 
)كارآزموده است یا تازهك‌ار( میزان قدرت 
و ضعــف او در مقابله با شــرایط موجود 
چقدر است و چه نوع شخصیتی ازخود در 
محیط كار نشان می‌دهد. استرس شغلی 
چنین اســت: كنش متقابل بین شرایط 
كار و ویژگی‌های فردی شاغل به گونه‌ای 
اســت كه شرایط محیط كار )و در نتیجه 
فشارهای مرتبط با آن( بیش از آن است 
كه فرد بتواند از عهده‌ی آن‌ها برآید. این 
تعریف بــه بافت روابط فرد با محیط نظر 
دارد و این امكان را فراهم میك‌ند تا بتوان 

سهم هر یك از ویژگی‌های فردی شاغل، 
شرایط كار و تأثیر متقابل آن‌ها را در پدید 
آمدن اســترس شغلی بررسی كرد )بیر و 

نیومن11، 1987(. 
 فرسودگی شــغلی با فشار‌های روانی 
ارتباط مســتقیمی دارد. فشارهای روانی 
وقتــی رخ می‌دهد که عــدم تعادل بین 
مطالبــات و خواســته‌های محیطــی با 
توانایــی فرد برای پاســخ دادن به آن‌ها 
وجود داشــته باشــد هر چه مطالبات و 
یابد و  افزایــش  خواســته‌های محیطی 
توانایــی فرد برای پاســخ دادن به آن‌ها 
کاهش یابد فشار روانی ایجاد می‌شود که 
باعث تجربه‌ی منفی در فرد و فرسودگی 
شغلی می‌گردد. در واقع فرسودگی شغلی 
در اثر فشــار مداوم روانــی پدید می‌آید 
)احمدی1381(. فرسودگی شغلی موجب 
تباهــی در کیفیــت خدماتی می‌شــود 
کــه کارکنان ارائه می‌کنند  )ســاعتچی 
1382(. در تعریف فرســودگی شــغلی 
می‌توان گفت: فرسودگی شغلی نشانگان 
فروپاشــی عاطفی بعد از سال‌ها درگیری 
و اشــتغال به کار اســت. این پژوهش با 
ارائــه‌ی یک مــدل مفهومی در خصوص 
عوامل مؤثر بر استرس و فرسودگی شغلی 
که مبتنی بــر مبانی نظری پژوهش‌های 
پیشــین است به بررسی تأثیر این عوامل 
بر کیفیت خدمات حسابرسی می‌پردازد. 

  
پیشینه‌ی پژوهش

اســمیت و همــکاران12 )2018( در 
پژوهشــی تحت عنوان »ارزیابی عوامل 
برانگیختن اســترس و فرسودگی شغلی 
ایجادکننــده‌ی  متغیرهــای  به‌عنــوان 
استرس نقش در بازار کار حسابداری« به 
این نتیجه رسیدند که ارتباط بین عوامل 
مؤلفه‌های  و  اســترس  ایجادکننــده‌ی 
فردی فرسودگی شغلی بر میزان رضایت 
شغلی افراد و عملکرد کاری حسابرسان 

تأثیرگذار است.  
کریمــی )1396( در مطالعه‌ی خود 
تأثیر اســترس شــغلی حسابرســان بر 
کیفیت حسابرســی را مورد بررسی قرار 
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داده و به این نتیجه رســید که استرس 
شــغلی، نوعی اختلال مزمن روانی است 
که در اثر شرایط سخت شغلی به وجود 
می‌آید و روی عملکرد فردی و ســامت 
جســمی و ذهنی افراد تأثیر می‌گذارد. 
علیرغم این نظر که اســترس‌های مفید 
نیــز وجود دارد و مقداری از فشــارهای 
عصبــی برای ایجاد تحــرک و تلاش در 
انســان ضروری اســت، زمانی که بحث 
اســترس مطــرح می‌شــود بیش‌تر به 
عــوارض و ضایعات آن توجه می‌شــود. 
اثــرات فراوانی بر  به هرحال اســترس 
عملکرد و فعالیت‌های اعضای ســازمان 
دارد. مدیران، کارکنــان و ارباب رجوع 
ســازمان تحت تأثیر فشــارهای عصبی 
دچــار حالات روانی خاص می‌شــوند و 
دســت به اعمالی می‌زنند که مستقیماً 
در بازدهــی و کیفیت فعالیت ســازمان 
پورنیا )1395(  منعکس می‌گردد. سالم 
در پژوهشی به بررسی تأثیر ویژگی‌های 
با  مؤسســه‌ی حسابرسی و حســابرس 
میانجگری استرس شغلی حسابرسان بر 
کیفیت حسابرســی پرداخت و بیان کرد 
که استرس شغلی به‌عنوان یک آنفلوانزای 
شغلی در این دوره از اقتصاد دانش‌محور 
تبدیل‌ شــده اســت و با توجه به رقابت 
در بازار، حرفه‌های مختلف ازجمله وکلا، 
پزشکان، مدیران و ازجمله حسابرسان با 
درجه‌ای از استرس شغلی روبرو هستند. 
شغل حسابرســی به‌طورمعمول با حجم 
بــالای کاری، ضرب‌الاجل‌هــای زیاد و 
فشار زمانی بیش‌ازحد توصیف می‌شود. 
افــزون براین، حسابرســان، بــه دلیل 
تضاد منافعی که ممکن اســت در انجام 
حسابرسی‌هایشــان وجود داشــته باشد 
و نیــز قرار گرفتــن در بین )مدیریت، و 
سرمایه‌گذاران و یا سایر اشخاص ذی‌نفع( 
به‌عنوان مســئول تهیــه‌ی صورت‌های 
مالی و نتایج حاصل از عملیات شــرکت 
به‌عنــوان اســتفاده‌کنندگان از گزارش 
حسابرسی برای تصمیم‌گیری و رسیدن 
به هدف‌های شــخصی مدنظــر، همواره 
به نحوی نقش واســطه یــا رابط را ایفا 

می‌کنند و بیش‌تر در معرض اســترس 
کاری قرار می‌گیرند.  

 خلیفــه ســلطانی و برابری )1394( 
علل و پیامدهای استرس نقش حسابرس 
را مورد بررسی قرار داده و به این نتیجه 
رســیدند که اگر افراد سرپرســت خود 
را فردی لایق احتــرام و اعتماد بدانند، 
استرس نقش آن‌ها کاهش خواهد یافت. 

فرضیه‌های پژوهش
بر  اســترس شــغلی حسابرسان   -1
حسابرسان  شــغلی  فرســودگی  میزان 

تأثیرگذار است. 
 2- اســترس شــغلی حسابرسان بر 
ارائه شده  کیفیت خدمات حسابرســی 

توسط حسابرسان تأثیرگذار است. 
3- فرسودگی شــغلی حسابرسان بر 
ارائه شده  کیفیت خدمات حسابرســی 

توسط حسابرسان تأثیرگذار است. 

متغیرهای پژوهش
متغیرهــای این پژوهش شــامل دو 
متغیر وابســته و دو متغیر مستقل است 
كه در ادامه به توصیــف آن‌ها پرداخته 
برون‌زای  مســتقل  متغیرهای  می‌شود. 
مکنون شامل استرس شغلی و فرسودگی 
شغلی است. جهت مشاهده و اندازه‌گیری 
متغیــر اســترس شــغلی، متغیرهــای 
راهکار  ارائه‌ی  لزوم  شامل:  مشاهده‌پذیر 
بالای  عملیاتی، همزمانی وظایف، حجم 
وظایف، عدم وجود استراحت کافی، لزوم 
سرعت عمل در ارائه وظایف، لزوم انجام 
کارگروهی، لــزوم توانمندی و صلاحیت 
حرفــه‌ای، وجود انتظــارات نامعقول از 
جانب صاحبــه‌کار، دریافت دســتورات 
متناقض از جانب رده‌های ارشــد، لزوم 
اثربخشــی آزمون‌های محتوا بر اســاس 
اهداف حسابرسی، عدم شناخت نحوه‌ی 
ارزیابی عملکرد حرفه‌ای، وجود انتظارات 
حرفه‌ای رده‌های ارشد و جهت مشاهده 
و اندازه‌گیری متغیر اســترس شــغلی، 
متغیرهای مشــاهده‌پذیر شــامل: ازکار 
افتادگــی شــغلی، فرســایش عاطفی، 

خستگی شــغلی، ســختی کار، ناکامی 
شــغلی، لــزوم توانایی حل مشــکلات 
کاری، لــزوم وجــود پتانســیل کاری، 
وجود احســاس رضایت شــغلی، وجود 
حرفه‌ای،  دوگانگی شــخصیت  احساس 
لزوم حل مشکلات حرفه‌ای صاحبه‌کار، 
شــغلی،  ناخوشــایند  احســاس  وجود 
تأثیرات رفتاری شــغل ارائه شده است. 
همچنین متغیر وابسته و مکنون کیفیت 
حسابرســی بازتاب عوامل قابل مشاهده 
و اندازه‌گیری: توانایی کشف تحریفات و 

استقلال حسابرس است. 

روش پژوهش
پژوهش حاضــر از نظر هدف، تحقیق 
کاربردی اســت و از نظر شیوه گردآوری 
و تحلیل اطلاعات، توصیفی - پیمایشی 
است. این پژوهش توصیفی است چرا که 
به توصیف وضعیت متغیرها و نیز روابط 
میان آن‌ها می‌پردازد. از نوع پیمایشــی 
است، زیرا که با استفاده از ابزار پرسشنامه 
)نمونه  به تحلیل نظرات پاسخ‌دهندگان 
مــورد مطالعه( که به پرســش‌هایی در 
مورد موضوع مورد مطالعه و ابعاد تحقیق 
)متغیرهای و ســؤال‌های مربوط(، پاسخ 

داده‌اند، می‌پردازد. 
در ایــن پژوهش به منظور بررســی 
تأثیر متغیرهای مســتقل بر وابسته، از 
مدل سازی معادلات ساختاری با رویکرد 
حداقل مربعات جزئی استفاده گردید. در 
این راستا پس از طراحی و ترسیم مدل 
عمومی معادلات ســاختاری شــامل دو 
مدل اندازه‌گیری ترکیبی X جهت نمایش 
ارتبــاط بین متغیرهای مســتقل پنهان 
متغیرهای مشاهده‌پذیر  با  مزبور  دوگانه 
درون‌زا و یک مدل اندازه‌گیری انعکاسی 
Y جهت متغیر پنهان کیفیت حسابرسی 
با متغیرهای برون‌زای کشــف تحریفات 
عمــده و گــزارش آنــان، یــک معادله 
ســاختاری جهت نمایــش ارتباط بین 
متغیرهــای مســتقل پنهان بــرون‌زای 
دوگانه با متغیر پنهان درون‌زای کیفیت 

حسابرسی طراحی گردید. 
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جامعه‌ی آماری و روش نمونه‌گیری 
 جامعه‌ی آماری این پژوهش شــامل 
کلیه‌ی حســابداران رســمی شاغل در 
حرفه‌ی حسابرســی مستقل در رده‌های 
مدیر و مدیر ارشد، سرپرست و سرپرست 
ارشد )در سازمان حسابرسی( و شریک، 
مدیر فنی، سرپرســت و سرپرست ارشد 
حسابرســی )در مؤسســات خصوصــی 
رده‌های  انتخاب  می‌باشــد.  حسابرسی( 
ســازمانی مذکور به این دلیل می‌باشد 
که اعضای جامعه‌ی حســابداران رسمی 
عمدتاٌ از رده‌های سازمانی یادشده بوده 
و ایــن افــراد دارای تجربــه و تخصص 
فنی بیش‌تری نســبت به سایر رده‌های 
ســازمانی جهت پاسخ گویی به سؤالات 
پرسشــنامه می‌باشند. روش نمونه‌گیری 
جهت جامعه‌ی آماری حسابرسان در این 
پژوهش روش نمونه‌گیری تصادفی است. 
با اســتفاده از روش‌های آماری موجود 
جهت تعیین اندازه نمونه، حجم مناسبی 
از نمونه انتخاب شــده اســت. براساس 
انتخابی  محاســبات، حجــم نمونــه‌ی 

تحقیق 302 عدد تعیین شد.

روش گردآوری داده‌ها
روش گــردآوری داده‌ها پرسشــنامه 
است. پرسشــنامه تحقیق از پنج بخش 
مجزا شــامل: اطمینان بخشــی نسبی 

و جلب مشــارکت حسابرســان مستقل 
)بخش اول(، اطلاعات جمعیت شناختی 
واژگان  و  اصطلاحــات  دوم(،  )بخــش 
تخصصــی بــه کار رفتــه در ســؤالات 
پرسشــنامه )بخــش ســوم(، راهنمای 
پاســخ‌گویی بــه ســؤالات مطروحه در 
پرسشــنامه )بخش چهارم( و ســؤالات 
تخصصــی پرسشــنامه در بخش پنجم 
که جهت سنجش نظر افراد پاسخگو در 
خصوص میزان تأثیر کیفیت حسابرسی 
از نظر میزان کشــف تحریفات با اهمیت 
و یا تأثیر بر استقلال حسابرسی طراحی 
شــده اســت. جهت ارزیابی هر یک از 
عوامــل مذکــور، یک پرســش مطرح 
گردیده و از طیــف درجه بندی لیکرت 
که از امتیازیک تا پنج درجه‌بندی شده 
اســتفاده گردیده اســت؛ به گونه‌ای که 
امتیاز یک برای تأثیر بســیار کم، امتیاز 
دو برای تأثیرکم، امتیاز ســه برای تأثیر 
متوســط، امتیاز چهار برای تأثیر زیاد و 
امتیاز پنج برای تأثیر بسیار زیاد در نظر 

گرفته شده است. 

روش تحلیل داده‌ها 
در این تحقیــق از مدل‌یابی معادلات 
ساختاری و روش حداقل مربعات جزئی 
جهــت آزمــون فرضیه‌هــا و برازندگی 
مدل استفاده شــده است. جهت آزمون 

فرضیه‌هــای تحقیق از مقــدار احتمال 
حاصــل از بــرازش مــدل در حالــت 
اســتفاده می‌گردد.  پارامترها  معناداری 
از آن جا که ســطح اطمینان مورد نظر 
95 درصد می‌باشد. لذا عدد معناداری در 
سطح 95 درصد برابر 1/96 گردیده، لذا 
اعدادی که در بازه )1/96، 1/96-( قرار 
گیرند در ناحیه رد واقع شــده و اعدادی 
کــه خارج از این بازه قــرار گیرند مورد 

پذیرش واقع می‌شوند. 

یافته‌های پژوهش
در ایــن تحقیــق به منظور بررســی 
روایی ظاهری از نظر خبرگان دانشگاهی 
)اســاتید راهنما و مشــاور( و خبرگان 
ســازمانی )متخصصین و خبــرگان در 
مؤسســات حسابرســی( اســتفاده شد. 
همچنیــن در تحقیق حاضــر به منظور 
تعیین روایــی ســازه، از تحلیل عاملی 
اســتفاده شــده اســت. تحلیل عاملی 
می‌تواند به دو صورت اکتشافی و تأییدی 
انجام شود. تحلیل عاملی اکتشافی برای 
تحقیق حاضر توسط نرم‌افزار اس پی اس 
اس انجام شــد. همچنین تشریح نتایج 
تحلیل عاملی تأییدی انجام شده توسط 
نرم‌افزار اســمارت پــی ال اس صورت 

گرفته است. 

 جدول 1- آزمون همخطی چندگانه مدل‌های ترکیبی
VIFمتغیرVIFمتغیر

1/749وجود احساس ناخوشایند شغلی1/390وجود انتظارات نامعقول صاحبه‌کار
 3/750لزوم ارائه‌ی راهکار عملیاتی1/658لزوم حل مشکلات حرفه‌ای صاحبه‌کار 

2/702عدم شناخت نحوه‌ی ارزیابی عملکرد حرفه ای1/929دریافت دستورات متناقض از جانب رده‌های ارشد
1/454ازکارافتادگی شغلی1/216وجود احساس دوگانگی شخصیت حرفه ای

1/514عدم وجود استراحت کافی2/112وجود احساس رضایت شغلی
2/373وجود انتظارات حرفه‌ای رده‌های ارشد1/740سختی کار

1/429تأثیرات رفتاری شغل4/619لزوم سرعت عمل در ارائه وظایف
2/575لزوم اثربخشی آزمون‌های محتوا بر اساس اهداف حسابرسی1/593فرسایش عاطفی

1/511لزوم توانایی حل مشکلات کاری1/570ناکامی شغلی
1/334لزوم توانمندی و صلاحیت حرفه ای1/290همزمانی وظایف

1/478حجم بالای وظایف1/955لزوم وجود پتانسیل کاری
1/745خستگی شغلی2/362لزوم انجام کار گروهی
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جدول 2- نتایج آزمون معناداری وزن‌ها مدل‌های ترکیبی
احتمال )Pvalues(آماره tانحراف معیار )STDEV(میانگین )M(بارعاملی )O(متغیر

0/2330/2060/1122/0800/038وجود احساسات ناخوشایند شغلی
0/4040/4160/1962/0610/040لزوم ارائه‌ی راهکار عملیاتی

0/3080/2890/1332/3180/021عدم شناخت نحوه‌ی ارزیابی عملکرد حرفه‌ای
0/0250/1280/1110/912-0/014-از کار افتادگی شغلی

0/0720/0670/1310/5460/585عدم وجود استراحت کافی
0/0520/0600/1120/4620/644وجود انتظارات حرفه‌ای رده‌های ارشد

0/1290/1130/1690/7620/446لزوم اثربخشی آزمون‌های محتوا براساس اهداف حسابرسی
0/1540/1440/0961/6010/110تأثیرات رفتاری شغل

0/1810/1680/1051/7220/086لزوم توانایی حل مشکلات کاری
0/0270/0850/0940/925-0/008-لزوم توانمندی و صلاحیت حرفه‌ای

0/0800/0740/0930/8580/391حجم بالای وظایف
0/2170/1151/9570/051-0/225-خستگی شغلی

0/1690/1700/1001/6950/091وجود انتظارات نامعقول صاحبه‌کار
0/0890/1060/1030/8570/392لزوم حل مشکلات حرفه‌ای صاحبه‌کار

0/1600/1580/1151/3890/165دریافت دستورات متناقض از جانب رده‌های ارشد
0/1170/1220/1001/1690/243وجود احساس دوگانگی شخصیت حرفه‌ای

0/3260/3190/1292/5170/012وجود احساس رضایت شغلی
0/0910/1030/0990/9200/358سختی کار

0/2310/1631/4260/154-0/233-لزوم سرعت در ارائه‌ی وظایف
0/0270/0000/1010/2700/787فرسایش عاطفی
0/1440/1330/1111/2950/196ناکامی شغلی

0/1750/0881/9650/050-0/173-همزمانی وظایف
0/2810/2760/1272/2150/027لزوم وجود پتانسیل کاری

0/3170/2970/1462/1770/030لزوم انجام کار گروهی

کیفیت حسابرسی شامل استرس شغلی 
و فرســودگی شــغلی بیان شــده است. 
ویژگی‌های افراد حرفه‌ای غیر از نقش آنان 
در فرایند حسابرســی، شامل رتبه‌بندی 
حرفه‌ای افراد، مدرک تحصیلی وتجربه‌ی 

آنان نیز مورد بررسی قرار گرفت. 
پــس از آزمون روایی و پایای مدل‌های 
اندازه‌گیری انعکاســی و ترکیبی و آزمون 
کلــی این مدل‌ها و آزمــون کیفیت مدل 
ســاختاری جهت فرضیه‌های اول تا سوم 
پژوهش، مشــخص شد که فرض صفر در 
آزمون هر ســه فرصیه مذکــور که بیانگر 
نقیض ادعاست رد می‌شود و نمای‌گر آن 
بــود که کلیه‌ی فرضیه‌های اول تا ســوم 

مدل‌های  روایــی  آزمون  نتایج 
اندازه‌گیری ترکیبی

اندازه‌گیری  تنها معیار آزمون مــدل 
ترکیبی، سنجش روایی این نوع مدل‌ها 
می باشــد. بدین منظــور از دو آزمون 
معناداری  و   )VIF( همخطی چندگانــه 
وزن‌ها استفاده گردیده که نتایج خروجی 
نرم‌افزار به شرح جداول یک و دو است.

نتیجه‌گیری
 این پژوهــش دارای ســه فرضیه‌ی 
اصلی بوده اســت. در فرضیه‌ی اول تأثیر 
استرس شــغلی بر فرســودگی شغلی و 
در فرضیات دوم و ســوم عوامل مؤثر بر 

پژوهش مورد تائید شــده اســت. بررسی 
برون‌زا  اثــرات کل متغیرهای مســتقل 
)استرس شغلی و فرســودگی شغلی( بر 
متغیــر وابســته درون‌زای مدل )کیفیت 
حسابرسی( نشــان داد که متغیر مستقل 
اســترس شــغلی با ضریب اثر مستقیم 
0/415-، 0/244- اثر غیر مستقیم و متغیر 
افســردگی شــغلی 0/298– در مجموع 
توانســته‌اند 0/95 درصــد از تغیرات کل 
متغیر کیفیت حسابرسی را تبیین نمایند. 

 ویژگی‌هــای تائید شــده‌ی زمینه‌ی 
استرس و فرسودگی بیانگر آن است که لزوم 
ارائه‌ی راهکار عملیاتی، همزمانی وظایف، 
حجم بالای وظایف، عدم وجود استراحت 
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کافی، لزوم ســرعت عمل در ارائه وظایف، 
لزوم انجــام کارگروهی، لــزوم توانمندی 
انتظارات  و صلاحیت حرفــه‌ای، وجــود 
نامعقــول از جانب صاحبــه‌کار، دریافت 
دستورات متناقض از جانب رده‌های ارشد، 
لزوم اثربخشی آزمون‌های محتوا بر اساس 
اهداف حسابرســی، عدم شناخت نحوه‌ی 
انتظارات  ارزیابی عملکرد حرفه‌ای، وجود 
حرفــه‌ای رده‌های ارشــد، ازکار افتادگی 
شغلی، فرسایش عاطفی، خستگی شغلی، 
سختی کار، ناکامی شــغلی، لزوم توانایی 
حل مشکلات کاری، لزوم وجود پتانسیل 
کاری، وجود احساس رضایت شغلی، وجود 
احساس دوگانگی شخصیت حرفه‌ای، لزوم 
حل مشــکلات حرفه‌ای صاحبه‌کار، وجود 
احساس ناخوشایند شغلی، تأثیرات رفتاری 
شــغل، در قالب عوامل مؤثــر بر کیفیت 
خدمات حسابرســی به نام استرس شغلی 
و فرســودگی شغلی به شــمار می‌رود. به 
عبارت دیگر زمینه‌ی استرس و فرسودگی 
شــغلی با ویژگی‌های مزبــور می‌تواند بر 
سطح کیفی خدمات حسابرسی تأثیرگذار 
می‌باشــد. در صورت وجود اســترس در 
محیط شــغلی، زمینه‌ی مناسب در جهت 
عدم کشــف تحریفات عمده صورت‌های 
مالی ســلب اعتماد اســتفاده‌کنندگان از 
صورت‌هــای مالی، عــدم ارائه‌ی خدمات 
مناسب به صاحبه‌کار و کاهش سطح درآمد 
و سقوط در رتبه‌بندی کیفی مؤسسات را 

برای حسابرســان به همراه داشــته و از 
طرف دیگــر موجب ایجاد عــدم امنیت 
خاطر و عدم اطمینان اســتفاده‌کنندگان 
از صورت‌هــای مالی در جهــت تصمیم 
گیری‌های آگاهانه‌ی اقتصادی خواهد بود. 
با توجه به نتایج آزمون‌های انجام شــده، 
متغیرهای مشــاهده‌پذیر  از  بعضی  آماره 
)ویژگی‌ها( کمتر از 1/96 )اطمینان برای 
اظهار نظر( اســت که باید از مدل حذف 
گردد. پس مدل نهایی پیشــنهاد شده به 

شرح نگاره دو است. 

پیشنهادها و مشکلات پژوهش
با توجه به مطالب تشــریح شــده در 
مبانی نظــری و نتایج حاصل از پردازش 
داده‌ها، پیشــنهادهای پژوهش به شرح 

زیر بیان می‌گردد:
- با توجه به نتایج پژوهش در خصوص 
تأثیر استرس شغلی و فرسودگی شغلی 
پیشنهاد  بر کیفیت خدمات حسابرسی، 
می‌گــردد در تدوین دســتورالعمل‌ها و 
مبانی  نیز  و  استانداردهای حسابرســی 
نظــری و مدل‌های مفهومی در خصوص 
کیفیت حسابرســی، عوامل مزبور مورد 
اســتفاده قرار گیرد. همچنین به منظور 
استفاده از خدمات با کیفیت حسابرسی، 
ایــن عوامل و ویژگی‌هــای کیفی آن‌ها 
بایــد مدنظر حسابرســان و مؤسســات 

حسابرسی قرار گیرد. 

- عوامل بسیار زیادی ازجمله احساس 
کنترل، آهنگ کار، نوبــت کاری، آزادی 
عمل، دانش و مهارت و روابط کاری موجب 
ایجاد استرس شــغلی در افراد می‌شوند 
که می‌توان آن‌ها را به‌عنوان ویژگی‌های 
اســترس شــغلی مورد آزمون قرار داد. 
بنابراین بررســی تأثیر این ویژگی‌ها در 
ایجاد اســترس شــغلی موضوعی است 
که تحقیقات آتــی می‌توانند اثر آن را بر 
کیفیت خدمات حسابرسی، مورد تجزیه 

وتحلیل قرار دهند. 
- سبک رهبری سرپرستان و وضعیت 
تاهل افراد از دیگر عوامل ایجاد‌کننده‌ی 
فرسودگی شغلی به شمار می‌رود که در 
این پژوهش مورد آزمون قرار نگرفته اند 
و تحقیقات آتــی می‌تواند اثر آن‌ها را بر 
کیفیت حسابرسی مورد تجزیه و تحلیل 

و آزمون قرار داد. 
همچنین ازجمله مشــکلات عمده‌ی 
این پژوهش، عدم امکان تفسیر حرفه‌ای 
اظهارنظــر پاســخ دهندگان بــه دلیل 
اســتفاده از سؤالات بســته در راستای 
حوزه  در  حرفــه‌ای  قضاوت‌های  ارائه‌ی 

عملیاتی کیفیت حسابرسی است. 
وجود محیط تنش‌زای کاری در فرایند 
حسابرسی یکی از عوامل تأثیرگذار ایجاد 
استرس در حسابرســان به شمار می‌رود 
که فشــارهایی از جمله فشــار بودجه‌ی 
زمانی، فشــار حق‌الزحمه، فشار تاخیر در 

نگاره2- مدل مفهومی پیشنهادی در خصوص عوامل مؤثر بر کیفیت حسابرسی

لزوم ارائه‌ی راهکار عملیاتیخستگی شغلی
همزمانی وظایفلزوم وجود پتانسیل کاری

لزوم انجام کار گروهیوجود احساس رضایت شغلی

عدم شناخت نحوه‌ی ارزیابی عملکرد حرفه‌ایوجود احساس ناخوشایند شغلی

استقلال حسابرستوانایی کشف تحریفات
کیفیت

حسابرسی

فرسودگی 
شغلی

استرس
 شغلی
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آن می‌شــوند، بنابراین به منظور افزایش 
کیفیت خدمات حسابرسی، جلوگیری از 
ایجاد عوامل استرس‌زا بدلیل تأثیرگذاری 
مخــرب آن‌هــا بــر کارایــی عملکــرد 

ارائه‌ی گزارش حسابرســی، حجم بالای 
وظایف و لزوم اثربخشی آزمون‌های محتوا 
بر اساس اهداف حسابرسی، از مهم‌ترین 
عواملی است که موجب افزایش و تشدید 

حسابرسان، امری حیاتی به شمار می‌رود 
که با نتایج اســمیت13)2017(، گلاور و 
مارتیــن14  )2016( در این حوزه نیز هم 

راستا می‌باشد. 
در این پژوهش عواملی همچون لزوم 
ارائه‌ی راهکار عملیاتی، لزوم سرعت عمل 
ارائه‌ی وظایف و لــزوم انجام کارگروهی 
به‌عنــوان مکانیزمی کاهنــده در مدل 
مــورد نظر به‌کار رفت و نتایج به‌دســت 
آمده نشــان می‌دهد که حسابرسانی که 
توانایی انجام کار گروهی، ســرعت عمل 
بــالا و توانایی ارائه‌ی راهــکار عملیاتی 
بالایی دارند، اســترس شــغلی کم‌تری 
را متحمل می‌شــوند و کارایی عملکرد 
خود را افزایــش می‌دهند. این نتیجه با 
نتایج بریت و جکــس15)2015( که در 
تحقیقات خود به این نتیجه رسیدند که 
ناهماهنگی‌های  به  نسبت  منعطف  افراد 
موجود در محیط کار خوشبین‌تر هستند 
و خواسته‌های کاری کارفرما را به‌عنوان 
چالش‌هایی در نظــر می‌گیرند که باید 
بــر آن‌ها غلبه کننــد و در این خصوص 
اعتماد به نفــس کافی برای انجام آن را 

دارند، برابری می‌کند. 
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تأثیر تئوری حسابداری
FASB بر چارچوب نظری

سی. ریچارد بیکر - ترجمه: وحید منتی1 / سیده فاطمه اکبری کیارودی2

اول  نیمه‌ی  طول  در 
»تئوری  بیســتم،  قرن 
عمدتاً  که  حسابداری« 
و  پژوهشــگران  توسط 
دانشگاهیان حسابداری توسعه‌ یافته بود، 
مبنای اصلی عمل و آموزش حســابداری 
در ایالات‌متحده شد. از زمان ایجاد هیأت 
 )FASB( اســتانداردهای حسابداری مالی
یعنی اوایل دهه‌ی 1970، چارچوب نظری 
FASB مبنای اصلی تدوین اســتانداردها 
و همچنیــن رویه‌های عمــل و آموزش 
حســابداری مالی بوده است. درحالی‌که 
هــدف ایجــاد یــک چارچــوب نظری، 
توسعه‌ی مجموعه موردتوافقی از مفاهیم 
و اصــول برای هدایت اســتانداردگذاری 
در حســابداری بوده است، هدف مرتبط 
دیگــری کــه وجــود دارد در زمینه‌ی 
کاهش تنوع )چندگانگی( رویه‌های عمل 
حســابداری و حرکت به‌سوی یکنواختی 
اســت. این مقاله تأثیر تئوری حسابداری 
بر چارچوب نظری را بررســی می‌کند و 
همچنین به بررســی برخی از پیامدهای 

این تأثیر می‌پردازد.

مقدمه
هدف این مقاله، بررسی تأثیر تئوری 
 FASB حســابداری بر چارچــوب نظری
اســت. تئوری حســابداری شامل طیف 

گســترده‌ای از متون و رساله‌هایی است 
که در طی یک دوره‌ی تقریباً صدســاله 
)از اواخر قرن 19 تا دهه 1970( توسط 
پژوهشگران حسابداری و افراد دانشگاهی 
به رشــته‌ی تحریــر درآمده اســت. در 
مقابل، چارچــوب نظری FASB، در طی 
دهه‌های 1970 و 1980، به‌طور خاص 
توسط هیأت اســتانداردهای حسابداری 

مالی، به این منظور ایجادشده است:
چارچــوب نظری FASB سیســتمی 
به‌هم‌پیوســته از اهداف و مبانی مرتبط 
به هم می‌باشد که منجر به شکل‌گیری 
استانداردهای یکنواخت شده و ماهیت، 
کارکــرد و محدودیت‌های حســابداری 
مالــی و صورت‌هــای مالــی را تجویز و 
مشــخص می‌نماید. انتظــار می‌رود که 
این چارچوب از طریق ارائه‌ی ســاختار 
و جهت برای حســابداری و گزارشگری 
مالــی، به‌منظور تســهیل خدمات مالی 
مربوط و منصفانه )بی‌طرفانه( که منجر 
به تخصیــص کارآمد منابــع اقتصادی 
می‌شــود، به عموم خدمت کند )بیانیه 

.)1980 ،FASB ،2 مفهومی شماره
بنابراین تمایز بین تئوری حسابداری 
و چارچوب نظری این اســت که تئوری 
و  پژوهشــگران  توســط  حســابداری 
نظریه‌پردازان زیــادی در طول چندین 
ســال نوشته‌شده اســت و به تعدادی از 

رویکردهــای متفاوت برای حســابداری 
اشــاره می‌کند.  مالــی  و گزارشــگری 
 FASB درحالی‌کــه چارچــوب نظــری
به‌عنــوان یک بیانیه‌ی رســمی اســت 
کــه توســط FASB در زمینــه اهداف 
حسابداری و گزارشگری مالی، صادرشده 
است. در دوره‌ی اول قرن بیستم، تئوری 
حســابداری بر پاســخ‌گویی مستمر به 
سؤالات ناشــی از رویه‌های عمل تمرکز 
داشــت. نمونــه‌ای از ایــن پرســش‌ها 
عبارت اســت از: هدف حسابداری مالی 
چیســت؟ )به‌طور مثال، انعکاس وظیفه 
مباشرت مدیریت در رابطه با دارایی‌های 
شرکت یا ارائه‌ی اطلاعات سودمند برای 
ســرمایه‌گذاران و اعتباردهندگان جهت 
اتخاذ تصمیمات مالی(؛ صورت‌های مالی 
از چه دیدگاهی باید تهیه شوند؟ )به‌طور 
مثــال، مالکیــت انفرادی یــا کل واحد 
تجاری(؛ بهترین روش اندازه‌گیری سود 
مقابله‌ی  مثال،  )به‌طور  دوره چیســت؟ 
هزینه‌ها با درآمد یا اندازه‌گیری تغییرات 
بدهی،  دارایی،  تعریف  دارایی‌ها(؛  ارزش 
ارزش ویژه، درآمد و هزینه به چه صورت 
است و این موارد چگونه باید اندازه‌گیری 
شــوند؟ )به‌عنوان‌مثال، بهــای تاریخی، 

بهای جایگزینی یا ارزش منصفانه(.
این مســائل طی ســال‌ها موردبحث 
قرارگرفته و امروزه نیز چنین بحث‌هایی 
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»جرج او. مــی«( دربرمی‌گیرد. ادامه و 
ساختار مقاله به این صورت است: بخش 
بعدی در رابطه با پیشــرفت حسابداری 
در دوره اول قرن بیســتم بحث می‌کند 
که شــامل بازنگری گذار از اتکای اولیه 
بر تئوری حســابداری به ایجاد یک ‌نهاد 
استانداردگذار حسابداری، پس از تدوین 
مقــررات اوراق بهادار آمریــکا در دهه 
1930 اســت. بخش بعــدی در رابطه 
با چند مســئله‌ی مهم که ناشی از این 
تغییر و گذار اســت، بحث می‌کند و در 

آخر بحث و نتیجه‌گیری ارائه می‌گردد.

ظهور تئوری حسابداری
طی اواخر قــرن 19 و اوایل قرن 20، 
رویه‌های عمل حســابداری شرکت‌های 
اساسی  به‌طور  ایالات‌متحده،  در  تجاری 
دچار تغییر شد؛ هیچ توافقی در زمینه‌ی 
اصول و مفاهیم گزارشــگری مالی وجود 
نداشــت. درواقع، در سال‌های اولیه قرن 
بیســتم، تئوری حسابداری شامل متون 
و رســاله‌های متنوعی بود که توســط 
پژوهشگران و دانشــگاهیان حسابداری 
هاتفیلد   ،)1908( اســپراگ  همچــون 
دیگــران  و   )1922( پتــن   ،)1909(
نوشته‌شده بود. بااین‌که این نویسندگان 
تأثیرگذار بودند، امــا کار آن‌ها منجر به 
مجموعه موردتوافقی از اصول و مفاهیم 

ادامه دارد. پاســخ‌ها اغلــب تحت تأثیر 
تمایل به ایجاد یک مجموعه‌ای از اصول 
و مفاهیــم موردتوافق و همچنین تمایل 
به دســتیابی به یکنواختی در رویه‌های 
عمل حسابداری اســت. محدوده‌ی این 
مقاله شامل پیشرفت حسابداری مالی از 
دوران اولیه آن‌کــه در آن دوران تئوری 
حسابداری، هم در رویه‌های عمل و هم 
در آموزش حسابداری، نقش مهمی را ایفا 
کرده است تا دوره‌های اخیر که طی آن 
چارچوب نظری FASB تبدیل به مبنای 
اصلی تدویــن و ترویج اســتانداردهای 
حسابداری و همچنین رویه‌های عمل و 

آموزش شده است.
علی‌رغم کم‌رنگ شدن ظاهری نقش 
تئوری حسابداری، استدلال و بحث اصلی 
این مقاله‌این است که تئوری حسابداری 
ایجــاد چارچوب نظری  تأثیر مهمی بر 
داشته و در اکثر موارد، کار پژوهشگران و 
دانشگاهیان حسابداری، منبع اصلی این 
تأثیر بوده است. این مقاله مشارکت‌های 
چند تن از پژوهشگران برجسته و اثرگذار 
حســابداری همچون »چارلز اسپراگ«، 
پتن«،  هاتفیلــد«، »ویلیام  رند  »هنری 
»موریــس مونیتز«، »جورج ســورتر« و 
»رابرت اسپراوس« و همچنین برخی از 
افراد حرفه‌ای حســابداری که چشم‌انداز 
علمی را به تصویر کشیده‌اند نیز )همانند 

حســابداری مالی نشــده بــود. تا زمان 
تصویب قوانیــن اوراق بهادار در دهه‌ی 
1930 و ایجــاد کمیتــه‌ی رویه‌هــای 
حســابداری3 انجمن حسابداران رسمی 
آمریکا4 و حتــی پس‌ازآن تا زمان ظهور 
هیأت تدوین اصول حسابداری5 در سال 
1959، تلاشــی برای ایجاد مجموعه‌ی 
توافــق شــده‌ای از اصــول و مفاهیــم 

حسابداری مالی صورت نگرفته بود.

نقش اولیه‌ی دولت فدرال آمریکا
در اواخــر قــرن 19 و اوایل قرن 20، 
اختلاف‌نظرهای سیاســی بســیاری در 
رابطه با نقش دولت فدرال ایالات‌متحده 
در قانون‌گذاری بــرای واحدهای تجاری 
وجود داشــت )پرویتز و مرینــو، 175، 
1998(. در اوایــل ســال 1887، قوانین 
فدرال برای راه‌آهن‌های بین ایالتی تنظیم 
شد. این قانون، کمیســیون تجارت بین 
ایالتــی6 را ایجاد کرد کــه مجاز به ایجاد 
استانداردهای حسابداری یکنواخت برای 
راه‌آهن‌ها بود. در میــان چیزهای دیگر، 
راه‌آهن‌ها نیازمند ثبت هزینه‌ی استهلاک 
و ذخیره‌ی مربوطه )اســتهلاک انباشته( 
برای دارایی‌های غیــر جاری خود بودند 
)تجهیزات ریلی(. شــرکت‌های راه‌آهن با 
این نظریه »استهلاک اقتصادی« مخالفت 
کردند زیرا روش سنتی »بهسازی7« خود 
را ترجیح می‌دادند که در آن به‌جای ثبت 
هزینه‌ی اســتهلاک تجهیــزات موجود، 
بهای تجهیزات جدید به‌حســاب هزینه 
عملیاتی می‌رفــت. این بحث تاریخی در 
رابطه با حسابداری راه‌آهن نشان می‌دهد 
کــه در اوایل قرن 20، هم حســابداران 
حرفه‌ای و هم مدیران شرکت، یکنواختی 
اســتانداردهای حســابداری را نپذیرفته 
بودند. درحالی‌که بسیاری از شرکت‌های 
ســهامی عام، طی ســال‌های 1900 تا 
1920 صورت‌های مالی خــود را همراه 
با »گواهی‌های حســابداران« صادر کرده 
بودند، هیچ یکنواختی )یکنواختی زیادی( 
در این صورت‌های مالی وجود نداشــت 
)کری، 1969(. در مقاله‌ای که در ســال 
1909 در مجله‌ی حســابداری8 منتشر 
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شد، والتون به این صورت اظهار نارضایتی 
کرد:

یکــی از مــوارد تأســف‌آور در مورد 
حرفــه‌ی حســابداری عــدم وجود یک 
مقام یــا دادگاه )حَکَم( عالی اســت که 
بتواند نظریاتی قاطــع پیرامون مواردی 
که در مــورد آن‌هــا اختلاف‌نظر وجود 
دارد ارائــه نمــوده و تصمیمــی را ارائه 
کند که بــرای افراد حرفــه‌ای اجباری 
باشــد... در غیاب یــک داور )حَکَم( در 
حرفه ما، هرکســی خود را قانون دانسته 
و نتیجه آن می‌شــود که بــا توده‌ای از 
نظرات متضاد در بســیاری از موضوعات 
کــه هرکدام ارزش خود را از شــهرت و 
اعتبار فــرد ارائه‌کننده‌ی آن گرفته‌اند و 
دارای درجه‌ی متقاعدکنندگی زیاد و کم 

هستند، مواجه خواهیم شد.
یکی از اســتدلال‌های اصلی این مقاله 
‌این اســت که تلاش بــرای کاهش تنوع 
)چندگانگی( در نحوه‌ی عمل حسابداری 
درنهایت منجر به ایجاد چارچوب نظری 
FASB شــد. نگاره‌ی )1( این اســتدلال 
را نشان دهد. در ســال‌های اولیه‌ی قرن 
بیستم، یک موضوع مهم »پیکره‌ی بزرگی 
از تئوری حسابداری چندگانه9« در کنار 
طیف گســترده و متنوعــی از رویه‌های 
عمل حسابداری وجود داشت که منجر به 

بحران‌های مالی در اواخر دهه 1920 شد. 
ایجاد کمیســیون بورس و اوراق بهادار10 
در سال 1934 منجر به تلاش‌هایی برای 
کاهش تنوع در رویه‌های عمل حسابداری 
و حرکت به‌سوی یکنواختی شد. نتیجه‌ی 
نهایی ایــن تلاش‌ها، تدویــن چارچوب 

نظری بود. )نگاره‌ی 1(

محتوای فکری پیرامون بنیادهای 
)ریشه‌های( تئوری حسابداری

در بین سال‌های 1870 و 1910 تغییر 
مهمی در آموزش عالی آمریکا رخ داد. این 
دوره‌ای بود که مفهوم دانشگاه مدرن در 
ایالات‌متحده مطرح شد. یکی از تأثیرات 
مهم بر آمــوزش عالی آمریــکا در این 
دوره، مدل ارائه‌شده توسط دانشگاه‌های 
آلمانی  دانش‌پژوهی  تأثیــر  بود.  آلمانی 
در حوزه‌های گوناگــون یادگیری، تأثیر 
عمده‌ای بر ایجاد و توســعه رشــته‌های 
تحصیلی ازجمله اقتصاد و حســابداری 
در ایالات‌متحده داشت )بریمن 1966(.

تأثیر تئوری حسابداری آلمانی
اواخــر قــرن 19 و اوایل قــرن 20، 
دانشــگاهیان آلمانی نقش برجســته‌ای 
را در پیشــرفت تئوری حســابداری ایفا 
نمودند )ماتســیچ و کوپر 2003؛ ایوانز، 

2005(. ایوانــز )2005( نشــان داد که 
تئــوری حســابداری در آلمــان عمدتاً 
از طریــق تفســیرهای قانونــی، قانون 
تجــارت11 آلمــان )ADHGB( پدیــدار 
شده اســت. قانون حســابداری آلمانی 
یکنواخت در ســال 1861 ایجاد شــد، 
زمانی که ADHGB شــرکت‌ها را ملزم 
به نگهداری حســاب‌ها و ارائه‌ی ترازنامه 
ســالانه می‌نمود. بااین‌حــال، این قانون 
معیارهای اندازه‌گیری و شناخت را برای 
صورت‌های مالی مشــخص نکرده بود و 
درنتیجه در زمینــه‌ی یک بخش خاص 
از ADHGB که مشــخص کرد دارایی‌ها 
و بدهی‌هــا باید به ارزشــی اندازه‌گیری 
شــوند کــه در آن زمــان کالا را تولید 
کرده‌اند، اختلافاتی ایجاد شــد )ریچارد 
پژوهشــگران  از  برخــی   .)2005،836
حقوقی، این عبارت را این‌گونه تفســیر 
کردند که به این معنی است که دارایی‌ها 
باید به ارزش بازار اندازه‌گیری شوند که 
این امر، پرداخت ســود ســهام از محل 
سود تحقق‌نیافته ناشــی از نگهداری را 
مجاز می‌نمود. در مورد ورشکستگی، این 
تفسیر ممکن اســت به این معنی باشد 
که اعتباردهندگان نسبت به سهامداران، 
متضرر می‌شوند. برای اصلاح این مشکل، 
در ســال 1870، قانونــی در زمینــه‌ی 
شــناخت و اندازه‌گیری ایجاد شــد و از 
طریق محدود کردن پرداخت‌های ســود 
ســهام به میزان ســودهای تحقق‌یافته، 
از حقوق اعتباردهندگان محافظت شــد 
)همــل و اشــمیت 333،2013(. وجود 
این‌گونــه بحث‌ها پیرامــون حمایت از 
حقوق اعتباردهنــدگان و تعیین مقدار 
مجــاز پرداخت‌های ســود ســهام که 
پیامدهای مســتقیم بــرای اندازه‌گیری 
دارایی‌هــا و بدهی‌ها و درآمد داشــت، 
منجر به ایجاد دو رویکرد متفاوت تحت 
عناوین ایســتا )دارایی-بدهــی( و پویا 
اوایل قرن بیســتم  )درآمد- هزینه( در 
شد )اشــمالنباخ، 1919(. فرض اساسی 
رویکــرد »دارایی- بدهــی« این بود که 
هــر واحــد تجــاری دارای عمرمحدود 
و مشــخص اســت؛ بنابرایــن، رویکرد 
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در ایالات‌متحــده هم وجود داشــت و 
درنتیجه منجر بــه بحث‌هایی در مورد 
اندازه‌گیری مناسب سود و سایر مسائل 

حسابداری شد.

از  در جســت‌وجوی مجموعه‌ای 
برای  اصول و مفاهیــم موردتوافق 

حسابداری مالی
تأثیــر دانش‌پژوهی آلمانی بر آموزش 
اســت  ممکــن  ایالات‌متحــده  عالــی 
آمریکایــی  حســابداری  پژوهشــگران 
را به‌ســوی بهبــود تئوری حســابداری 
خودشــان هدایــت کرده باشــد. چارلز 
اســپراگ یکی از پژوهشــگران اولیه‌ی 
حســابداری بود کــه به دنبــال ایجاد 
مجموعــه‌ای از اصــول و مفاهیم برای 
حســابداری مالــی بود. اســپراگ، یک 
ســرباز جنگ داخلی و یک دانشــمند 
همه‌چیزدان )فیلســوف( و مستعد بود. 
وی رئیس انجمن حســابداران نیویورک 
در  بانکــی12«  »اتحادیــه پس‌انــداز  و 
نیویورک بود. چارچوب نظری اســپراگ 
)1880( شــامل یک رویکرد منطقی و 
قیاســی برای تئوری حسابداری بود که 
بیــن تئوری حســابداری و رویکردهای 
ارتباط  اقتصــاد  و  ریاضیــات  قیاســی 
برقــرار کرده بود. معادله‌ی حســابداری 
)دارایی‌ها=بدهی‌ها+حقــوق  اســپراگ 
مالکانــه( بعدها مبنایی بــرای تدریس 
حسابداری در ایالات‌متحده شد )پرویتز 
و مرینــو،155،1998( و همین‌طــور بر 
بهبود بخش عناصر چارچوب نظری نیز 

»دارایــی– بدهــی« مشــخص کرد که 
در نظــر گرفتن شکســت احتمالی یک 
شرکت و انحلال آن ضروری است. طبق 
قانونی« مســتلزم  این مفهوم، »انحلال 
ارزیابی دارایی‌ها به ارزش آن‌ها در تاریخ 
مقادیر  تعییــن  اســت. هدف،  ترازنامه 
لازم برای پرداخــت بدهی‌ها در صورت 
ورشکستگی بود )ریچارد، 2005(. گذار 
از رویکرد »دارایــی- بدهی« به رویکرد 
»درآمد- هزینه« در تئوری حســابداری 
در اواخر قــرن 19 در آلمان تحت تأثیر 
فشارهای ســهامدارانی بود که خواهان 
پرداخت قانونی سود ســهام بودند. این 
تمایل، با نوســانات ارزش بازار دارایی‌ها 
رویکرد »دارایی–  برخلاف  نبود.  سازگار 
بدهــی«، رویکرد »درآمــد- هزینه« در 
بر شناخت  تئوری حســابداری، مبتنی 
دارایی‌ها و بدهی‌ها به بهای تمام‌شــده 
تاریخی به همراه اســتهلاک این دارایی 
در طی زمان اســت )همل و اشــمیت 
331،2013(. با توجه بــه این رویکرد، 
سود خالص از طریق »مقابله هزینه‌ها با 
درآمدها« مشخص می‌شود. این دیدگاه 
»درآمــد- هزینه« تئوری حســابداری 
بعدها در بخش عمده‌ای از قرن بیستم، 
مبنــای اصلی تئــوری حســابداری در 

ایالات‌متحده آمریکا شد.
به‌طور خلاصــه، در اواخر قرن 19 و 
اوایل قرن 20، تئوری حسابداری آلمانی 
بــا رویه‌ی عمــل حســابداری و قانون 
مالیات درهم‌آمیخته شد. این تعامل بین 
تئوری و نحوه‌ی عمل به میزان کم‌تری 

اثرگذار بــود )FASB، 1985(. پرویتز و 
مرینو )1998،210( معتقدند که تئوری 
مالکیت انفرادی حســابداری، پاســخی 
بــه تضاد اولیه‌ی بین تئــوری اقتصادی 
و  )ناپیر،2013(  فردگرایانه  نئوکلاسیک 
ظهور شــرکت‌های بزرگ بود که قدرت 
قیمت‌گــذاری و انحصارگری را در اوایل 
قرن بیستم داشتند. هنری رند هاتفیلد 
دیگــر پژوهشــگر حســابداری بود که 
از تئــوری مالکیت انفــرادی دفاع کرد. 
هاتفیلد دارای دکترای اقتصاد سیاسی از 
دانشگاه شیکاگو در سال 1897 و تحت 
تأثیر مکتب اقتصادی نئوکلاسیک بود که 
توسط اقتصاددان بریتانیایی به نام آلفرد 
نظریه‌پردازان  بود.  توسعه‌یافته  مارشال، 
مالکیــت انفــرادی همچــون هاتفیلد، 
نظریه‌ی انباشت ســود در شرکت برای 
رشــد آتی را رد نموده و بر اندازه‌گیری 
صحیح سودهای دوره جاری که مبنای 
توزیع ســود بین مالکان اســت، تمرکز 
کردنــد )پرویتز و مرینــو 210،1998(. 
بااین‌حال، هاتفیلد  این‌جاست که  جالب 
بــا رویکــرد »درآمد-هزینــه« بــرای 
محاسبه‌ی سود مخالفت نمود. در عوض 
او استدلال کرد که تعیین سود خالص، 
اساســاً یک مسئله‌ی مرتبط با ارزشیابی 
دارایی اســت و تقریباً می‌توان گفت که 
او فرآیند کســب عایــدات و مفاهیمی 
همچون درآمد و هزینه را نادیده گرفت 
)پرویتز و مرینو 211،1998(. درنتیجه، 
هاتفیلد برای محاســبه سود، از رویکرد 

»دارایی-بدهی« حمایت نمود.

تئوری  بدیهیــات13  رویکــرد 
حسابداری

نخســتین  از  یکــی  پتــن  ویلیــام 
نظریه‌پردازان حســابداری بــود که در 
کتابش تحت عنوان »تئوری حسابداری«، 
رویکــرد بدیهیات را پیشــنهاد نمود. با 
توجه به جســت‌وجو برای مجموعه‌ای از 
اصول و مفاهیم و تحت تأثیر قرار گرفتن 
توسط مدل قیاســی و منطقی ارائه‌شده 
توســط تئــوری حســابداری آلمانی و 
 )1922( پتن  نئوکلاسیک،  اقتصاددانان 

چارچوب نظری

یکنواختی

استانداردگذاران
بورس اوراق و بهادارتهیه‌کنندگان

حسابرسان استفاده‌کنندگان

تنوع

تئوری حسابداری

نگاره‌ی 1. تأثیر تئوری حسابداری بر چارچوب نظری
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برای پیشــرفت تئوری حســابداری به 
شیوه‌ای مشــابه تلاش کرد تا به کمک 
رشــته‌ی ریاضی همچون هندســه، آن 
را انجام دهد. بدیــن ترتیب، او با تعداد 
کمی از بدیهیات که مفروضات اساســی 
برای اصول و اســتانداردهای حسابداری 
را فراهم می‌نماید، آغــاز کرد. پتن این 
مفروضــات بدیهی را در فصل بیســتم 

کتابش مطرح کرده است:
1- واحد تجاری )صورت‌های مالی از 
دیدگاه یک واحــد تجاری منحصربه‌فرد 
و قابل‌تشــخیص که متمایز از مالکانش 

است(.
2- تــداوم فعالیــت )در صورت عدم 
وجود شــواهد مغایر، فرض می‌شود که 
واحد تجاری تا آینده‌ی نامعلوم فعالیت 

داشته باشد(.
3- معادلــه‌ی ترازنامــه )دارایی‌ها = 

ارزش ویژه(
4- صــورت دارایی‌هــا و بدهی‌هــا، 
انعــکاس کامــل وضعیت مالی اســت. 

)دارایی – بدهی =وضعیت مالی(
5- ارزش واحــد اندازه‌گیری در طول 

زمان ثابت است. )واحد پولی ثابت(
6- بها= ارزش اولیه )بهای تمام‌شــده 

تاریخی(
7- بها مرتبط با محصول است )مقابله 

هزینه‌ها با درآمدها(
8- بها برخلاف درآمد، تحمل می‌شود. 

)هزینه‌ها شامل سود نمی‌شوند.(
9- در داده‌ها توالی وجود دارد. )اولین 

)FIFO-خروجی از اولین ورودی
پتــن )1922( عــاوه بــر رویکــرد 
بدیهیات، از تئــوری واحد اقتصادی نیز 
حمایــت کرد )هدف حســابداری مالی، 
گــزارش نتایــج کلی واحد تجــاری به 
تمام بخش‌ها و افراد ذینفع اســت.( و با 
تئوری مالکیت انفــرادی مخالفت نمود 
)حســابداری مالی باید به مالکان واحد 
تجاری توجه نمایــد(. تمایز بین تئوری 
واحد اقتصادی و تئوری مالکیت انفرادی 
منجر به تفاوت‌های تکنیکی در محاسبه 
درآمد و ســرقفلی واحد تجاری شــده 
اســت. تئوری واحد اقتصــادی، در قرن 

بیستم، توسط اســتانداردگذاران و افراد 
فعال در حرفه حســابداری رد شد. پتن 
)1922( همچنین یکی از حامیان اولیه 
مفهوم تطابق بود که به میزان زیادی به 
رویکرد »درآمد- هزینه« نزدیک اســت 

)پرویتز و مرینو، 1998؛ زف، 1999(.

رویکرد اصول14 تئوری حسابداری
برخلاف رویکرد بدیهیات پتن )1922( 
که شــبیه یک رویکرد قیاسی و منطقی 
در ریاضیات و اقتصــاد بود، لیتلتن یک 
رویکرد اســتقرایی را بر اساس رویه عمل 
حســابداری، بــرای تئوری حســابداری 
پیشــنهاد داد. در این راســتا، وی تأکید 
کرد که: »کار تئوری حسابداری، بررسی 
انتقادی اعتقادات و باورها به‌منظور روشن 
کردن و گسترش بهترین تجارب و توجه 
مســتقیم به ریشــه‌ها و پیامدهای کار 
حسابداری است.« )لیتلتن،132،1929(. 
یکــی از کمک‌هــای اصلــی لیتلتن به 
تئــوری حســابداری این بود که نشــان 
داد هدف حســابداری مالی حساب دهی 
)پاســخ‌گویی( است و اگر ارزش‌های بازار 
در اندازه‌گیری‌های حســابداری استفاده 
شــوند، دســتیابی به این هدف دشــوار 
خواهد بود. لیتلتن به زبان آلمانی مسلط 
بود و لذا با تئوری حسابداری آلمانی آشنا 
بود. به‌ویژه، او بــا بحث بین رویکردهای 
بدهی«  »دارایــی-  و  »درآمد-هزینــه« 
که در آلمان اتفاق افتاده بود، آشــنا بود 
)بیونــدی، 2013(. لیتلتن از شــناخت 
دارایی‌هــا و بدهی‌ها در صورت‌های مالی 
به بهای تمام‌شده تاریخی حمایت کرد و 
ارزش‌های بازار را رد کرد به این خاطر که 
او معتقد بود »ارزش« یک مفهوم ذهنی 
اســت که نمی‌تواند به‌طــور قابل اتکایی 
اندازه‌گیری شــود. او همچنین این ایده 
را کــه بهای نیــروی کار ارزش را تعیین 
می‌کند، قبول نداشــت )لیتلتن 1929، 
 )150-152  ،1929( لیتلتــن   .)149
استدلال کرد ارزش هر چیزی بازتابی از 

قیمت‌های آتی آن است:
ارزش )value( یــک برآورد ذهنی و 
اهمیت نسبی یک کالا است درحالی‌که 

قیمت )price( مصالحه‌ای میان مقادیر 
برآوردی و مقادیر پولی که برای مبادله 
آن کالا پرداخت می‌شــود، است. ارزش 
در ذهن هر فرد به‌صورت جداگانه وجود 
دارد بنابراین نمی‌تــوان آن را با عینیت 
اندازه‌گیری نمود. بیشــترین اســتفاده 
از واژه »ارزش« در حســابداری مبتنی 
بر بها اســت؛ یعنی ارزش بــرای واحد 
تجاری مبتنی بر بها اســت )قیمت= بها 
به‌علاوه‌ی سود(. درحالی‌که در حقیقت 
قیمت منهای بها با سود برابر خواهد بود 
)سود= قیمت منهای بها(... اگر بها مبنای 
مناســبی بــرای اندازه‌گیــری کالاهای 
فروخته نشده باشــد، آنگاه با استدلالی 
مشابه ارزش کالا بر مبنای آن باید ارائه 
شــود. در ارائه‌ی میزان ســرمایه‌گذاری 
انجام‌شــده در کالا، بها کاملًا قابل‌قبول 
است اما این به معنای ارزش آن نیست. 
بها ثبت مخارج قابل بازیافت اســت نه 
ثبــت ارزش. ارزش هر چیزی بازتابی از 

قیمت‌های آتی آن است.
حمایــت لیتلتــن )1929( از رویکرد 
»درآمد- هزینه« و اصل بهای تمام‌شده‌ی 
تاریخی در پیشــرفت تئوری حسابداری 
قبل از ایجاد FASB، بسیار تأثیرگذار بود.

یک‌نهــاد  به‌ســوی  گــذار 
استانداردگذار حسابداری

حســابداری  تئــوری  درحالی‌کــه 
بنیــان اصلــی بــرای عمــل و آموزش 
حســابداری مالــی در ایالات‌متحده در 
طی بخش نخســت قــرن 20 را فراهم 
نمــود، هیچ توافقی بیــن افراد حرفه‌ای 
یــا نظریه‌پردازان در رابطــه با محتوای 
این تئــوری وجود نداشــت. حتی پس 
از ســقوط بازار ســهام و تهدید قوانین 
فدرال برای قانون‌گذاری بازارهای اوراق 
افــراد حرفه‌ای حســابداری در  بهادار، 
مقابل یکنواختــی مقاومت کردند. برای 
رســیدگی به این موضوع، یک کمیته‌ی 
ویژه برای همکاری با بورس اوراق بهادار 
توســط انجمــن حســابداران آمریکا15 
)AIA( باهدف تعامل با کمیته‌ی ســهام 
بــورس اوراق بهــادار نیویــورک طــی 
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عــاوه بر این، او بیــش از 100 مقاله در 
ژورنال‌های حرفه‌ای به چاپ رسانده بود و 
درواقع می‌توان گفت یکی از پژوهشگران 
برجســته حســابداری تلقی می‌شــود. 
علی‌رغم عدم تمایــل به کاهش تنوع در 
عمل حسابداری، یکی از نتایج توافق میان 
AIA و NYSE تهیه‌ی یک رســاله تحت 
شرکت«  »حسابرسی حساب‌های  عنوان 
بــود )AIA 1936(. »جــرج او. مــی« 
نویسنده اصلی این رساله بود. چیزی که 
در این رساله می‌توان دید این است که به 
میــزان قابل‌توجهی، از تنوع در رویه‌های 

عمل حسابداری حمایت‌شده است:
امــروزه  ســرمایه‌گذاران  »بیش‌تــر 
می‌داننــد کــه ترازنامه و حســاب‌های 
ســود و زیان به‌طور گسترده‌ای انعکاس 
قضاوت‌های فردی اســت و بدین ترتیب 
ارزش آن‌ها تا حــد زیادی به صلاحیت 
و صداقت افراد قضاوت کننده بســتگی 
دارد. اهمیت روش و به‌طور خاص ثبات 
رویه از سالی به سال دیگر، به‌هیچ‌عنوان 
به شــکل یکســانی درک نخواهد شد.« 

.)1934،6 ،AIA(
بااین‌وجود، رساله شامل پنج استاندارد 
خاص بود که اولین تلاش را برای ایجاد 
و تعریف »اصول عمومی پذیرفته‌شــده 
متداول  رویه‌های  همان  یا  حسابداری18 

سال‌های 1931 تا 1933 شکل گرفت.

بهادار  اوراق  بــورس  بین  توافق 
حســابداری  انجمن  و  نیویورک16 

آمریکا
توافق بین بورس اوراق بهادار نیویورک 
و انجمن حسابداری آمریکا )AIA( زمانی 
شــروع شــد که جی. ام. هاکس، مدیر 
کمیته‌ی پذیرش سهام بورس اوراق بهادار 
نیویورک از AIA خواست که بیان کند که 
آیا حســابداران متقاضی مایل به بررسی 
صحت اصول حسابداری استفاده‌شده در 
گزارش‌های مالی هستند یا خیر؟)پرویتز 
 ،AIA و مرینــو 278،1998(. کمیتــه‌ی
تحــت رهبری »جرج او. مــی17« به این 
ســؤال و دیگر ســؤالات NYSE پاســخ 
منفی داد که نشــان‌دهنده‌ی این بود که 
»مســئولیت اصلی بــرای انتخاب اصول 
و حــوزه و دامنه‌ی افشــا باید بر عهده‌ی 
ارکان راهبری و مدیران شــرکت باشد.« 
به‌طــور  بنابرایــن  2-3(؛   ،1931،AIA(
واضح از تنوع )چندگانگی( در رویه عمل 
حســابداری حمایت کرد. »جرج او. می« 
بریتانیایی«  »آمریکایی-  حســابدار  یک 
بود که بخش عمده‌ای از کارش به‌عنوان 
شریک موسســه‌ی حسابرســی پرایس 
واتــر هــاووس )PWC( فعالیت می‌کرد. 

)استانداردهای حسابداری(«  حسابداری 
تشــکیل داد. نکته‌ی کلیــدی که باید 
موردتوجــه قرار گیرد این اســت که در 
دهه‌ی 1930، تنوع قابل‌توجهی هم در 
تئوری و هم در رویه عمل حســابداری 
وجود داشــت. درحالی‌که پژوهشــگران 
حسابداری سعی کردند از طریق توسعه‌ی 
مجموعــه‌ی‌ توافق شــده‌ای از اصول و 
مفاهیم برای حسابداری مالی این تنوع 
را کم کنند، حرفه‌ی حسابداری خواستار 
آن بود کــه تنوع عمل حســابداری بر 
مبنای قضاوت حرفه‌ای حفظ شود. تنها 
پس از تصویب قوانیــن اوراق بهادار در 
دهــه‌ی 1930، تلاش‌هایی برای کاهش 
تنوع رویه‌های عمل و حرکت به‌ســوی 

یکنواختی انجام شد.

تأثیر قوانین بورس اوراق بهادار
قوانین اوراق بهــادار فدرال در دهه‌ی 
1930 یکی از ابتــکارات مهم در قوانین 
تجارت و رویه‌های عمل حســابداری در 
تاریخ آمریکاســت. قوانیــن اوراق بهادار 
مبتنــی بر یک رویکرد نظارتی بود که به 
مقدار زیادی تحت تأثیر »فلیکس فرانک 
فورتر19« از دانشکده‌ی حقوق هاروارد بود 
)پاریــش، 1970(. ایــن رویکرد نظارتی 
متمرکز بر نظارت فدرال بر شــرکت‌های 
تجاری، به‌منظور بهبــود ثبات اقتصادی 
بود. مطابق با این رویکرد نظارتی، تأکید 
بر همکاری با انجمن‌های مالی و تشویق 
به »خــود اجرایی20« توســط نهادهای 
بخــش خصوصــی همچــون حرفــه‌ی 
‌حســابداری وجود داشت )بریمن، 1966 
و پاریــش، 1970(. قانــون اوراق بهادار 
1933، شرکت‌های منتشرکننده‌ی اوراق 
بهادار را ملزم کرد که در رابطه با شرکت 
خــود »اطلاعات صحیــح و کامل« ارائه 
دهند. این قانون مشــخص کرد که اوراق 
بهادار پیشــنهادی برای فروش به عموم 
تهیه‌شده  مالی  باید شــامل صورت‌های 
پذیرفته‌شــده  عمومی  »اصــول  مطابق 
حسابداری« باشد و توسط یک حسابرس 
مستقل، حسابرسی شده باشد. این قانون، 
کمیسیون تجارت فدرال را مجاز کرد که 
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روش‌های موجود برای تهیه‌ی حساب‌ها، 
ارزشــیابی دارایی‌هــا و بدهی‌ها، تعیین 
استهلاک و تهی شدن، تفکیک سودهای 
مکرر از غیر مکرر، تفکیک سرمایه‌گذاری 
و سود عملیاتی و ارائه و تهیه حساب‌های 
ســود را تجویز کنــد )پروتیــز و مرینو 
273،1998(. خشــم عمومی درنتیجه‌ی 
فروپاشی وال‌اســتریت در سال 1929 و 
افشائیات مربوط به سوء رفتارهای مالی، 
منجر به وضع قانون بورس و اوراق بهادار 
در ســال 1934 شد که کمسیون بورس 
 SEC .را ایجاد کرد )SEC( و اوراق بهــادار
این اختیار را داشــت که استانداردهای 
حسابداری لازم‌الاجرا برای به شرکت‌ها، 
بــرای تهیه‌ی گزارش‌های مالی ســالانه 
 SEC ،را تجویــز کند. از همان آغــاز کار
ایالات‌متحده  در  استانداردگذاری  قدرت 
را داشــت، بااین‌حــال، روشــن نبود که 
چگونــه از این اختیار اســتفاده می‌کند. 
به‌عبارت‌دیگــر، آیا SEC اســتانداردهای 
یکنواختــی را بــرای تمــام شــرکت‌ها 
تجویــز می‌کند که رویکــرد موردعلاقه 
قانون‌گذاران اســت یا این‌که رویکردی را 
اتخاذ خواهد کرد کــه طبق توافق میان 
AIA و NYSE به‌دست‌آمده است؟)قضاوت 
حرفــه‌ای و تنــوع در رویه‌هــای عمل 

حسابداری را مجاز می‌شمارد؟(

GAAP نظریات رقیب در مورد
ازآن‌جایی‌کــه SEC مجــاز به تدوین 
اصول حسابداری بود، حرفه‌ی حسابداری 
و انجمن‌های دانشــگاهی حســابداری، 
هــر دو، گام‌هایی را بــرای تعریف حوزه 
GAAP برداشتند. یکی از اولین تلاش‌ها 
 )AAA( 21توسط انجمن حسابداری آمریکا
 AAA صــورت گرفت. کمیتــه‌ی اجرایی
که توســط ویلیام پتن و لیتلتن هدایت 
می‌شــد، یک بیانیه‌ی آزمایشــی اصول 
حســابداری مؤثر بر گزارشات شرکت22 
)به‌اختصار، بیانیه‌ی آزمایشــی( را صادر 
کــرد در که در ســال 1926 در مجله‌ی 
»بررســی‌های حســابداری« منتشر شد 
)انجمن حســابداری آمریکا، 1936(. این 
بیانیه آزمایشی سه بخش داشت: »بها و 
ارزش«، »اندازه‌گیری و سود« و »سرمایه 
و مازاد«. اساســاً، بیانیه‌ی آزمایشــی از 
رویکــرد »درآمد-هزینــه« و اصل بهای 
تمام‌شــده تاریخــی بــرای اندازه‌گیری 
دارایی‌ها و بدهی‌ها و اصل تطابق به‌عنوان 
مبنایی برای تعیین سود خالص طرفداری 
می‌کرد. همچنین برای اندازه‌گیری سود، 
بر رویکرد »همه‌شمول23 یا جامعیت« یا 
»مازاد خالص24« تأکید داشت که در آن 
تمام اقلام غیرعادی و غیرتکراری باید در 

صورت سود و زیان لحاظ شوند. بیانیه‌ی 
تئوری »واحد  آزمایشی همچنین حامی 
اقتصادی« بود که موردتوجه و علاقه پتن 
بود )انجمن حسابداری آمریکا، 1936(. در 
 ،AAA پاسخ )واکنش( به بیانیه آزمایشی
انجمن حسابداری آمریکا توسط سه فرد 
برجسته دانشــگاهی؛ »توماس ساندر« از 
دانشــگاه هاروارد، »هنری رند هاتفیلد« 
از دانشــگاه کالیفرنیا و »آندرهیل موور« 
از دانشگاه ییل، مطالعه‌ای را در زمینه‌ی 
رویه‌ی عمل حسابداری شکل داد )ساندر، 
هاتفیلد، موور 1938(. این نویســندگان، 
تجاری  شرکت‌های  حسابداری  رویه‌های 
ایالات‌متحده را مورد بررســی قرار دادند. 
این رویکرد تضاد مســتقیمی با رویکرد 
قانونی و منســجم ارائه‌شده توسط پتن 
و لیتلتــن داشــت )انجمن حســابداری 
آمریــکا، 1936(. به‌عبارت‌دیگــر، اصول 
پذیرفته‌شده‌ی حســابداری باید آن‌هایی 
باشــند که در عمــل پذیرفته‌شــده‌اند 
نه آن‌هایــی که ازلحاظ نظــری، قانونی 
و منســجم هســتند )پروتیــز و مرنیو 

.)283،1998

رویه‌هــای  کمیتــه‌ی  ایجــاد 
)CAP( 25حسابداری

حســابداری  رویه‌هــای  کمیتــه‌ی 
در ســال 1939، به‌عنــوان اولین نهاد 
اســتانداردگذار در بخش خصوصی، در 
ایالات‌متحده ایجاد شد. CAP کمیته‌ای 
از انجمن حســابداری آمریکا )AIA( بود 
و اعضای اولیه آن شــامل پتن و لیتلتن 
بودند. مقالات زیاد نگاشــته شده توسط 
نظریه‌پردازان حســابداری بــر کار این 
کمیته تأثیر گذاشت. اولین مقاله، مقاله 
ســاندر و همکاران )1938( بود. دومین 
استانداردهای حسابداری  مورد »معرفی 
شــرکت‌ها« بود که درواقع یک نســخه 
بازنگری شــده از بیانیه آزمایشی اصول 
حســابداری مؤثر بر گزارشات شرکت‌ها 
بود. درنتیجه، یکــی از تصمیمات اولیه 
CAP تصمیم‌گیــری در مــورد این بود 
که آیــا GAAP باید مبتنی بر چارچوب 
منطقی و منســجم باشــد؟ مانند آنچه 
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 )APB( 28هیأت تدوین اصول حسابداری
جایگزین CAP شود و یک بخش تحقیق 
بــرای حمایت از کار APB ایجاد شــود. 
کمیته‌ی مزبور، ســه ســطح از تئوری 
حســابداری را معرفی کــرد: بدیهیات، 
اصــول و قواعد29. کمیتــه بیان کرد که 
بدیهیات باید تعدادشــان کم باشــد و 
بایــد به‌طور منطقی منجــر به اصول و 
قواعد شــوند. بدیهیات بایــد از محیط 
اقتصادی و سیاســی کــه واحد تجاری 
در آن فعالیت می‌کند منتج شود. هدف 
بخش پژوهش، تعیین بدیهیات و اصول 
بود )زف 1999(. وقتی‌که APB و بخش 
پژوهش در ســال 1959 ایجاد شــدند، 
پروفســور حســابداری  مونیتز  موریس 
دانشگاه کالیفرنیا، برکلی، به‌عنوان رئیس 
پژوهش‌های حسابداری انتخاب شد. در 
این جایــگاه، او نویســنده پژوهش‌های 
حسابداری30 شماره‌ی ARS1( 1( تحت 
بنیادی حســابداری«  »بدیهیات  عنوان 
بود. این ســند، سه سطح از بدیهیات را 

توصیف نمود:
و  سیاســی  بدیهیات  الف:  گروه 

اقتصادی
 این گروه مبتنی بر محیط اقتصادی 
و سیاســی است که حســابداری در آن 
فعالیــت می‌کند. آن‌ها نشــان‌دهنده‌ی 
توصیفــی از ابعاد محیطی هســتند که 

مربوط به ‌حسابداری است.
• الــف-1( کمیــت: داده‌های کمی 
در اتخاذ تصمیمات اقتصادی ســودمند 
هســتند. به‌بیان‌دیگر، داده‌های کمی در 
انتخاب بین بدیل‌ها بــه تصمیم‌گیرنده 
کمک می‌کند بنابراین اقدامات به‌درستی 

به پیامدها مربوط می‌شوند.
• الف-2( مبادله: بســیاری از کالاها 
 و خدماتــی کــه تولیــد می‌شــوند از 
طریق مبادله توزیع می‌شــوند و به‌طور 
مستقیم توســط تولیدکنندگان مصرف 

نمی‌شوند.
نهادها )واحــد تجاری(:  الــف-3(   •
فعالیــت اقتصــادی توســط واحدها و 
نهادهــای خــاص انجام می‌شــود. هر 
گزارش فعالیت بایــد به‌طور واضح یک 

توســط پتن و لیتلتن پیشنهادشده بود 
)انجمن حســابداری آمریکا، 1936( یا 
این‌که باید مبتنی بر اصول پذیرفته‌شده 
باشــد؟ مثل رویکرد ســاندر و همکاران 
)1938(. ســاختار اصلــی CAP ایــن 
اختلاف بین تئوری و عمل حســابداری 
را نشــان می‌دهد. درنهایت این تصمیم 
گرفته شد که توســعه چارچوب نظری 
)مفهومی( برای تئوری حسابداری بسیار 
طولانی خواهد شــد و درنتیجه انجمن 
حســابداری آمریکا،CAP را ایجاد کرد و 
اندازه کمیته‌ی مزبور را از هشــت عضو 
بــه 22 عضو افزایش داد. با این افزایش، 
تعداد اعضــای جدیدی که تقریباً به‌طور 
انحصــاری از حرفــه حســابداری آمده 
بودند، افزایش یافت درنتیجه، تأثیر آراء 
نظریه‌پردازان حسابداری همچون پتن و 

لیتلتن کاهش یافت.

حرکت به‌سوی چارچوب نظری
زف26 )1999 و 1984( بحثــی را که 
 ،SEC طــی دهــه 1940 و 1950 میان
رهبران شــرکت‌های حسابداری عمومی 
دانشگاهیان  و  حسابرســی(  )مؤسسات 
خــاص رخ داد، نشــان داد. ایــن بحث 
در رابطــه بــا این بــود که آیــا تدوین 
استانداردهای حسابداری باید مبتنی بر 
مجموعه‌ای از اصول حسابداری منطقی 
و منسجم باشد؟ و این‌که این اصول چه 
چیزهایی می‌توانند باشــند و این‌که آیا 
استانداردگذاری حسابداری باید انعکاسی 
از رویه‌ی عمل حسابداری باشد؟ رهبران 
مؤسســات حسابرســی در انتخاب بین 
تنــوع در رویه‌های عمل حســابداری و 
یکنواختــی باهم اختلاف‌نظر داشــتند 
برطرف  برای   .)459-458 )زف،1984، 
کردن این تضادها، انجمن حســابداران 
»کمیته‌ی   )AICPA( آمریــکا  رســمی 
مخصوص برنامه‌ی پژوهش27« تشــکیل 
داد کــه از تهیه‌کننــدگان صورت‌های 
مالی، حسابرســان، افراد دانشــگاهی و 
حســابدار ارشــد SEC تشکیل‌شده بود. 
در گزارشــی که در سال 1958 منتشر 
شــد، کمیته‌ی مزبور پیشــنهاد داد که 

واحد یا نهاد درگیر را معرفی کند.
فعالیــت  زمانــی:  دوره  الــف-4(   •
اقتصادی در طی دوره‌های زمانی معین 
رخ می‌دهــد، هر گــزارش عملکرد باید 

مدت‌زمان مربوطه را مشخص کند.
• الف-5( واحد اندازه‌گیری: پول یک 
وجه مشــترک برای اندازه‌گیری کالا و 
خدمات و سرمایه است. هر گزارشی باید 
به‌طور واضح واحد پولی مورد استفاده را 

مشخص کند.
گروه ب: بدیهیات حسابداری

ایــن گــروه متمرکــز بر حــوزه‌ی 
حسابداری اســت. این بدیهیات مبنایی 
بــرای ایجاد اصول حســابداری شــکل 

می‌دهد.
• ب-1( صورت‌های مالی )مربوط به 
الف-1(: نتایج فرایندهای حسابداری در 
یک مجموعه اساسی از صورت‌های مالی 
نشــان می‌دهد که باهم ارتباط دارند و 

مبتنی بر داده‌های مشابه هستند.
• ب-2( قیمت‌هــای بازار )مربوط به 
الــف-2(: داده‌های حســابداری مبتنی 
بر قیمت‌های گذشــته، حال و مبادلات 
آینده هستند که درواقع اتفاق افتاده‌اند 

یا انتظار می‌رود که رخ دهند.
• ب-3( نهادهــا یــا واحــد تجاری 
)مربــوط به الف-3(: نتایــج فرایندهای 
حسابداری برای نهادها واحدهای خاص 

نمایش داده می‌شود.
• ب-4( آزمایشی بودن31 )مربوط به 
الف-4(: نتایج عملیــات مربوط به یک 
دوره‌ی کوتاه‌مدت غیرقطعی )آزمایشی( 
هستند، چراکه تخصیص در گذشته حال 

و آینده ضروری است.
گروه ج: بدیهیات الزام‌آور

 گروه سوم بدیهیات به‌طور اساسی با 
دو گروه قبل متفاوت است. این بدیهیات 
بلکه  نیســتند،  توصیفــی  بیانیه‌هــای 

بیانیه‌های دستوری هستند.
• ج-1( تداوم فعالیت: در صورت عدم 
وجود شواهد مغایر، واحد تجاری باید به 
فعالیت خود ادامه دهد. در صورت وجود 
شــواهدی از عمرمحــدود، واحد، نباید 
به‌عنوان واحــدی که تداوم فعالیت دارد 
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نگریسته شود.
تغییرات  • ج-2( عینیت )بی‌طرفی(: 
در دارایی‌هــا و بدهی‌ها و اثرات ناشــی 
از آن بــر درآمدهــا و هزینه‌ها، عایدات 
انباشــته و نظایــر آن‌ها، نبایــد قبل از 
 زمانــی که بتــوان آن را به‌طــور عینی 
اندازه‌گیــری کرد در حســاب‌ها ثبت و 

شناسایی شود.
• ج-3( ثبات: رویه‌های استفاده ‌شده 
در حســابداری باید بــرای اندازه‌گیری 
موقعیت و اقداماتش مناسب باشند و در 
دوره‌های بعدی هم مورد اســتفاده قرار 

گیرند.
• ج-4( واحــد ثابــت: گزارش‌هــای 
واحد  مبنــای  بــر  بایــد  حســابداری 

اندازه‌گیری ثابت، باشند.
• ج-5( افشا: گزارشــات حسابداری 
بایــد آن‌چــه را که بــرای گمراه‌کننده 

نبودن آن‌ها لازم است، افشا کنند.
بســیاری از این بدیهیات در رســاله 
پتن )1922( نیز بودند و به‌طورکلی در 
مورد آن‌ها بحث‌وجدلی وجود ندارد. این 
بدیهیــات از رویکرد خاصــی )»درآمد-
هزینه« در مقابــل »دارایی- بدهی« یا 
تئــوری مالکانه در مقابــل تئوری واحد 
اقتصادی( طرفداری نمی‌کنند و یا آن‌ها 
را نفــی نمی‌نمایند. صرفاً ممکن اســت 
بدیهیات ارائه‌شده در بخش »ج-2« که 
در مورد »عینیت« اســت، از اصل بهای 
تمام‌شــده‌ی تاریخی، طرفداری کند. در 
ادامه‌ی پژوهش‌های حسابداری شماره‌ی 
رابــرت   )1961 )مونیتــز،   )ARS(1
اســتاد دانشــگاه حسابداری  اسپراوس 
دانشگاه استنفورد به‌عنوان همکار مونیتز 
در انجام پژوهش‌های حسابداری شماره 
3 بــا عنوان »بیانیه‌ی آزمایشــی اصول 
واحدهای  برای  گسترده‌ی حســابداری 
تجاری«)اســپراوس و مونیتــز، 1962( 
اضافه شــد. در گزارش مزبور )شماره 3( 
بر اصل شناخت درآمد تأکید شده است 
و بر گسترش به‌کارگیری ارزش‌های بازار 
تأکید شــد که بلافاصله به بحث‌وجدل 
انجامید. نهایتاً رویکرد نظری اســپراوس 
و مونیتز )1962( توســط هر دو جامعه 

SEC موردپذیرش  و  حرفه حســابداری 
قــرار نگرفــت )رد شــد(. درنتیجــه، 
همانند  به‌ســرعت   APB فعالیت‌هــای 
 APB بنابراین  CAP شــد؛  شــیوه‌های 
تمرکز خود را به انتشــار عقايدي که به 
مســائل عمل پاســخ می‌داد، اختصاص 
داد و نه بر اساس نظريات خود در قالب 

مجموعه اصول منسجم و منطقي.

بنیــادی  تئــوری  بیانیــه‌ی 
حسابداری32 

شکســت بخش پژوهشی AICPA در 
تولیــد یک مجموعه منســجم از اصول 
حســابداری مالی، انجمن حســابداری 
آمریکا را به تشــکیل کمیتــه‌ای برای 
توسعه‌‌ی مجموعه‌ی منسجمی از اصول 
وادار کرد. این موضوع منجر به انتشــار 
بیانیه‌ی تئوری بنیادی حســابداری در 
ســال 1966 شــد. یکی از نویسندگان 
استاد  ASOBAT جورج ســورتر،  اصلی 
حســابداری دانشــگاه شــیکاگو یــک 
نظریه‌پرداز شناخته‌شده حسابداری بود. 
در ASOBAT، حســابداری مالی به این 
صورت تعریف شــد: »فرایند شــناخت، 
اطلاعــات  مخابــره‌ی  و  اندازه‌گیــری 
اقتصادی که امکان انجــام قضاوت‌ها و 
اتخاذ تصمیمات توسط استفاده‌کنندگان 
ایــن اطلاعــات را فراهــم مــی‌آورد«. 
برخلاف رویکرد تاریخی که توسط اغلب 
تئوری‌های پیشین حسابداری اتخاذشده 
بود، ASOBAT رویکرد »اســتفاده‌کننده 
گرا33« را پیشــنهاد داد که یعنی هدف 
اطلاعات  تهیه  مالی  اصلی حســابداری 
اســت  تصمیم‌گیری  بــرای  ســودمند 
)انجمن حســابداری آمریکا،1966،23(. 
بر رویکــرد اســتفاده‌کننده گرا،  علاوه 
ASOBAT همچنین چهار ویژگی کیفی 
بنیادی اطلاعات حســابداری را معرفی 
کرد: »مربوط بــودن«، »قابلیت تائید«، 
»نداشتن سویه« و »کمی بودن«)انجمن 
حســابداری آمریــکا،1966،8(. »کمی 
بودن« در بند الف-ARS 1 شــماره‌ی 1 
گنجانده‌شــده بود و »قابلیــت تائید« و 
»نداشتن سویه« مشابه پیش‌فرض ج-2 

بودند که توســط مونیتز پیشنهادشــده 
بــود. در ARS1 »مربــوط بــودن« یک 
ایده‌ی جدید بود که باهدف ســودمندی 

در تصمیم، مطابقت داشت.

کمیته‌ی ویت و کمیته‌ی تروبلاد
در ســال 1971 انجمن حســابداران 
رســمی آمریــکا دو کمیتــه‌ی ویژه را 
ایجاد کرد. اولی »گروه مطالعه در مورد 
حســابداری«)کمیته‌ی  اصــول  تدوین 
ویــت( بود. این کمیته، تشــکیل هیأت 
 )FASB( مالی  استانداردهای حسابداری 
را به‌عنــوان یــک‌ نهاد اســتانداردگذار 
مســتقل به‌جــای APB توصیــه کرد. 
دومین کمیته »گــروه مطالعه در مورد 
مالی«)کمیته‌ی  صورت‌هــای  اهــداف 
تروبلاد( بود. در ســال 1973 کمیته‌ی 
تروبلاد گزارشــی تحت عنــوان اهداف 
صورت‌های مالی منتشــر کرد. این سند 
حامــی دیدگاه‌هــای ASOBAT بود که 
می‌گفت هدف اصلی گزارشــگری مالی 
باید ســودمندی در تصمیم‌گیری باشد 
آمریکا،1966،1(.  حســابداری  )انجمن 
این تأکیــد بر ســودمندی در تصمیم، 
به‌طور خاص سودمندی در تصمیم‌گیری 
سرمایه‌گذاران و اعتباردهندگان، مبنای 
اصلی چارچوب نظری FASB شــد )زف 

)1999.103

ظهور چارچوب نظری
رابرت اســپروس که همکار مونیتز در 
نوشتن ASR3 بود، یکی از اعضای اصلی 
در زمان تشــکیل آن در سال 1973 بود 
و در ایجــاد چارچوب نظری FASB نقش 
مهمــی را ایفا نمــود )زف 103.1999(. 
 FASB ،1974 در این راســتا در ژوئــن
یک یادداشــت نظرخواهــی34 با تمرکز 
بر اهداف گزارشــگری مالی بر اســاس 
 ASOBAT توصیه‌های جورج ســورتر در
و گــزارش کمیته‌ی تروبــاد صادر کرد 
)FASB،1974(. در ادامه، در سال 1976، 
»نتایــج آزمایشــی اهــداف صورت‌های 
مالــی واحدهــای تجــاری« و »عناصر 
صورت‌هــای مالــی و اندازه‌گیری آن‌ها« 
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توســط پتن و مونیتز توســعه‌یافته بود. 
 علاوه بر این ویژگی‌های کیفی که در ذیل 
بخــش »قابلیت اتــکا« آمــده، مربوط 
بــه رویکــرد بدیهیات هســتند. ویژگی 
کیفی »مربوط بــودن« مرتبط با رویکرد 
سودمندی در تصمیم است که در گزارش 
کمیته‌ی تروبلاد و ASOBAT نشان داده 

شد.
 

بحث
حســابداری  پژوهش‌های  شکســت 
شــماره‌ی ARS3(3( انجمن حسابداران 
توســط  )نوشته‌شــده  آمریکا  رســمی 
اسپراوس و مونیتز،1962( برای ایجاد یک 
رویکرد جدید برای تئوری حســابداری، 
درنهایت منجر به انتشــار هشــت بیانیه 
 FASB مفهومی حســابداری مالی توسط
شد که چارچوب نظری گزارشگری مالی 
را در ایالات‌متحــده‌ی امروزی تشــکیل 
می‌دهد. علی‌رغم فقدان آشــکار اتکا بر 
بیانیه‌های  تئوری حسابداری پیشین در 
مفهومی حسابداری مالی، آشکار است که 
کار نظریه‌پردازان حسابداری پیشین، در 
شکل‌گیری چارچوب نظری تأثیر داشته 
است. برای مثال طبق رویکرد »دارایی-
بدهی«، اندازه‌گیری ارزش بازار دارایی‌ها 
و بدهی‌هــا در آغاز و پایــان دوره مالی 

)a،1976،FASB( ارائه شد. نتایج آزمایشی 
مالــی واحدهای  اهــداف صورت‌هــای 
تجاری FASB شــامل بخشی در رابطه با 
تفاوت بین رویکــرد »دارایی- بدهی« و 
هزینه«)مربوط  »درآمد-  قدیمی  رویکرد 
بــه مونوگــراف پتــن و لیتلتــن( بود 
)b،1976،FASB(. طبق رویکرد »دارایی-
بدهی« که درنهایت هیأت به آن علاقه‌مند 
شد، تعریف عایدات به تعریف دارایی‌ها و 
بدهی‌ها بستگی داشــت؛ بنابراین هدف 
ارائــه‌ی ترازنامه به‌طور عمــده به‌منظور 
عایدات  و  درآمدها، هزینه‌ها  اندازه‌گیری 
 ،FASB،درنتیجه )زف 104.1999(.  بود. 
هشت بیانیه مفهومی حسابداری مالی35 
را صادر کرد. شش بیانه از این بیانیه‌های 
مفهومی بین ســال‌های 1978 و 1985 
منتشر شد و پروژه اصلی چارچوب نظری 
را تشکیل دادند. یکی از این شش بیانیه 
در رابطه با واحدهای غیرانتفاعی اســت 
و دیگری )بیانیه‌ی شــماره 6( جایگزین 
بیانیه‌ی شماره‌ی 3 شد. بیانیه شماره 8 
در ســال 2010 منتشر شد و بازنگری و 
جایگزینی برای بیانیه‌های شماره 1 و 2 
شــد. در کل چارچوب نظری را می‌توان 
در نگاره‌ی 2 نشان داد. در بالای نمودار، 
مفروضات، اصول و محدودیت‌ها مستقیماً 
مربوط به رویکرد بدیهیات هســتند که 

وجــود دارد که درنهایت منجر به عددی 
برای عایدات می‌شــود که یــک مقدار 
باقی‌مانده اســت و درواقع معادل تغییر 
در ارزش خالص دارایی‌ها خواهد بود. در 
اولویت  مقابل، رویکرد »درآمد- هزینه« 
را به اندازه‌گیری مســتقیم و شــناخت 
درآمدهــا و هزینه‌هــا می‌دهــد و بدین 
ترتیب ترازنامــه به‌عنوان باقی‌مانده‌ای از 
صورت ســود و زیان می‌شود. بر خلاف 
رویکرد »درآمد-هزینه«  دفاع همیشگی 
از حسابداری بهای تمام‌شده‌ی تاریخی، 
هم SEC و هــم FASB این رویکرد را رد 
کرده و آن را در استانداردگذاری مناسب 
نمی‌دانند. دلیل ارائه‌شده برای این عدم 
پذیــرش مبنی بر این اســتدلال تئوری 
حســابداری بود که ثروت اقتصادی باید 
در آغــاز و پایان هر دوره بــرای تعیین 
ســود خالص اندازه‌گیری شود که همان 
رویکرد هیکســی در اندازه‌گیری ســود 
است )SEC ،2003(. با اتخاذ این رویکرد، 
تدوین‌کننــدگان اســتاندارد متکــی بر 
استدلال‌های حاصل از تئوری حسابداری 
اوایل قرن بیســتم بودند که قبلًا توسط 
هاتفیلــد و پتــن و همچنیــن توســط 
اســپراوس و مونیتز ارائــه گردیده بود. 
آن‌چه توســط FASB نادیده گرفته‌شده 
بود این بود که لیتلتن هم در دهه 1920 
بــه چنین رویکرد پرداختــه بود و آن را 
رد کرد زیرا اندازه‌گیــری »ارزش« یک 
مفهوم ذهنی اســت که نمی‌تواند به‌طور 
قابل اتکایی تعیین شود )لیتلتن، 1929، 
به‌جــای   FASB درواقــع،   .)150-152
»قابلیت اتــکا«، اولویــت را به »مربوط 
بودن« داده اســت. »قابلیــت اتکا« در 
چارچوب نظری به حداقل رسید و »بیان 
صادقانه« جایگزین آن شــد که مسلماً با 
آن یکسان نیست؛ بنابراین می‌توان دید 
که چارچوب نظری و بحث‌های پیرامون 
بازنگــری در آن، به‌طور اجتناب‌ناپذیری 
)به‌ناچار( به بحث در تئوری حســابداری 
که در بخش اول قرن بیستم مطرح بود، 
بازمی‌گردد. جدول 1 چشم‌انداز و دیدگاه 
پژوهشگران و دانشگاهیان حسابداری را 
که در بخش‌هــای قبلی این مقاله بحث 
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شــد خلاصه می‌کند و ایده‌های آن‌ها را 
در رابطه با ابعاد رویکردهای اســتقرایی 
و قیاسی برای توسعه و پیشرفت تئوری 
حسابداری، رویکرد »درآمد- هزینه« در 
مقابل رویکرد »دارایی- بدهی« و »بهای 
تمام‌شــده‌ی تاریخی« در مقابل »ارزش 
منصفانــه« در کنار هم قــرار می‌دهد. 
جدول 1 همچنین دیدگاه خاص مرتبط 
با هریک از نظریه‌پردازان حســابداری را 

نشان می‌دهد.

نتیجه‌گیری
هدف این مقاله بررســی تأثیر تئوری 
 FASB حســابداری بر چارچــوب نظری
بــود. تئوری حســابداری در طی بخش 
اول قرن بیســتم متمرکز بر پاسخ‌گویی 
به ســؤالات ناشــی از رویه‌هــای عمل 
حسابداری بود همچون: هدف حسابداری 
مالی چیســت؟ صورت‌های مالی با چه 
دیدگاهی باید تهیه شــوند؟ بهترین راه 

اندازه‌گیری سود دوره‌ای چیست؟  برای 
تعریف دارایی، بدهی، ارزش ویژه، درآمد 
و هزینــه چیســت و این اقــام چگونه 
باید اندازه‌گیری شــوند؟ پاســخ به این 
ســؤالات اغلب از طریق تمایل به ایجاد 
مجموعه توافــق شــده‌ای از مفاهیم و 
اصول برای گزارشگری مالی و همچنین 
به دلیل وجود انگیزه‌های سیاســی برای 
دستیابی به یکنواختی در رویه‌های عمل 
حســابداری، ارائه گردید. در این مقاله، 

عناصر
1- دارایی‌ها
2- بدهی‌ها

3- حقوق صاحبان سهام
4- آورده مالکان

5- برداشت مالکان
6- درآمد
7- هزینه

8- سود غیر عملیاتی
9- زیان غیر عملیاتی

اهداف ارائه اطلاعات به منظور:
1- سودمند برای تصمیمات سرمایه‌گذاری اعتباری

2- سودمند در ارزیابی دقیق جریان وجوه نقد
3- درمورد منابع واحد تجاری، 

ادعاها نسبت به این منابع 
و تغییرات در آن‌ها

ویژگی‌های کیفی 	
1- ویژگی‌های اولیه
A. مربوط بودن

)1( ارزش تاییدکنندگی
)2( ارزش پیش‌بینی‌کنندگی

)3( به موقع بودن
B. قابل اتکاء بودن

)1( قابل اثبات بودن
)2( بیان صادقانه

)2( بیطرفی
2- ویژگی‌های ثانویه

A. قابل مقایسه بودن
B. ثبات رویه

سطح اول: اهداف حسابداری

اصول محدودکننده حسابداری
1- فزونی منافع بر مخارج

2- اهمیت
3- خصوصیات صنعت

4- محافظه‌کاری

اصول حسابداری
1- اندازه‌گیری

2- تحقق درآمد
3- شناسایی هزینه‌ها

4- افشاء کامل

مفروضات حسابداری
1- تفکیک شخصیت

2- تداوم فعالیت
3- واحد پولی
4- دوره زمانی

مفهوم شناخت و اندازه‌گیری

سطح سوم: نحوه اجرا

سطح دوم: پل میان سطح اول و دوم

نگاره 2. هرم چارچوب نظری )منبع، کیسوو همکاران، 2013( 
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پتن«،  هاتفیلــد«، »ویلیام  رند  »هنری 
»جــرج او. می«، »لیتلتــن«، »موریس 
مونیتز«، »جــورج ســورتر« و »رابرت 
تأثیرگذاری  این  اسپراوس« عامل اصلی 
به‌عنوان  اغلــب  نظری  بود. چارچــوب 
خروجی یــک فراینــد تکنوکراتیک به 
شــمار می‌رود اما تأثیــر نظریه‌پردازان 
حســابداری بر چارچوب نظری آشــکار 
است. اهمیت بررسی تئوری حسابداری 
بر چارچوب نظری بر این فرض اســتوار 
اســت که حســابداری مالی جــدای از 

تکامل حســابداری مالی از دوره‌ی اولیه 
آن‌کــه در آن تئوری حســابداری نقش 
مهمــی را در رویــه‌ی عمــل و آموزش 
حسابداری داشــت تا دوره‌های اخیر که 
در آن تأثیــر تئوری حســابداری رو به 
کاهش داشــته، مورد بررسی قرارگرفته 
اســت. بحث و استدلال اصلی این مقاله 
‌این اســت کــه در طول زمــان، تئوری 
حســابداری تأثیر مهمی بــر چارچوب 
نظریه‌پــردازان  کار  و  داشــته  نظــری 
حســابداری همچون »چارلز اسپراگ«، 

این‌کــه یک عمــل عینــی و بی‌طرفانه 
است، به شــکل‌گیری روابط اقتصادی و 

اجتماعی کمک می‌کند )هینز 1988(.
رویه‌هــای عمــل و اســتانداردهای 
حســابداری، بر رفتار واحدهای تجاری، 
دولت‌هــا و افــراد تأثیــر می‌گذارنــد؛ 
بنابراین مهم اســت کــه بدانیم چگونه 
فرایند استانداردگذاری بر پایه‌ی تئوری 
حسابداری در دوران اولیه و در دوره‌های 
بعدی مبتنی بر چارچوب نظری، تکامل 

و توسعه‌یافته است. 

جدول 1 – نظریه‌پردازان حسابداری و نظرات آن‌ها

قیاسیاستقراییرویکرد تئوری حسابداری

مفاهیم کلیدی
• رویکرد »درآمد-هزینه« برای اندازه‌گیری سود

• اندازه‌گیری بهای تمام‌شده‌ی تاریخی دارایی‌ها و 
مقابله‌ی هزینه‌ها با درآمدها

• رویکرد »دارایی-بدهی« برای اندازه‌گیری سود
• اندازه‌گیری ارزش بازار خالص دارایی‌ها در ابتدا و پایان دوره

نظریه‌پردازان کلیدی

• لیتلتن )اصول ناشی از رویه‌های عمل(
• ساندر، هاتفیلد و موور )اصول ناشی از رویه‌های 

عمل(
• جورج او. می )تنوع در رویه‌های عمل، بر اساس 

قضاوت حرفه‌ای(

• اسپراگ )تئوری مالکیت انفرادی(
• هاتفیلد )تئوری مالکیت انفرادی(

• پتن )تئوری واحد اقتصادی(
• مونیتز )بدیهیات بنیادی(

• اسپراوس )ارزش‌های بازار(
• سورتر )سودمندی در تصمیم(

منابع:
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Vol. 44, No. 2, December, pp. 124–109.
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10- Securities and Exchange Commission (SEC)
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15- American Institute of Accountants (AIA)
16- New York Stock Exchange (NYSE)
17- George O. May

18- Generally Accepted Accounting Principles (GAAP)
19- Felix Frankfurter
20- self enforcement
21- American Accounting Association (AAA)
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Corporate Reports
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24- Clean surplus
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ترجمه و تدوین: مژده کدخدایی

پیشنهادهای شورای بازار و رقابت بریتانیا برای 
اصلاحات حسابرسی سرانجام منتشر شد 

شــورای بازار و رقابت بریتانیا پیشــنهادهای جدید خود برای اصلاحات 
حسابرســی را منتشر کرد. شورا معتقد است، اجرای این پیشنهاد به ایجاد 
یک سیستم مســتقل‌تر و بهبود کیفیت حسابرسی‌ها خواهد انجامید. پس 
از رسوایی‌های حسابرسی نظیر کاریلین و کشف تقلب‌های مشابه، تقاضای 
گسترده‌ای برای ایجاد اصلاحات به‌وجود آمد، از این ‌رو شورای بازار و رقابت 
تحقیقات و بازرسی بازار را از ماه اکتبر آغاز نمود. در این بررسی‌ها تعدادی 
از دلایل افت کیفیت حسابرسی‌ها به شرح ذیل مورد شناسایی قرار گرفت: 
1- شرکت‌ها خود حسابرسان را انتخاب می‌کنند، در نتیجه حسابرسانی 
را برمی‌گزیننــد کــه به جای اجــرای دقیق‌ترین بررســی‌ها، بیش‌ترین 

سازگاری را با آنان داشته باشند. 
2- به دلیل آن‌که 97 درصد از حسابرسی‌های شرکت‌های بزرگ توسط 
4 مؤسسه‌ی بزرگ حسابرسی جهان انجام می‌شود، گزینه‌ها برای انتخاب‌ 

بسیار محدود است. 
3- تمرکز حسابرسان بر کیفیت حسابرسی‌ها تقلیل یافته است، چراکه 
75 درصد از درآمد 4 مؤسسه‌ی بزرگ حسابرسی جهان از ارائه‌ی خدمات 

مشاوره و سایر خدمات، کسب می‌شود. 
اما پیشنهادهای ارائه شده توسط شورای بازار و رقابت بریتانیا چیست؟ 
1-تدوین و تصویــب قانونی برای مجزا کردن حسابرســی از خدمات 
مشــاوره‌ای؛ این موضــوع به هیچ وجه برای لطمه زدن به 4 مؤسســه‌ی 
بزرگ حسابرســی جهان نیست، بلکه به دلیل ماهیت بین المللی کسب و 

کار آنان و پیچیدگی فعالیت‌هایی است که انجام می‌دهند. 
2- اتخاذ رویه‌هایی برای افزایش قابل ملاحظه‌ی پاسخ‌گویی افرادی که 

در کمیته‌های حسابرسی حضور دارند. 
3- ایجاد یک رژیم حسابرســی مشترک که مؤسسات حسابرسی خارج 
از 4 مؤسســه‌ی بزرگ حسابرسی جهان را قادر می‌سازد تا به ایفای نقش 
خود در حسابرســی بزرگ‌ترین شرکت‌های بورســی بریتانیا بپردازند. در 
هر حسابرســی، حداقل یک مؤسســه باید خارج از 4 مؤسســه‌ی بزرگ 

حسابرسی جهان باشد تا رقابت تقویت شود. 
نظر مؤسسات حسابرسی درباره‌ی اصلاحات پیشنهادی شورای 

بازار و رقابت چیست؟ 

اکثر مؤسســات در بازار حسابرسی بریتانیا از جمله 4 مؤسسه‌ی بزرگ 
حسابرسی جهان، بیانیه‌هایی را نسبت به تغییراتی که گمان می‌کنند باید 
صورت گیرد، اعلام نمودنــد. دیلویت، کی پی ام جی و پرایس واترهاوس 
کوپرز همگی حمایت خود از پیشــنهاد شــورای بــازار و رقابت مبنی بر 
جداســازی حسابرسی از ســایر خدماتی را که مؤسســات می‌توانند ارائه 

دهند، اعلام کرده‌اند. 
اندرو تاییر رئیس هیات مدیره‌ی شورای بازار و رقابت در این‌باره گفت، 
اکنون زمان رسیدگی به مشکلات عمیق بازار حسابرسی فرا رسیده است. 
بیش‌تر مردم ممکن است هرگز گزارش حسابرس درباره‌ی حساب‌های یک 
شــرکت را نخوانند ولی ده‌ها میلیون نفر از همین مردم به حسابرسی‌های 
قوی و با کیفیت بالا وابســته هســتند، زیرا اگر حساب‌های شرکت‌ها به 
نحو مناسب مورد بررسی قرار نگیرند، موقعیت‌های شغلی، بازنشستگی و 

سرمایه‌گذاری‌های مردم است که در معرض ریسک قرار می‌گیرد. 
در آینده چه خواهد شد؟ 

گزارش منتشر شده توسط شورای بازار و رقابت اکنون به شکل مشورتی 
است، اما شورای بازار و رقابت قصد دارد تا زمان حل مشکلات بر روی اجرای 
این پیشنهادها پافشــاری کند. این موضوع که آیا پیشنهادات قادر به حل 
مشکلات هستند یا خیر، به گذشت زمانی نه چندان دور نیاز دارد. اگرچه به 
نظر می‌رسد برای از بین رفتن مشکلات جدی‌تر، باید چندین سال بگذرد. 
 www.accountancyage.com ،2018 18 دسامبر 

واکنش شدید شرکت‌های بزرگ بورسی نسبت به 
اصلاحات پیشنهادی شورای بازار و رقابت بریتانیا 
‌ در پی اعلام اصلاحات پیشنهادی بازار حسابرسی بریتانیا از سوی شورای 
بازار و رقابت مبنی بر الزام شــرکت‌های پذیرفته‌ شده‌ی بورسی در استفاده 
از دو گروه حسابرس برای بررسی حساب‌هایشان، شرکت‌های پذیرفته شده 
در بورس مخالفت شــدید خود را نســبت به این نهاد ناظر، بیان کردند. به 
نقل از پایگاه اطلاع‌رسانی )اســکای نیوز(، ائتلاف این شرکت‌ها موسوم به 
گروه 100، که شــامل بزرگ‌ترین شرکت‌های سهامی عام بریتانیا هستند، 
درصدد تهیه‌ی پاسخ شدیدی به پیشنهاد مطرح شده از سوی شورای بازار 
و رقابت مبنی بر معرفی یک سیســتم حسابرسی مشترک، هستند. ادعای 
گروه 100 این اســت که تحت به‌کارگیری سیســتم حسابرسی مشترک، 
هزینه‌های حسابرسی شــرکت‌ها افزایش می‌یابد، بدون آن‌که اطمینانی از 
بهبود کیفیت حسابرسی‌ها وجود داشته باشد. طبق پیشنهاد جدید شورای 
بازار و رقابت، شرکت‌های بزرگ بورسی ملزم خواهند بود تا با هدف تقویت 
رقابت، حســابرس دوم را از خارج از 4 مؤسســه‌ی بزرگ حسابرسی جهان 
یعنی دلیویت، کی پی ام جی، ارنســت اند یانگ و پرایس واترهاوس کوپرز، 
انتخاب نمایند. این تصمیم، شــرکت‌های بزرگی همچون بی پی، هلدینگ 
رولز رویس و مارکس اند اسپنســر را تحت تاثیر قرار خواهد داد. به نقل از 
یکی از مدیران مالی این شــرکت‌ها، نتیجه‌ی این اصلاحات ممکن اســت 
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منفی باشــد و موجب سردرگمی درمورد مســئولیت حسابرسان شود. وی 
اضافــه کرد، اعضای گــروه 100 معتقدند، اجرای ایــن طرح پیچیدگی را 
افزایش می‌دهد و چنین شرایطی نمی‌تواند به افزایش کیفیت یا رقابت منجر 
شود. آنان همچنین، اتخاذ تصمیمات کلیدی حسابرسی را زمان‌بر و پرهزینه 
توصیف می‌کنند که خود مانعی جدی بر سر اجرایی شدن این طرح است. 
گروه 100 اعلام کرد که از مدل حسابرسی مشترک حمایت نمی‌کند و این 
مدل در حال حاضر مزیتی برای سهامداران ایجاد نمی‌کند. اگرچه تعدادی 
از شــرکت‌های فرانسوی یک حسابرس را از 4 مؤسسه‌ی بزرگ حسابرسی 
جهان و دیگر حســابرس را از مؤسســات کوچک‌تر به کار می‌گمارند، ولی 
هنوز مشخص نیست که آیا مؤسسات کوچک‌تر می‌توانند خود را به سطح 4 
مؤسسه‌ی بزرگ حسابرسی برسانند یا خیر. مدیران مالی شرکت‌های بزرگ 
چند ملیتی به ویژه در مورد هزینه‌های بالقوه‌ی مدل حسابرســی مشترک، 
نگران هستند، زیرا در حال حاضر خدمات موجود با ده ها میلیون پوند برای 
بزرگ‌ترین شــرکت‌ها در حال اجرا است. گروه 100 درصدد برآمده است تا 
21 ژانویه آخرین مهلت دریافت نظرات توســط شورای بازار و رقابت، پاسخ 

صریح خود را رسماً اعلام نماید. 
news.sky.com ،2019 6 ژانویه 

 
زمان اصلاح حسابرسی بخش دولتی بریتانیا 

فرارسیده است

چند ماهی اســت که از مطرح شــدن گزارش انتقادی جان کینگمن 
یکی از نماینگان مجلس، نســبت به عملکرد شورای گزارشگری مالی به 
عنوان نهاد ناظر حرفه‌ی حسابرســی بریتانیــا می‌گذرد، با این‌که گزارش 
کینگمن حوزه‌ی حسابرســی شرکت‌های سهامی عام را دربرمی‌گیرد ولی 
وی بر حسابرســی بخش دولتی نیز نیم نگاهی داشــته است. مؤسسات 
حسابرسی هستند که در حوزه‌ی حسابرسی شرکت‌های خصوصی فعالیت 
می‌کنند و هم‌زمان به عنوان یکی از بازیگران اصلی حسابرسی شرکت‌های 
دولتی انگلستان نیز نقش ایفا می‌کنند. یافته‌های کینگمن حاکی از وجود 
شــکاف‌های نگران کننده در عملکرد این حوزه اســت. اقدامات منفعلانه‌ 
و ناامید‌کننده‌ی ســازمان‌های دولتی در حساب‌های درآمدی و سرمایه، 
پرچم‌های قرمز در حوزه‌ی عملکرد این بخش را برافراشته است، جایی‌که 
خبــری از گزارش منافع عمومی مؤسســات حسابرســی وجــود ندارد. 
در چنین شــرایطی آیا کافی اســت بگوییم بخش دولتی متفاوت اســت 
و عملکرد اداره‌ی حسابرســی ملی را ارج بنهیم. اگرچه به نظر می‌رســد 
صداقت و جدیت اداره‌ی حسابرســی ملی و اثربخشــی فعالیت این نهاد 

ناظر، بســیاری از تصمیمات نادرســت و بی کیفیت را متوقف می‌کند یا 
آن‌ها را تحت بررسی دقیق قرار می‌دهد، پرسش این‌جاست که چه کسی 
به این نهاد ناظر حسابرســی بخش دولتی نظارت می‌کند. وی اشاره کرد، 
عده‌ای از وزرا می‌گویند باید مخارج بیش‌تری صرف دفاع ملی، مســکن و 
امنیت مرزها شود و این موضوع یعنی دیر یا زود مالیات بیش‌تری از مردم 
مطالبه خواهد شــد، در شرایط سیاسی کنونی هر چیزی امکان دارد ولی 
پس از دریافت مالیات بیش‌تر باید این اطمینان وجود داشته باشد که آیا 

درآمدها به شکل منصفانه صرف می‌شوند. 
انصاف کلمه‌ای کلیدی اســت، اما واژه‌ای است که حسابداران حرفه‌ای 
همیشه قادر به شناسایی آن نیســتند. اقتصاد بخش دولتی باید تضمین 
شده باشــد و برای ارتقای کارآیی و اثربخشی به عنوان اهداف اصلی این 
بخش، باید انصاف را اضافه کنیم. به این ترتیب زمان آن فرارســیده است 
که حسابرسی بخش دولتی از پشت پرده خارج شود و به آن اختیار کافی 
داده شود، تا بتوان آن را با اهداف گسترده‌تر سیاست‌های دولت هماهنگ 
نمود. اداره‌ی حسابرســی ملی بریتانیا مسئولیت نظارت و بررسی کیفیت 
حسابرســی بخش دولتی در انگلستان و مســئولیت نظارت بر حسابرسی 
این بخش در اســکاتلند، ویلز و ایرلند شــمالی را بر عهده دارد. این نهاد 
نســبت به کیفیت و جبران کمبودها، نظیر ریسک برون سپاری، عملکرد 
حسابرســی داخلی، ادغام حســاب‌های بخش دولتی و اتوماسیون سازی 
کســب و کار بخش دولتی اطمینان می‌دهد. در گزارشی که سال گذشته 
انجمن حســابداران خبره‎ی انگلســتان و ویلز منتشر نمود، در واقع میان 
آن‌چه حسابرســان بخش دولتی انجام می‌دهند و آن‌چه که انتظار می‌رود 
انجام شود، شکاف وجود دارد. پس از توقف فعالیت کمیسیون حسابرسی 
توســط دیوید کامرون، نظارت بر حسابرسی در بخش بهداشت و سلامت 
ضعیف شــده و موجب بروز ســردرگمی زیادی گردیده اســت و اعتماد 
عمومی نســبت به دولت به پایین‌تر حد رسیده است. از این رو، فشارهای 
زیادی بر نهاد ناظر حسابرسی بخش دولتی بریتانیا وارد شده است، که از 

اصلاح حسابرسی این بخش در آینده‌ای نزدیک خبر می‌دهد. 
 www.accountancyage.com ،2019 7 فوریه

جریمه‌ی شرکت آمریکایی هرتز توسط 
کمیسیون بورس و اوراق بهادار آمریکا

کمیسیون بورس و اوراق بهادار آمریکا هلدینگ هرتز و شرکت تابعه‌ی 
آن را مبلغ 16 میلیون دلار جریمه کرد، گفتنی است این مجازات به دلیل 
اشتباهات حســابداری این غول کرایه‌ی اتومبیل و اظهار نادرست درآمد 
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مشــمول مالیات است. بر اساس اظهارات کمیسیون بورس و اوراق بهادار، 
بخشــی از اظهار نادرست درآمد مشــمول مالیات این شرکت، اشتباهات 
عددی مربوط به دفاتر برخی از واحدهای این شــرکت بین تاریخ فوریه‌ی 
2012 تا تاریخ مارس 2014 بوده است، و بخشی دیگری از اشتباهات در 
حساب‌های مختلفی اســت که مربوط به برآوردهای مدیریت بوده است. 
به عنوان نمونه، کمیســیون بورس و اوراق بهادار بیان می‌کند که شرکت 
کرایه‌ی اتومبیل هرتز به طور منظم مبالغی را برای پوشــش خساراتی که 
در طول کرایه‌ی اتومبیل از جانب اشــخاص ثالث رخ می‌دهد، پوشــش 
می‌دهد و حساب ذخیره‌ای را نیز برای پوشش مبالغ غیرقابل وصول ناشی 
از جبران خســارات بالقوه برآورد می‌کند، پوشش خسارات اشخاص ثالث، 
موجب شــده است برای چندین سال هزینه‌‌ی مطالبات مشکوک الوصول 
کم‌تر برآورد شــود و در نتیجه درآمد مشمول مالیات شرکت کم‌تر از واقع 
گزارش شــده است. این موضوع حاکی از نامناسب بودن روش‌های برآورد 
حسابداری شــرکت، ناکافی بودن مبلغ حساب ذخیره و استفاده از روش 
حذف مســتقیم مطالبات است. کمیسیون بورس اوراق بهادار آمریکا علت 
روش‌های برآورد نادرســت این شرکت را تحت فشار بودن از سوی محیط 
گزارشــگری مالی مطرح کرده است، تاکید کمیســیون به طور خاص بر 
بودجه‌های داخلی، برنامه‌ریزی تجاری و روش‌های برآوردهای نامناســب 
درآمد است. کمیسیون این حقیقت را افشا کرده است که حتی در هنگام 
مشخص شدن افشــای ناکافی اطلاعات این شرکت در کمیسیون بورس 
و اوراق بهادار آمریکا نیز، این فشــارها وجود داشــته است. به عنوان یک 
نمونه‌ی دیگر، شرکت هرتز با توجه به عملیات منظم خود می‌تواند مدت 
زمانی را که طول می‌کشــد تا اتومبیل برکنار و ســپس جایگزین شــود، 
برآورد نمایــد، به این ترتیب دوره‌ی نگهداری برنامه‌ریزی شــده یکی از 
متغیرهایی اســت که در فرمول استهلاک گیری اتومبیل‌های این شرکت 
به عنوان دارایی به‌کار می‌رود، از این رو بر دیگر جنبه‌های کســب و کار 

این شرکت همچون هزینه‌های نگهداری اثر می‌گذارد.
در ســال 2013، شــرکت هرتز تصمیــم گرفت تــا دوره‌ی نگهداری 
بخش قابل ملاحظــه‌ای از اتومبیل‌های ناوگان کرایــه‌ای خود در ایالات 
متحده را افزایش دهد اما کمیســیون معتقد اســت، این تصمیم و تاثیر 
آن بر دیگر زوایــای واحد تجاری به اندازه‌ی کافی برای ســرمایه‌گذاران 
افشــا نشده اســت. در جولای 2015، شــرکت هرتز نتایج عملکرد مالی 
خــود برای دوره‌های مالی 2012، 2013 و دوره‌های قبلی را که شــامل 
برخی داده‌های حسابرســی نشده‌ی مربوط به ســال 2011 بود، تجدید 
ارائه نمود. این شــرکت در ابتدای ســال 2014، با پی بردن به 17 مورد 
از اشتباهات حســابداری با اهمیت در سطح واحدهای تجاری وابسته به 
خود، درآمد مشــمول مالیات خود را که قبــاً 235 میلیون دلار گزارش 
شــده‌ بود، کاهش داد. هرتز بدون انکار یا پذیرش جریمه‌ی اعلام شــده 
توسط کمیسیون بورس و اوراق بهادار آمریکا، با پرداخت 16 میلیون دلار 
جریمه موافقت کرده است، همچنین هلدینگ هرتز اعلام کرد که کلیه‌ی 
اعضای هیات‌مدیره و مدیریت ارشد شرکت هرتز تغییر و با اعضای جدید 

جایگزین شده‌اند. 
 www.accountingtoday.com ،2019 2 ژانویه 

 شرکت استون مارتین در جست‌وجوی 
حسابرس جدید

مؤسســه‌ی حسابرســی کی پی ام جــی یکی از 4 مؤسســه‌ی بزرگ 
حسابرســی جهان، از سال 2007 تاکنون کار رســیدگی به حساب‌های 
شــرکت تولید خودروهای لوکس مسابقه‌ای اســتون مارتین را بر عهده 
داشــته است. اما از زمانی که وقوع رسوایی‌های بزرگی نظیر کاریلین، نیاز 
به اصلاحات و تغییرات اساسی بازار حسابرسی را به‌وجود آورده و شورای 
بازار و رقابت بریتانیا تنها اندکی پیش از سال جدید میلادی بازرسی خود 
از صنعت حسابرســی را آغاز نموده است، این شــرکت تصمیم گرفته تا 
مجدداً به کی پی ام جی پیشنهاد همکاری ندهد. از این رو، استون مارتین 
به برقراری تماس با چندین مؤسســه‌ی حسابرســی مبادرت ورزیده ولی 
تاکنون نتواسته مؤسسه‌ی هدف خود را انتخاب نماید. بر اساس یافته‌های 
شورای بازار و رقابت بریتانیا، افت کیفیت حسابرسی‌ها در چند سال اخیر 
چندین دلیل داشته است که اهم آن‌ها عبارت است از: اختیار شرکت‌ها در 
انتخاب حسابرس، که موجب شده است تا آن‌ها به دنبال مؤسسه‌ای باشند 
که بیش‌ترین ســازگاری را با شــرایط و فرهنگ آن‌ها داشته باشد و این 
موضوع یعنی صرف نظر کردن از مؤسســاتی که بررسی‌های سخت‌تری را 
به عمل می‌آورند. این گزارش همچنین به مسئله‌ی محدودیت در انتخاب 
حسابرس اشاره کرده و از سهم 97 درصدی حسابرسی شرکت‌های بزرگ 
بورســی که متعلق به 4 مؤسســه‌ی بزرگ حسابرســی جهان است، خبر 
می‌دهد. از ســوی دیگر به دلیل آن‌که 75 درصد از درآمد این 4 مؤسسه 
از محل خدمات غیر حسابرسی و مشاوره است، احتمال کاهش در کیفیت 
رســیدگی‌های این 4 مؤسســه زیاد اســت. تغییراتی که در این گزارش 
پیشــنهاد شده، شامل مجزا کردن خدمات حسابرسی از خدمات مشاوره، 
انجام اقداماتی برای افزایش پاســخ‌گویی افرادی است که در کمیته‌های 
حسابرســی مؤسسات دارای سمت هســتند و در نهایت ایجاد یک رژیم 
حسابرسی مشترک به این معناســت که مؤسسات خارج از 4 مؤسسه‌ی 
بزرگ حسابرســی جهان می‌توانند در حسابرسی بزرگ‌ترین شرکت‌های 
بریتانیایی نقش داشته باشند، همانند آن‌چه در سیستم حسابرسی کشور 
فرانسه وجود دارد. اکنون این تردید حرفه‌ای وجود دارد که آیا مؤسسات 
حسابرســی کوچک‌‌تر به اندازه‌ی کافی برای اجرای حسابرســی‌هایی که 
در صنایع بزرگ و شــرکت‌های چندملیتی نیاز اســت، مجهز هستند. به 
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نقل از پایگاه اطلاع‌رسانی )اکانتنســی ایج(، جست‌وجوی استون مارتین 
برای حســابرس جدید به دلیل حاکمیت شــرکتی است و هیچ ارتباطی 
با نارضایتی این شــرکت از قابلیت‌های حسابرســی مؤسسه‌ی کی پی ام 
جی ندارد. این شــرکت پــس از افت 30 درصــدی در عرضه‌ی اولیه‌ی 
عمومی ســهام اش، به شکل گسترده‌ای درگیر انتخاب و جایگزین نمودن 
مؤسســه‌ی حسابرسی جدید شده است. به نظر می‌رسد سال 2019 آغاز 
پر تلاطمی داشــته باشد، چراکه شرکت ارتباطات بین المللی وادفون نیز 
تصمیم گرفته اســت تا به دلیل یکســری تضاد منافع بالقوه‌، از حسابرس 

خود پرایس واترهاوس کوپرز، جدا شود. 
 www.accountancyage.com ،2019 3 ژانویه

  
هشدار انجمن حسابداران خبره‌‌ی ایرلند به 

نیروهای کار ایرلندی

انجمن حســابداران خبره‌‌ی ایرلند به آن دسته از نیروهای کاری که در 
کشور ایرلند، حقوق و دستمزد خود را به شکل هفتگی دریافت می‌کنند، 
هشــدار داد که به دلیل استقرار سیستم پرداخت جدید دولت این کشور، 
به زودی تفاوت‌های قابل ملاحظه‌ای را در حقوق و دستمزد خود مشاهده 
خواهند کرد. انجمن حسابداران خبره‌‌ی ایرلند اعلام کرد که حدود 120 
هزار نفر نیروی کار که اطلاعات مربوط به سوابق کاری‌شان به درستی در 
سیستم آن‌لاین گزارشگری زمان کار واقعی دولت ثبت نشده است، ممکن 
اســت در سیســتم پرداخت جدید دولت ایرلند تحت تاثیر قرار بگیرند و 
مالیات بر دستمزد این افراد بر مبنای 51 درصد محاسبه خواهد شد. این 
موضوع یک شــوک بزرگ برای بســیاری از نیروهای کار فعال در ایرلند 
خواهد بود، چراکه درآمد ناخالص آن‌ها نصف شده و نیم دیگر نیز مشمول 
مالیات بر درآمد مضاعف می‌شــود. انجمن حسابداران خبره‌‌ی ایرلند تنها 
راه حل این مســئله را اصلاح و به‌روزرســانی اطلاعــات نیروهای کار در 
حســاب کاربری شخصی‌شان بیان کرده اســت، البته پس از اجرای این 
طرح جدید چندین هفته طول می‌کشــد تا تمــام مبالغ مالیاتی که طی 
این مدت بیش‌تر از ســوی کارفرمایان پرداخت شده است به آن‌ها عودت 
داده شود. این نهاد حرفه‌ای به کارفرمایان توصیه کرد تا از پرداخت مبالغ 
نامتعــارف و اضافی همچون وام یا مســاعده‌ به نیروهای کار پرهیز کنند، 
چراکه در صورت مشاهده، مجبور به پرداخت جریمه خواهند شد. به نقل 
از رئیس هیات مدیره‌ی انجمن حسابداران خبره‌‌ی ایرلند، سیستم جدید 
آن‌لاین بــوده و اطلاعات کارکنانی که پرداخت به آن‌ها صورت گرفته در 
هر لحظه از زمان مشخص است. اجرای این طرح برای آن گروه از افرادی 

که ســوابق آن‌ها به شکل درســت ثبت نشده است، منجر به کاهش قابل 
ملاحظه‌ی درآمدشان خواهد شد، این گروه معمولاً نیروهای کاری هستند 
که به شــکل هفتگی حقوق و دستمزد خود را دریافت می‌کنند و باید هر 
چه سریع‌تر اطلاعات خود را در حساب کاربری شخصی خود در سامانه‌ی 
جدید تکمیل و به‌روزرسانی نمایند. درباره‌ی آن دسته از افرادی که حقوق 
خود را به شــکل ماهیانه دریافت می‌کنند، هنوز تا پایان ماه ژانویه برای 
اطمینان از صحت ثبت اطلاعات‌شان فرصت باقی است. دولت سهم درآمد 
ناشی از مدرنیزه نمودن سیستم پرداخت‌ها در بودجه‌ را 50 میلیون یورو 
برآورد کرده اســت. بنابراین، توصیه‌ی انجمن حسابداران خبره‌ی ایرلند 
به کارفرمایان این اســت که از به‌روز نگاه داشــتن اطلاعات کارکنان‌شان 

اطمینان حاصل کنند. ‌
www.accaglobal.com ،2019 4 ژانویه 

 
حق‌الزحمه‌ی 15 میلیون پوندی مؤسسه‌ی 

دیلویت در جریان انحلال هلدینگ کامت، زیر 
ذره بین بازرسان انجمن حسابداران خبره‌ی 

انگلستان و و یلز

بر اساس بررســی‌های انجام شده توسط انجمن حســابداران خبره‌ی 
انگلستان و ویلز، مؤسسه‌ی حسابرســی و خدمات مشاوره‌ای دیلویت در 
جریــان انحلال هلدینگ کامت 15 میلیون پوند دریافت کرده اســت. به 
نقل از پایگاه اطلاع رسانی ) اکانتسی ایج(، خدمات حرفه‌ای که هلدینگ 
کامت برای انجام امور مربوط به انحلال و تصفیه این شــرکت در ســال 
2012 پرداخــت نموده، بالــغ بر 15 میلیون پوند بوده اســت. این مبلغ 
شامل 10.2 میلیون پوند برای مدیریت امور تصفیه و 5 میلیون پوند برای 
انجام عملیات تصفیه بوده است. علاوه بر این مبالغ، برای دریافت مشاوره 
از مؤسســه‌ی حسابرســی اپکپیتا، 1.4 میلیون پوند پرداخت شده است. 
انجمن حسابداران خبره‌ی انگلستان و ویلز، بازرسی اخیر خود از دیلویت 
را بــه دلیل احتمال وجود تضاد منافع مدیران تصفیه، که قبلًا مشــاوران 
هلدینگ کامت بوده‌اند، آغاز کرده است. گفتنی است، این بررسی ممکن 
است به طرح اتهام علیه دیلویت منتهی شود. یک مقام آگاه اعلام نمود، بر 
اساس تحقیقات به عمل آمده از جریان انحلال کامت، برای حصول نتیجه، 
اقدامات مدیران تصفیه منصوب شده به بررسی بیش‌تر نیاز دارد. کمیته‌ی 
بازرســی گزارش اخیر خود را به همراه تمام اســناد و شواهد جمع آوری 
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شده در انجمن حســابداران خبره‌ی انگلستان و ولز ثبت کرده است. این 
انجمن گزارش را مورد بررســی قرار خواهد داد و سپس تصمیم می‌گیرد 
کــه آیا اتهامی متوجه دیلویت خواهــد بود یا خیر. بر طبق آخرین اخبار، 
مؤسســه‌ی دیلویت نیز سال گذشته مبلغ 1.6 میلیون پوند برای دریافت 
مشــاوره برای پیگیری‌های حقوقی این پرونده به یک مؤسسه‌ی حقوقی 
پرداخت نموده اســت. از ســوی دیگر، 9 ماه پیش از انحلال و تصفیه‌ی 
کامت، مدیر تصفیه‌ی مســتقل جدیدی از مؤسسه‌ی مشاوره‌ی اف آر پی 
برای انجام امور مربوط به واگذاری این شرکت به شرکت تحصیل کننده‌ی 
کســا الکتریکال، منصوب شده است. گام نخست اف آر پی بررسی اعتبار 
فرآیند فروش دارایی‌های کامت در جریان تحصیل این شرکت توسط کسا 
التریکال است. ماجرای انحلال و تصفیه‌ی کامت به سال 2012 و کاهش 
شدید نقدینگی این شــرکت پس از کریسمس آن سال، درحالی که این 
شــرکت تلاش می‌کرد تا با فریب ســرمایه‌گذاران ساده، سهام خود را به 
آنان بفروشــد، باز می‌گردد. پس از ســقوط این شرکت، 7 هزار نفر شغل 
خود را از دست دادند و این شرکت مجبور به پرداخت 50 میلیون پوند از 
مالیات‌های معوق گردید. اعتباردهنده‌ی اصلی این شرکت نیز حدود 59 

میلیون دلار پیش از انحلال دریافت نمود. 
www.accountancyage.com ،2019 7 ژانویه

 
مدیریت ریسک واحد تجاری
مهارتی ضروری برای حسابداران

‌بر اســاس گزارش اخیر فدراسیون بین المللی حســابداران، در زمانی 
که فضای کســب و کارهای تجاری در هر لحظــه از زمان به دلیل وجود 
عواملی همچــون فناوری‌های جدید و بازارهای نوظهــور در حال تغییر 
است، حسابداران ملزم به شناسایی اهمیت مدیریت ریسک واحد تجاری 
هســتند. در این گزارش، که تحت عنوان فعال کردن نقش حســابداران 
در مدیریت مؤثر ریســک واحد تجاری، منتشــر شــده اســت از اعضای 
حرفه‌ی حســابداری خواسته شــده تا نقش به‌سزای خود در کسب و کار 
را نه تنها برای کاهش ریســک، بلکه برای ترویج و تسهیل مدیریت موثر 
ریسک‌ها و فرصت‌ها در حمایت از ارزش‌آفرینی و حفظ ارزش، ایفا نمایند. 
طبــق گزارش آیفک، متخصصان حرفه قادر هســتند با درک عمیق خود 

از کســب و کار، مهارت‌های کمی و آماری پیشــرفته و توانایی رهبری و 
ارتباطات گروهی، در مدیریت ریســک واحدهای تجاری خود مشــارکت 
کنند. بر اســاس نظرســنجی به عمل آمده از بیش‌تر کســب و کارهای 
تجاری ایالات متحده‌ی آمریکا، توســط دانشگاه ایالتی کارولینای شمالی 
و انجمن حســابداران رسمی آمریکا در سال 2018، کم‌تر از 20 درصد از 
سازمان‌ها اســتراتژی یا اهداف واحد تجاری خود را منوط بر فرآیندهای 
ریســک می‌دانند و 69 درصد دیگر از ســازمان‌ها به نداشتن یک فرآیند 
مدیریت ریســک کامل اذعان داشته‌اند، از این رو به این سازمان‌ها توصیه 
می‌شــود مدیریت ریسک را در اولویت‌های بالای سازمان خود قرار دهند. 
مدیرعامل آیفک در بیانیه‌ای اعلام کرد، زمان فعلی برای کســب و کارها 
بسیار نامطمئن است، زیرا اقتصاد جهانی نوسانات شدید و تغییر سریعی را 
تجربه می‌کند. در چنین شرایطی، مدیریت ریسک صحیح برای سازمان‌ها 
با هدف اطمینان‌بخشــی و دســتیابی به موفقیت در بلندمدت، بســیار 
اهمیت دارد. در این میان حســابداران حرفــه‌ای از جایگاه ویژه‌ای برای 
سازماندهی موثر کار خود از طریق مدیریت موثر ریسک واحدهای تجاری 
برخوردار هســتند که موجب شناسایی بهتر ریســک‌ها و فرصت‌ها برای 
واحد تجاری خواهد شد. در این گزارش فدراسیون بین المللی حسابداران 
از مدیران مالی و دیگر توابع مالی واحدهای تجاری درخواست کرده است 
تا اطمینان حاصل نمایند، نه تنها مدیریت ریسک واحد تجاری در کانون 
توجه ســازمان قرار گرفته باشد، بلکه حســابداران حرفه‌ای نیز از مهارت 

لازم برای تحقق 3 استراتژی زیر برخوردار باشند: 
1-هم راستا نمودن مدیریت ریسک با ارزش آفرینی و حفظ ارزش

2-ادراک و تصمیم‌گیــری از طریــق ارائه‌ی مدل ریســک و تجزیه و 
تحلیل، مدیریت داده‌ها و تشخیص میزان ریسک پذیری سازمان 

3-یکپارچگی و تقویت ارتباط درون ســازمانی برای به اشتراک گذاری 
اطلاعات

www.accountingtoday.com ،2019 7 ژانویه
 

ارائه‌ی چارچوب افشای کیفیت حسابرسی 
توسط مرکز کیفیت حسابرسی

مرکز کیفیت حسابرســی، چارچوب جدیدی را برای کمک به مؤسسات 
حسابرســی در راســتای ارتقا و نظارت بر کیفیت حسابرسی‌هایی که اجرا 
می‌کنند، منتشــر نموده اســت. به نقل از پایگاه اطلاع رسانی ) اکانتینگ 
تودی(، چارچوب افشــای کیفیت حسابرســی با هدف کمــک بیش‌تر به 
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مؤسســات در توســعه‌ی گزارش کیفیت حسابرسی که ســالیانه به اشکال 
مختلف توســط آن‌ها ارائه می‌شــود، تدوین گردیده است. چارچوب افشای 
کیفیت حسابرسی می‌تواند به مؤسسات در تلاش آنان برای تعیین، ارزیابی و 
انتقال اطلاعات مفید به ذینفعان، و افزایش درک آنان از چگونگی پشتیبانی 
و نظارت بر کیفیت حسابرسی در ســطح مؤسسه، کمک ‌نماید. افشاسازی 
در مورد چگونگی نظارت مؤسســه بر کیفیت حسابرســی، می‌تواند شامل 
معیارهای ارزیابی و نظارت، به همراه ارائه‌ی اطلاعات مربوط به سرمایه‌گذاری‌ 
مؤسسه بر افراد، منابع، فرایندها، سیاست‌ها و فناوری‌اش باشد. این چارچوب 
همچنین می‌تواند برای درک ذینفعان از میزان تلاش مؤسسه برای مدیریت 
ریسک‌های مختلف با هدف افزایش کیفیت حسابرسی‌ها مفید باشد. سیندی 
فورنلی رئیس هیات مدیره‌ی مرکز کیفیت حسابرسی در بیانیه‌ای اعلام کرد، 
چارچوب افشای کیفیت حسابرسی می‌تواند یکنواختی و قابلیت مقایسه‌ را 
در طول زمان تسهیل نماید، شفافیت بیش‌تری را ایجاد کند و با اطلاع‌رسانی 
دربــاره‌ی چگونگی حفظ و بهبــود کیفیت حسابرســی‌ها، اعتماد عموم را 
برانگیزد. گفتنی است چارچوب مذکور بر پایه‌ی 3 اصل طراحی شده است: 
1-چارچوب افشــای کیفیت حسابرســی، اختیاری و تفضیلی است به 

جای آن‌که توصیفی و همه شمول باشد. 
2- این چارچوب انعطاف پذیر است، به مؤسسات این امکان را می‌دهد 
تا اطلاعات مربوط‌تر و معنادارتر درموردکیفیت حسابرسی را، نشان دهند. 
3- چارچوب به افشای سیستم کنترل کیفیت در سطح مؤسسه مرتبط است.

این چارچوب بر شش عنصر کیفیت حسابرسی و همچنین نمونه هایی از 
شاخص‌های کیفیت حسابرسی در سطح مؤسسه، به شرح زیر متمرکز است:

1( رهبری، فرهنگ و ساختار حاکمیتی مؤسسه‌ی حسابرسی
2( اخلاق و استقلال

3( پذیرش و تدوام همکاری‌ از سوی مشتری
4( اعتقاد به مدیریت گروه

5( تعهد به عملیات حسابرسی
6( نظارت

لازم به ذکر است، این چارچوب بر مبنای تلاش‌های قبلی مرکز کیفیت 
حسابرسی و مؤسســات عضو آن و دیگر سازمان‌ها نظیر هیات نظارت بر 
حسابداری شرکت‌های سهامی عام با هدف توسعه‌ی شاخص‌های کیفیت 

حسابرسی شکل گرفته است. 
www.accountingtoday.com ،2019 8 ژانویه

 
درآمد متخصصان حسابداری فعال در حوزه‌ی 

حسابرسی شرکت‌های سهامی عام همچنان در صدر
متخصصان حســابداری که در حوزه‌ی حسابرسی شرکت‌های سهامی 
عام مشــغول به فعالیت هستند، باید از ورود به سال جدید بسیار خرسند 
باشــند، زیرا متوسط حقوق و دســتمزد آنان به دلیل رقابت سخت میان 
مؤسسات برای استخدام افراد متخصص و با استعداد، یک بار دیگر در سال 
2019 افزایش می یابــد. این افزایش با هدف جذب و حفظ برترین افراد 
حرفه‌ای در حوزه‌ی حســابداری و مالی صورت می‌پذیرد. رقابت در بازار 

حسابرسی شرکت‌های سهامی عام همواره تنگاتنگ بوده و از سال گذشته 
رقابت میان مؤسســات حسابرسی برای جذب استعدادهای برتر سخت‌تر 
نیز شده است. از این رو، مؤسسات اقدامات بیش‌تری را برای حفظ بهترین 
کارکنان خود و اســتخدام کارمندان جدید اتخاذ کرده‌اند. آن‌ها نسبت به 
رقبای خود حقوق بیش‌تری را پیشــنهاد می‌دهند، پاداش و مرخصی‌های 
بیش‌تــری را برای کارکنان در نظر می‌گیرند، و مزایای بیش‌تری همچون 
ســاعات کار انعطاف پذیر و کمک هزینه‌های مراقبــت روزانه از فرزندان 
یا ســالمندان را فراهم می‌کنند. انتظار می‌رود متوسط حقوق و دستمزد 
مدیران حسابرسی با سابقه در سال 2019 به حدود 134 هزار دلار برسد 
که این مقدار نسبت به سال گذشته که بالغ بر 132 هزار دلار بود، بیش‌تر 
اســت. این افزایش برای سایر مدیران نیز در نسبت مشابه و از 102 هزار 
دلار در ســال 2018 به 104 هزار دلار در ســال 2019 خواهد بود. برای 
حسابرسان جوان با سابقه‌ی 3 ســال، متوسط حقوق و دستمزد در سال 
2019، 57500 دلار پیش‌بینی شــده اســت که این مبلغ نسبت به سال 
گذشــته هزار دلار بیش‌تر اســت. همچنین برای متخصصان تازه وارد به 
صنعت حسابرســی شرکت‌های ســهامی عام که حداکثر یک سال سابقه 
دارند، متوسط حقوق و دستمزد آن‌ها با افزایش هزار دلاری نسبت به سال 
گذشــته به رقم 47هزار دلار خواهد رسید. به نقل از پایگاه اطلاع رسانی 
) اکانتینگ تودی( شرکت‌هایی که ســریعاً به یکی از مؤسسات پیشنهاد 
دهنده‌ی خدمات حسابرسی پاســخ می‌دهند به بازار رقابتی مؤسسات، و 
متخصصان حرفه‌ای و با مهــارت ضربه می‌زنند. در زمانی که متخصصان 
حرفه‌ای با اســتعداد به ســختی پیدا می‌شوند، مؤسســات نمی‌توانند به 
راحتی بهترین نیروهای کار خود را از دست بدهند و برای این‌که این امر 
رخ ندهد بیش‌تر مؤسســات به طور پیوسته معیارهای حقوق و دستمزد 
خــود را تنظیم می‌کنند، مزایای بیش‌تــری را برای کارکنان خود تدارک 
می‌بیننــد و با هــدف ایجاد تعادل میان کار و زندگــی، برنامه‌های کاری 

انعطاف پذیر و دورکاری را ترتیب می‌دهند. 
www.accountingtoday.com ،2019 10 ژانویه

 
توصیه‌های انجمن حسابداران رسمی آمریکا به 
واحدهای تجاری برای آغاز صحیح سال 2019

 چند هفته‌ی آغازین ســال جدید میــادی زمانی عالی برای اطمینان 
یافتن از این موضوع اســت که آیا واحد تجاری در شرایط خوبی قرار دارد 
یا خیر، همچنین زمان مناســبی برای برنامه‌ریزی در راستای رسیدن به 
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اهداف مالی آتی است. از این رو انجمن حسابداران رسمی آمریکا، چندین 
توصیه‌ی زیر را برای آغاز سال مالی جدید ارائه کرده‌اند. 

1- سال جدید، یک برنامه‌ی جدید:
یکی از پیشنهادات این است که سال را با یک برنامه‌ی تازه شروع کنید. 
ابتــدا باید ترازنامه‌ی خود را به روز کنید، زیرا با این کار نقطه‌ی شــروع 
خود را متوجه می‌شــوید. سپس اهداف را تعیین کنید، بدهی‌ها را کاهش 
دهید یا سرمایه‌گذاری را افزایش دهید. سپس، برنامه‌ای را برای دستیابی 
به اهداف تدوین نمایید. این کار ســاده اســت، اما باید بدانید که در حال 

حاضر مشغول تعیین جایگاهی هستید که می‌خواهید در آن‌جا باشید. 
2- مخارج سال گذشته را برای بودجه‌ریزی سال 2019، بررسی نمایید:

اوایــل ماه ژانویه یک فرصت ایده آل برای بررســی هزینه‌های ســال 
گذشــته و ایجاد یک بودجه‌ی منطقی برای سال جاری است. سعی کنید 
مبلغی را برای هزینه‌های پیش بینی نشده‌ی سال آینده در بودجه‌ی خود 

در نظر بگیرید. 
3- بررسی حق اشــتراک‌ها و موضوع تجدید پرداخت آن‌ها به صورت 

خودکار:
شــروع ســال جدید بهترین زمان برای بررســی تمــام پرداخت‌های 
خودکار و حق اشــتراک های موجود در گذشــته است. برخی از هزینه‌ها 
مانند ســرگرمی، عضویت در باشگاه یا اشــتراک مجلات قدیمی ممکن 
اســت دیگر در بودجه، شــیوه‌ی زندگی یا اولویت‌های سال جدید نباشد. 
پول‌های زیادی در مســیر پرداخت‌های کوچک حق اشتراک یا از طریق 
پرداخت‌های خودکار برنامه‌ریزی شده، به آسانی از دست می‌رود. بازبینی 
در این پرداخت‌‌ها می تواند بخشــی از بهینه کردن برنامه‌ی مالی ســال 

جدید باشد. 
4- خود را با قوانین مالیاتی جدید به‌روز نمایید:

در ســال 2018 تغییرات مهمی در قانون مالیات بر درآمد اشــخاص 
ایــالات متحده‌ی آمریــکا به وجود آمد. اطمینان حاصــل نمایید که این 
تغییــرات به خوبی درک شــده‌اند و در برنامه‌ریزی مالی واحد تجاری در 

نظر گرفته شده‌اند.
5- یک محاسبه‌ی اولیه برای مالیات سال 2018 انجام دهید:

قانون مالیــات جدید احتمالاً تغییرات مهمــی در فرصت‌های مالیاتی 
شــما ایجاد کرده اســت. ممکن اســت نیاز به تعدیل پرداخت‌ها، تغییر 
دادن اســتراتژی کمک به مؤسسات خیریه، یا استفاده از دیگر روش‌های 
استهلاک‌گیری داشته باشید، که هرچه زودتر از آن‌ها مطلع باشید، تأثیر 

بیش‌تری بر روی وضعیت مالی شما خواهد داشت. 
6- بررسی طرح‌ها و مزایای بازنشستگی کارکنان:

آغاز سال جدید، زمان خوبی برای بررسی طرح‌ها و مزیای بازنشستگی 
کارکنان اســت. کارکنان تلاش می‌کنند تا درصد سهم خود از طرح‌ها و 
مزایای بازنشستگی را نسبت به سال 2018 افزایش دهند. افزایش معوقات 
به همراه افزایش حقوق، راهی آســان برای افزایش پس انداز بازنشستگی 
است. برای مثال، اگر حقوق و دستمزد 4 درصد افزایش یابد و میزان سهم 
کارکنــان از طرح‌ها و مزایای بازنشســتگی 2 درصد افزایش یابد، خالص 

حقوق پرداختی و پس انداز بازنشستگی هر دو بالاتر خواهد بود. 

7- ایجاد حساب پس انداز سلامت کارکنان:
 یک حساب پس انداز پزشکی دارای مزایای مالیاتی است که در اختیار 
مالیات دهندگان ایالات متحده‌ی آمریکا قرار دارد، مالیات دهندگانی که 
در طرح تحول ســامت خانواده با حداقل پرداخت 6900 دلار مشارکت 
می‌کنند از یک‌ســری معافیت‌های مالیاتی بهره‌مند خواهند شــد. وجوه 
تخصیص یافته به حســاب پس انداز ســامت، در زمان سپرده، مشمول 

مالیات بر درآمد فدرال نیست.
8- توجه به بودجه‌ی تخصیص یافته‌ی فعلی

با افزایش نوســانات بازار در طول ســال 2018، ممکن اســت طبقات 
مختلــف دارایی‌هــای واحد تجاری از تعادل خارج شــود. از ماه ژانویه به 
عنوان فرصتی برای تحلیل هرگونه تغییرات محتمل که ممکن اســت به 
دلیل عملکرد ســال 2018 رخ بدهد، اســتفاده نمایید. تنوع بخشی برای 
مدیریت ریسک سبد سرمایه‌گذاری‌ها مهم است، از این رو متعادل سازی 

مجدد، ممکن است لازم باشد.
www.aicpa.org ،2019 10 ژانویه

 
دورکاری در صنعت حسابداری، چالش جدید 

مؤسسات حسابدار رسمی

 اداره‌ی نیروی کار و منابع انســانی ایالات متحده‌ی آمریکا در گزارشی 
که اخیراً منتشر کرده از رواج دورکاری در کسب وکارهای تجاری مختلف 
خبر داده اســت. به نقل از پایگاه اطلاع رســانی ) اکانتینگ تودی(، این 
روند روبه رشــد، رقابت ســخت میان واحدهای تجاری را در شرایطی که 
محیط‌های کاری روز به روز در حال ارتقا هستند، تسهیل کرده است.طبق 
نظرسنجی اخیر اداره‌ی نیروی کار و منابع انسانی 43 درصد از نیروهای کار 
آمریکایی حداقل بخشی از کار خود را به شکل دورکاری انجام می‌دهند، و 
این موضوع به دلیل حفظ کارکنان‌ واحدهای تجاری، برای آن‌ها مزیت به 
همراه دارد. در شــرایطی که صنایعی نظیر حسابداری، بانکداری، خدمات 
حقوقی و بیمه به شــدت تحت کنترل اند، کسب و کارهای تجاری فعال 
در این حوزه‌ها به دلیل برخی مســائل مرتبط با قوانین و مقررات و سایر 
موانــع، در تطابق خود با محیط‌های کاری انعطاف پذیر آهســته‌تر عمل 
کرده‌اند، اما اکنون استفاده از شیوه‌های کاری انعطاف‌پذیر در این حوزه‌ها 
نیز رایج شده اســت. به عنوان نمونه حســابداری خود بیش‌ترین میزان 
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تغییر در جهت افزایش دیجیتال سازی و انعطاف‌پذیری را داشته است. در 
حال حاضر، نقش‌های حســابداری یکی از رایج ترین خدماتی هستند که 
بر مبنای دورکاری ارائه می‌شوند. بر همین اساس، مؤسسات حسابرسی از 
مزایای کار کردن مبتنی بر ابر شروع کرده‌اند و حسابداران توانستند برای 
انجام وظایف خود از رایانه، تبلت یا گوشــی‌های هوشمند استفاده نمایند. 
فعالان حوزه‌ی حســابداری انتظار دارند این تغییر پارادایم به دلیل تلاقی 
با عوامل دیگر، به یک جریان گسترده در سال 2019 تبدیل شود. انجمن 
حسابداران رســمی آمریکا در گزارش خود تحت عنوان، "گزارش مزایای 
کارکنان در سال 2018" اذعان کرد، حدود 80 درصد از کارکنان ترجیح 
می‌دهند از مزیت دورکاری و ســاعات کاری انعطاف پذیر برخوردار باشند 
بــه جای آن‌که بدون این مزیت‌ها، 30 درصد بــه حقوق ماهیانه‌ی آن‌ها 
افزوده شــود. در گزارش مشابه دیگری، یافته‌ها حاکی از آن بود که وجود 
مزایایــی که به تعادل کار و زندگی کمک می‌کند، همچون برخورداری از 
مرخصی با حقوق، ســاعت کار انعطاف پذیــر و دورکاری، در اولویت‌های 
کارکنان اســت. این ترجیحات سبب شده اســت تا مؤسسات حسابرسی 
برای حفظ رقابت در اســتخدام کارکنان، در راستای انعطاف پذیر نمودن 
محل کار به شــکل بی ســابقه‌ای تلاش کنند. انعطاف پذیری محیط کار 
نتیجه‌ی مستقیم در دســترس بودن اینترنت پرسرعت در سراسر ایالات 
متحده اســت. در حالی‌که ســهم افراد از فناوری بر اســاس سن، درآمد، 
تحصیلات و یا منطقه جغرافیایی متفاوت است، اما اکنون اکثر جمعیت به 
اینترنت پر سرعت دسترسی دارند. علاوه بر این، طبق گزارش‌ها تقریباً 40 
درصد از آمریکایی‌هایی که ســن 18 تا 49 سال دارند، بیش‌تر اوقات روز 
را آن‌لاین هســتند. در صنعت حسابداری، دورکاری و استفاده از اینترنت 
پر ســرعت به حسابداران، این اجازه را می‌دهد تا سطح بالایی از خدمات 
را به مشتریان خود ارائه دهند، به ویژه حسابداران رسمی قادر هستند در 
هر لحظه از زمان با مشتریان خود در ارتباط باشند و به شبکه‌ای یکپارچه 
از داده‌ها دسترسی داشته باشند. دورکاری فرصت‌های زیادی را در اختیار 
کارکنان قرار می‌دهد و عوامل اســترس زایی کــه در نبود فناوری وجود 
دارد، از بین خواهد رفت. روشــن اســت که کار از راه دور در حسابداری، 
یک روند رو به رشد را طی می‌کند و بعید به نظر می‌رسد این روند تحت 
فشارها متوقف شــود. نمودار زیر، درصد مؤسسات حسابدار رسمی فعال 
در زمینه‌ی دورکاری را بر حســب اندازه‌ی مؤسسات در سال‌های 2014، 

2016 و 2018 نشان داده است. 

www.accountingtoday.com ،2019 14 ژانویه 

انتشار آمار نتایج آخرین آزمون‌های صلاحیت 
حرفه‌ای انجمن حسابداران خبره

انجمن حســابداران خبــره، آمار نتایــج آخرین آزمون برگزار شــده 
توســط این انجمن در ماه دســامبر 2018 را منتشــر نمــود. به نقل از 
پایگاه اطلاع رســانی ) اکانتینگ تودی(، آزمون‌های حرفه‌ای استراتژیک 
کــه با هدف تمرکز بــر مفاهیم آینده‌نگر طراحی شــده‌اند، در نوبت آخر 
برگزاری خود یعنی دســامبر 2018 نتایج خوبی به همراه داشــته‌ است. 
آزمون‌های حرفه‌ای استراتژیک برای نخســتین بار در سپتامبر 2018 و 
در دو حوزه‌ی رهبری اســتراتژیک و گزارشــگری استراتژیک با تمرکز بر 
مهارت‌های رهبری و اصول گزارشــگری مالی برگزار شد. این آزمون‌های 
جدید بر اساس بازخوردهای دریافت شده از کارفرمایان و با هدف افزایش 
مهارت‌های دانشجویان دوره‌های حسابدار خبره در فضای کسب‌وکارهای 
تجاری امروزه که هر لحظه در حال تغییر اســت، طراحی شــده اســت. 
طبق آمار منتشر شده توسط انجمن حسابداران خبره، در آزمون دسامبر 
2018 بیش از 132 هزار دانشجو شرکت کردند که در نهایت از این تعداد 
5470 دانشــجو توانســتند آخرین امتحان را پشت ســر بگذارند و رسماً 
حسابدار خبره شوند. آمار قبولی‌های آزمون رهبری استراتژیک در دسامبر 
2018، 48 درصد و در آزمون گزارشــگری اســتراتژیک 47 درصد اعلام 
شده است. آمارهای قبولی آزمون رهبری استراتژیک نسبت به آزمون ماه 
ســپتامبر ) با 45 درصد قبولی( 3 درصد رشــد داشته است، در حالی‌که 
آمار قبولی آزمون گزارشــگری استراتژیک مشابه دوره‌ی قبلی خود است. 
آلن هاتفیلد مدیر بخش اســتراتژی و توســعه‌ی انجمن حسابداران خبره 
آمار قبولی ماه دسامبر را بسیار رضایت بخش توصیف کرد. وی همچنین 
اذعان نمود، تعداد داوطلبان برای شــرکت در هــر دو نوع آزمون جدید 
بیش از میزان داوطلبان آزمون ماه سپتامبر بوده است که این خبر بسیار 
عالی است. آمار قبولی ســایر آزمون‌های صلاحیت حرفه‌ای تحت عنوان 
آزمون‌های اختیاری نیز نســبت به ماه سپتامبر رشد قابل توجهی داشته 
اســت. به عنوان نمونه، در آزمون مالیاتی پیشرفته 40 درصد قبول شدند 
که این میزان نســبت به آزمون ســپتامبر 10 درصد افزایش یافته است، 
آمار قبولی‌های آزمون مدیریت مالی پیشــرفته نیــز از 35 درصد به 41 
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درصد افزایش یافته اســت. هاتفیلد اشــاره کرد، انجمن حسابداران خبره 
به ســرمایه‌گذاری برای حمایت از آزمون‌های حرفه‌ای اســتراتژیک ادامه 
خواهد داد. این موضوع شامل سرمایه‌گذاری در منابع رهبری استراتژیک، 
مطالعه‌ی موردی نوآورانه و یکپارچه، و گزارشــگری مالی اســتراتژیک با 
هدف تمرکز بر نیازهای ذینفعان در زمینه‌ی گزارشــگری مالی است. وی 
بیان کرد، انجمن حسابداران خبره خود را نسبت به حمایت از دانشجویان 
برای ارائه‌ی دانش بهتر در فضــای کار و برخورداری از مهارت‌های مورد 

انتظارکارفرمایان، متعهد می‌داند. 
www.accountingtoday.com ،2019 14 ژانویه

  
حسابرسان قانونی، از تقلب گسترده در 

حساب‌های کافه قنادی زنجیره‌ای پاتیسیری 
والری پرده برداشتند

بررسی‌ حسابرسان قانونی از کافه قنادی زنجیره‌‌ای محبوب پاتیسیری 
والری از دســتکاری گسترده در حســاب‌های این شرکت بریتانیایی خبر 
می‌دهد. به نقل از پایگاه اطلاع رســانی ) اکانتنســی ایج(، پس از بررسی 
دقیق حســاب‌های کافه قنادی زنجیره‌ای پاتیسیری والری، وجود هزاران 
ثبت غلط در دفاتر کل این شــرکت تایید شده است. خبر وجود اختلاف 
حســاب‌های این شــرکت چند ماه پس از فروپاشــی ایــن کافه قنادی 
زنجیره‌ای معروف منتشــر شــد. ســخنگوی بورس لنــدن در این رابطه 
اذعان کرد، پس از بررســی‌های صورت گرفته از سوی حسابداران قانونی 
مشخص شد که میزان تحریف در حساب‌های این شرکت بسیار گسترده 
بوده اســت، و این تحریفات دستکاری‌های قابل ملاحظه‌ای در ترازنامه و 
حساب‌های سود و زیانی را در برمی‌گیرد. برخی منابع خبری از استخدام 
چند نفر از حســابداران کی پی ام جی برای دریافت مشاوره، در راستای 
نشــان دادن ناتوانی در پرداخت بدهی‌ها، پرده برداشتند. گوین پیرسون، 
حسابدار رســمی و مقام ارشد تیم حسابرســی قانونی مسئول رسیدگی 
به پرونده‌ی پاتیســیری والری بیان کرد، بر اســاس بررسی‌های به عمل 
آمده توســط تیم حسابرسی قانونی، با وجود این‌که دستکاری گسترده در 
دفاتر این شرکت بسیار واضح اســت ولی با گذشت حدود 3 ماه بررسی، 
وضعیت دقیق هنوز مشــخص نیست. وی با اشاره به بیش‌ از هزاران ثبت 
غلط در دفاتر این شــرکت، از مجموعه‌ای از تقلب‌های طولانی و پیچیده 
که به خوبی پنهان شــده است، خبر داد. واقعیت این است که جریان‌های 
نقدی و ســودآوری اعلام شده از سوی این شــرکت احتمالاً از آن‌چه که 
در تاریخ 12 اکتبر اعلام شــده بود، کم‌تر است. این موضوع نشان می‌دهد 
که شــرایط بسیار بدتر از میزان پیش بینی شده از سوی سرمایه‌گذاران و 
تصمیم آنان برای تزریق وجوه جدید به شرکت است. نکته‌ی جالب توجه 

آن اســت که افرادی از مؤسسه‌ی حسابرسی و مشاوره‌ی مدیریت کی پی 
ام جی برای بررسی تمامی گزینه‌های موجود به کار گمارده شده‌ بودند تا 
شــرکت بتواند علی رغم وجود تقلب‌ها، به فعالیت خود ادامه دهد، همین 
امر نگرانی قابل ملاحظه‌ای را برای ذینفعان این شرکت زنجیره‌ای معروف 
به وجود آورده اســت، و آن‌ها باید مــدت زیادی را منتظر بمانند تا دقیقاً 
متوجه شوند چه اتفاقی رخ داده است. با مطرح شدن این تقلب‌ها، تمایل 
زیادی برای بررســی نقش مؤسسه‌ی حسابرسی گرنت تورنتون به عنوان 
حســابرس اسبق پاتیســیری والری در اذهان عمومی ایجاد شده است. با 
توجه به افشای حجم گســترده‌ای از تقلب‌ها و دستکاری‌های ترازنامه‌ی 
پاتیسیری والری، ثابت شده است که سیستم اطلاعات مدیریت این شرکت 
نیز دچار ضعف است. متاسفانه سیستم حسابداری این شرکت زنجیره‌ای 
بریتانیایی، آن چنان پیچیده شــده اســت که امــکان درک عملکرد این 
کســب و کار را بسیار دشوار کرده است. واقعیت این است که اگر سیستم 
اطلاعات مدیریت این شــرکت به انــدازه‌ی کافی قوی بود، افرادی که در 
این رســوایی بزرگ دخالتی نداشتند، قادر بودند این تقلب‌ها را به اطلاع 
همگان برسانند و این اشتباهات بسیار بزرگ، خیلی زودتر کشف می‌شد. 
برای جلوگیری از اشــتباهات مشابه، شرکت‌ها‌ باید همکاری بیش‌تر میان 
حسابداری مالی و حسابداری مدیریت را ارتقا دهند. واضح است هنگامی 
که آن‌ها شــروع به تکمیل یک‌دیگر می‌کنند، درک کلی هیات مدیره از 

کسب و کار افزایش خواهد یافت. 
www.accountancyage.com ،‌2019 18 ژانویه 

 ‌
مسائل مربوط به برخی از قوانین جدیدکار، پیش 
روی مؤسسات حسابرسی ایالات متحده‌ی آمریکا

بزرگ‌ترین دارایی یک مؤسســه‌ی حسابرسی، کارکنان آن هستند اما 
همین کارکنان می‌توانند به یکی از بزرگ‌ترین ریسک‌های قانونی مؤسسه 
نیز تبدیل شــوند. از آن‌جا که رعایت قوانین کار اغلب ساده نیست، حتی 
تلاش‌های کوچک در این زمینه می‌تواند در کاهش ریســک موثر باشــد. 
در این نوشــتار به چندین حوزه‌ی اصلی ریسک، که پیش روی مؤسسات 
حسابرســی در ایالات متحده‌ی آمریکا قرار دارد، پرداخته شده است که 
آن‌ها را قادر می‌ســازد از فرصت‌های مناســب برای به حداقل رسانی این 

ریسک‌ها استفاده نمایند. 
1- در شــرایطی که هر روز اخبار مربوط به آزار و اذیت، سوء استفاده 



75  شماره چهل و چهار | زمستان 1397|

و اقدامات تلافی‌جویانه در محیط‌های کاری در جراید و رســانه‌ها منتشر 
می‌شــود، از مؤسســات حسابرســی انتظار می‌رود تا از برآورده شــدن 
سیاست‌ها و رویه‌های منع تبعیض جنسیتی، آزار و اذیت و اقدامت تلافی 
جویانه اطمینان حاصل نموده، و مؤسسه‌ی خود را با آخرین استانداردهای 
قانونی، به روز نمایند. از سوی دیگر، تمام مؤسسات باید در مورد نقض‌های 

احتمالی قوانین و موارد نقض حقوق بشر آموزش‌های لازم را بگذرانند. 
2- کاهــش نابرابری‌هایی کــه در مبالغ پرداختی بــه کارکنان وجود 
دارد، از قوانین جدیدی اســت که اکنون توســط برخی ایالت‌های آمریکا 
درحال اجراست. بر همین اســاس مؤسسات حسابرسی از این‌که حقوق، 
پــاداش، یا هرگونه مزایای کارکنان در گذشــته را ملاک تعیین حقوق و 
مزایای فعلی آن‌ها قرار دهند، منع شــده اند. با اجرای این قانون دریافت 
هرگونه اطلاعات پیرامون حقوق و مزایای محل کار قبلی کارکنان در فرم 
استخدامی، ممنوع اعلام شده است. همچنین تیم مصاحبه کننده باید در 
زمینه‌ی پرسش‌های مجاز یا غیرمجاز در فرآیند مصاحبه آموزش ببینند. 
با اجرای این الزامات فرآیند اســتخدام نیروهای کار اســتانداردتر شده و 
ارزش بازار نیروی کار بدون اتکا بر ســوابق پرداخت آن‌ها و بر اساس یک 

ساختار استاندارد جبران خدمات، تعیین می‌شود. 
3- با وجود این‌که فناوری موجب افزایش کارایی شده، اما ریسک‌هایی 
را نیز به همراه داشته است. به عنوان نمونه این پرسش به وجود می‌آید که 
آیا به کارکنان بابت اوقاتی که با اســتفاده از ایمیل یا شبکه‌های اجتماعی 
پاسخ‌گوی مشتریان مؤسسه هستند، پرداختی صورت می‌گیرد؟. براساس 
قوانیــن جدید کار در برخی ایالت‌های آمریــکا، کارکنان باید بابت زمانی 
که صرف پاســخ دادن به ایمیل‌ها و تماس‌ها کاری در خارج از مؤسســه 
می‌کنند، حق الزحمه دریافت نمایند. به این ترتیب، باید سیاســت‌هایی 
از ســوی مؤسسات حسابرســی اتخاذ شــود که این قبیل زمان‌ها نیز به 
دقت ثبت شــده و پرداخت بابت آن‌ انجام شود. همچنین باید درخصوص 
حفاظــت از اطلاعات محرمانه در طو‌ل خدمــت کارکنان به آنان آموزش 
کافی داده شــود و از آن مهم‌تر در راستای حافظت از اطلاعات محرمانه، 
باید در زمان جدایی کارکنان یا شــرکای مؤسسه، دستورالعمل‌های لازم 

برای استفاده از شماره و تلفن‌های همراه شخصی تدوین شود. 
4- بر طبق برخی قوانیــن فدرال و ایالتی آمریکا، پرداخت اضافه‌کاری 
به حسابداران رسمی باید بر اســاس طبقه‌بندی آن‌ها صورت بگیرد. این 
طبقه‌بندی به دو عامل بســتگی دارد: نخســت نحــوه‌ی پرداخت حقوق 
ماهانه و سپس بر اساس وظایف محوله به آنان. از این رو ضروری است تا 
مؤسسات حسابرسی به شکل ادواری طبقه‌بندی کارکنان خود را بررسی 

نمایند تا واجدین دریافت اضافه کاری مشخص شوند. 
5- در برخی مؤسسات حسابرسی پس از رسیدن شرکا به سنی خاص، 
شــرکایی که به طور فعال در مدیریت مؤسســه دخیل نیستند، به عنوان 
کارمند محسوب می شــوند و به این ترتیب، تنزل پست شغلی آنان یک 
نوع تبعیض ســنی برداشت می‌شود. به همین دلیل مؤسسات حسابرسی 
باید دقت نمایند که تمام شرکای فعال در مدیریت مؤسسه، همان شرکای 

دارای سرمایه باشند تا ادعای تبعیض سنی بر علیه آنان مطرح نشود. 
 www.accountingtoday.com ،‌2019 18 ژانویه

بررسی مجدد پرونده‌ی حسابرسی‌های
کی پی ام جی از کاریلین طی سال‌های 2014 تا 2017

شورای گزارشگری مالی بریتانیا اعلام کرد، بررسی مجدد حسابرسی‌های 
کاریلین که توســط مؤسسه‌ی حسابرســی و خدمات مشاوره‌ی کی پی ام 
جی در ســال‌های 2014 تا 2017 صورت گرفته اســت، آغاز شده است. با 
گذشــت حدود یک سال از سقوط این شــرکت بزرگ خدمات ساختمانی، 
هنوز پرســش‎های زیادی درباره‌ی تغییر شــدید حساب‌های کاریلین بین 
تاریــخ مارس 2017 تا ســقوط آن در ماه جولای همان ســال باقی مانده 
اســت. در نوامبر سال گذشته، شورای گزارشــگری مالی بررسی پرونده‌ی 
حسابرســی‌های کــی پی ام جــی از کاریلین را با هــدف ارزیابی کیفیت 
حسابرســی‌های انجام شده مربوط به سال 2016، آغاز نمود، اما بازرسی‌‌ها 
درمورد ســقوط کاریلین همچنان ادامه دارد و توســط شورای گزارشگری 
مالی و دیگر نهادهای ناظر هدایت می‌شــود. حوزه‌ی اصلی بررســی‌ها، بر 
عملکرد مالی کاریلین در قراردادهای بزرگ ســاخت و ســاز، تمرکز یافته 
اســت، و ابهامات زیادی در این زمینه وجــود دارد که آیا اطلاعات مربوط 
به این قراردادها به نحو مناســب در صورت‌های مالی کاریلین گزارش شده 
اســت یا خیر. البته گفتنی است، دامنه‌ی بازرســی‌ها به حوزه‌هایی نظیر 
بدهی‌های صندوق بازنشستگی، ســرقفلی، افشای جریانات نقدی و تداوم 
فعالیت نیز کشــیده شده است. شورای گزارشــگری مالی به تازگی جمع 
آوری اطلاعات و تجزیه و تحلیل مقادیر زیادی از اسنادی را که تحت حوزه 
های فوق قرار دارد، آغاز نموده است. مصاحبه با اعضای تیم حسابرسی کی 
پی ام جی و چند تن از مدیران اجرایی ارشــد کاریلین انجام شــده و قرار 
است مصاحبه‌های بیش‌تری در هفته‌های آتی صورت بگیرد. طولانی شدن 
بازرسی‌ها برای افراد زیادی سوال برانگیز شده است، که شورای گزارشگری 
مالی پیچیدگی پرونده را دلیل اصلی این موضوع اعلام نموده است. همچنین 
پیش‌بینی شده است، بازرسی‌ها حداقل تا پایان سال 2019 و شاید بیش‌تر 
از آن ادامه یابد. از ســوی دیگر، حاشیه‌هایی پیرامون بازرسی‌های شورای 
گزارشــگری مالی مبنی بر عدم برخورداری این نهاد ناظر از استانداردهای 
لازم برای بررسی به وجود آمده است. منتقدان اذعان می‌کنند گزارش‌های 
ســالانه‌ی این شــورا از ارزش واقعی برای خوانندگان آن برخوردار نبوده و 
قابل درک نیست. آن‌ها معتقدند، نهاد ناظر باید نسبت به ارتقای مفاهیم و 
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قابل فهم بودن گزارش‌های سالانه، ملزم باشد و نسبت به نیازهای اطلاعاتی 
ســرمایه‌گذاران و صاحبان دارایی متعهد باشد، همچنین از تناسب و ارزش 
گزارش، اطمینان حاصل نماید. در مقابل، طرفداران شورای گزارشگری مالی 
بــه عنوان نهاد ناظر اذعان می‌کنند، بــه دلیل آن‌که قضاوت به عنوان یک 
عنصر بسیار قابل ملاحظه‌، اغلب در ارزش‌گذاری گردش مالی دخیل است، 
شــورا بر گزارشگری مناسب قراردادها در گزارش‌های سالانه‌ی خود تمرکز 
زیادی اختصاص داده است. همچنین ارزشیابی سرقفلی به دلیل وابستگی 
شــدید آن به قضاوت یکی از حوزه‌های کلیدی است که با توجه به سقوط 
کاریلین، انتظار می‌رود شــورای گزارشــگری مالی توجه ویژه‌ای به بررسی 
این حوزه تخصیص دهد. لازم به ذکر اســت، در بســیاری از شرکت‌ها، به 
ویژه شــرکت‌های بزرگ با قراردادهای دارای ارزش بالا و ساختار پیچیده‌ی 
دارایی‌ها و بدهی‌ها، قواعد خاصی برای قضاوت وجود دارد. بنابراین ضروری 
اســت تا آن گروه از حوزه‌هایی که به شدت به قضاوت بستگی دارند، مانند 
قراردادها، سرقفلی و تدوام فعالیت، تحت آزمون‌های دقیق حسابرسی قرار 
گیرند تا اطمینان حاصل شــود حساب‌ها به شــکل صحیح و عادلانه ارائه 

شده‌اند. 
 www.accountancyage.com ،‌2019 22 ژانویه

 
تقاضای نمایندگان مجلس برای خاتمه‌ی 

فعالیت شورای گزارشگری مالی فعلی بریتانیا
به عنوان نهاد ناظر بازار حسابرسی

گروهی از نمایندگان مجلس خواستار اقدام سریع دولت برای جایگزینی 
و لغو فعالیت شــورای گزارشــگری مالی بریتانیا شــدند. به نقل از پایگاه 
اطلاع رسانی )سیتی ای ام(، گروهی از نمایندگان مجلس با ریاست جان 
کینگمن، که اخیراً عملکرد این نهاد ناظر را مورد بررسی قرار داده‌اند، اقدام 
سریع دولت برای بازنگری اساسی در ارکان حاکمیتی شورای گزارشگری 
مالی را اقدامی ضروری خواندند. کینگمن از اعضای کمیته‌ی استراتژیک 
صنعت، انرژی و تجارت خواســت تا هر چه سریع‌تری اعضای جدیدی را 
برای شورا انتخاب نمایند. کینگمن معتقد است، شورای گزارشگری مالی 
بریتانیا به رئیس هیات مدیره و اعضای جدید نیاز دارد. بر همین اســاس 
وی پس از ســقوط کاریلین، با حمایت دولت کارگــروه جدیدی را برای 
جایگزینی بدنــه‌ی حاکمیتی نهاد ناظر فعلی تشــکیل داد. در طی چند 
ســال اخیر، صنعت حسابرســی بریتانیا در پی سقوط برخی شرکت‌های 
بزرگ بریتانیایی و ارتباط آن‌ها با مســائل حسابداری و شکست مؤسسات 

حسابرسی در بررسی ادعای این شرکت‌ها، با انتقادات زیادی مواجه شده 
است و به کمیته‌ای بی صلاح و فاقد اختیارات لازم برای نظارت بر صنعت 
حسابرسی، تشبیه شده است. کینگمن خطاب به نمایندگان مجلس گفت، 
بریتانیا به نهاد ناظری نیاز دارد که بتواند حسابرسان را تحت هدایت خود 
قرار دهد و توجه آنان را جلب نماید، در حال حاضر شــورای گزارشگری 
مالی ابزارهای مورد نیاز بــرای انجام چنین کاری را در اختیار ندارد و به 
هیچ وجه نظارت کافی بر مؤسســات حسابرســی وجود ندارد، البته وی 
فرآینــد انتخاب و به‌کارگیری بدنه‌ی جدید را کاری زمان‌بر توصیف نمود. 
گفتنی اســت برخی از نمایندگان صنعت حسابرســی در جلسه‌ی اخیر 
خود با کینگمن اذعان کردند، ریســک طــرح اتهامات غیر منصفانه علیه 
حسابرســان در پی سقوط شرکت‌ها همواره حسابرسان را تهدید می‌کند. 
حسابرسان نخســتین خط دفاعی و مدیریت اولین متهم است ولی نباید 
حسابرســان را مقصر تمام شکست‌ها دانســت، اگرچه تاکنون قصورهای 

زیادی در کار آنان مشاهده شده است. 
www.cityam.com ،2019 23 ژانویه

 
تشکیل کمیته‌ی کیفیت حسابرسی مستقل 

توسط ارنست اند یانگ آمریکا

در شرایطی‌که 4 مؤسسه‌ی بزرگ حسابرسی جهان به تلاش خود برای 
ارتقای ســطح کیفیت حسابرسی‌ها ادامه می‌دهند، مؤسسه‌ی حسابرسی 
و خدمات مشــاوره‌ی مدیریت ارنســت اند یانگ آمریکا کمیته‌ی کیفیت 
حسابرســی مستقل جدیدی را تشکیل داده است. ارنست اند یانگ ایالات 
متحــده‌ی آمریکا اعلام کرد، این مؤسســه با هدف پاســخ بــه انتظارات 
اســتفاده‌کنندگان برون ســازمانی نســبت به کیفیت حسابرسی‌ها، این 
کمیته را تشــکیل داده تا کیفیت در تمام ســطوح عملیاتی، استراتژیک 
و فرهنگ سازمانی این مؤسســه، نهادینه گردد. این کمیته متشکل از 3 
متخصص حرفه‌ای است که به طور منظم با فضای کار حسابرسی همچون 
سرمایه گذاران، مشتریان و تنظیم کنندگان بازار کار حسابرسی در ارتباط 
هستند. یکی از متخصصان از اعضای ســابق هیات نظارت بر حسابداری 
شــرکت‌های سهامی عام و دو نفر دیگر، روسای هیات مدیره‌ و مدیرعامل 
بانک آمریکا و شــرکت مشاوره‌ و ســرمایه‌گذاری ونگارد آمریکا هستند. 
استقلال 4 مؤسسه‌ی بزرگ حسابرسی جهان طی چندین سال اخیر بحث 
داغی بوده اســت و در پی رسوایی‌هایی نظیر کاریلین افزایش چشم‌گیری 
نیز داشته است. بســیاری از متخصصان حرفه‌ی حسابرسی اذعان دارند، 
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این مؤسســات برای ارتقای کیفیت حسابرســی‌هایی که انجام می‌دهند، 
باید مقوله‌ی اســتقلال را مورد بازنگری قرار بدهند. رئیس هیات مدیره‌ و 
شــریک ارنست اند یانگ ایالات متحده‌ی آمریکا بیان نمود، در ارنست اند 
یانگ دیدگاه‌های متفاوتی در جنبه‌های مختلف عملکرد مؤسســه‌ وجود 
دارد، کــه از منظر بســیاری از رهبران کمیســیون اوراق بهادار و بورس 
آمریــکا، برخورداری از این دیدگاه‌های مســتقل و متنوع برای حمایت از 
کیفیت حسابرســی‌ها و منافع عمومی، لازم است. شنیده‌ها حاکی از این 
اســت که در پی ایجــاد چنین کمیته‌ای در یکی از 4 مؤسســه‌ی بزرگ 
حسابرســی ایالات متحده‌ی آمریکا، اقدامات مشــابهی در سطح بریتانیا 
نیز با هدف ارتقای کیفیت حسابرســی‌ها در حال اجراست. گفتنی است، 
بسیاری از منتقدان بازار کار حسابرسی در بریتانیا معتقدند، نظارت شورای 
گزارشــگری مالی بریتانیا بر حرفه‌ی حسابرسی باید لغو شود تا یک نهاد 
دارای اختیارات قانونی وابسته به دولت این مسئولیت را بر عهده بگیرد. 

 www.accountancyage.com ،‌2019 24 ژانویه

 دیدار اعضای انجمن حسابداران رسمی مریلند با 
قانون‌گذاران ایالتی به مناسبت روز حسابدار رسمی

بیش از 200 نفر از اعضای انجمن حســابداران رســمی مریلند ایالات 
متحده‌ی آمریکا به منظور بزرگداشــت روز حســابدار رسمی در پایتخت 
این ایالت، شــهر آناپولیس گرد هم آمدند. به نقل از پایگاه اطلاع رســانی 
) اکانتینگ تودی(، دراین رویداد که با جلســه‌ی مجمع عمومی سالیانه‌ی 
این انجمن نیز همراه بود، جمعی از قانون‌گذاران ایالتی نیز حضور داشتند 
که سبب شــد اعضای انجمن بتوانند به طور مســتقیم با آن‌ها درباره‌ی 
مســائل مربوط به مشتریان و حرفه‌ی حسابرســی به بحث و تبادل نظر 
بپردازند. در این گردهمایی، که ســه تن از سناتورهای جدید ایالتی و 60 
عضو جدید قانون‌گذاری محلی حضور داشتند، اعضای انجمن حسابداران 
رســمی مریلند توانستند با نمایندگان دولتی جدید، ارتباط برقرار نمایند. 
تام هوود، رئیس هیات‌مدیره‌ی انجمن حسابداران رسمی مریلند بیان کرد، 
پس از برگزاری انتخابات و تغییر قانون‌گذاران محلی، انجمن حســابداران 
رســمی مریلند باید خود را به قانون‌گــذاران جدید معرفی نماید، در غیر 
این صــورت حمایت از حرفه، صدور و دریافت گواهی‌نامه‌های حســابدار 

رسمی دشوار خواهد شد. سناتور فلدمن، یکی از سناتورهای جدید ایالتی 
حاضر در این جلســه اذعان داشت، حسابداران رســمی از نفوذ سیاسی 
قابل ملاحظه‌ای در آناپولیس برخوردار هســتند، وی حرفه‌ی حسابرسی 
را دارای چنان اعتبار بالایی دانســت که ســایر حرفه‌ها فاقد آن هستند. 
اعضای انجمن حسابداران رسمی مریلند نیز نسبت به انجام اقدامات لازم 
از سوی قانون‌گذاران برای حمایت از سیستم صدور مجوز حسابدار رسمی 
ایالتی، ابراز امیدواری کردند. این انجمن همچنین امیدوار است، برخی از 
موانع موجود بر سر راه حرفه از میان برداشته شود. این موارد عبارت است: 

1-توقف مالیات بر ارائه‌ی خدمات حرفه‌ای
2- به حداقل رســانیدن تاثیر قوانین مالیاتــی پیچیده، مانند برخی از 

معافیت‌های مالیاتی و قانون مالیات بر مشاغل
3- توقف قانون حافظت از داده‌ها و حریم خصوصی

4- توقف مســائل متعدد مربوط به قانــون کار و قوانین مربوط به عدم 
افشای قرارداد‌ها و قوانین غیر رقابتی

علاوه بر این، انجمن حسابداران رسمی مریلند از آغاز به کار یک مرکز مرجع 
قانونی، برای ردیابی لایحه‌های قانونی که حرفه را تحت تأثیر قرار می‌دهد، خبر 
داد. گفتنی اســت، اعضای حرفه می‌تواننــد از این منبع برای پیگیری جریان 

پیشرفت لایحه‌های قانونی و ارتباط با قانون‌گذاران خود استفاده نمایند. 
 www.accountingtoday.com ،‌2019 25 ژانویه

 
 توقف ارائه‌ی خدمات مشاوره‌ای 

به مشتریان خدمات حسابرسی توسط 
سه مؤسسه‌ی بزرگ حسابرسی جهان
دیلویت هنوز تصمیم نگرفته است

سرانجام دو مؤسسه‌ی بزرگ حسابرسی و خدمات مشاوره‌ای ارنست اند 
یانگ و پرایس واترهاوس کوپرز ارائه‌ی خدمات مشــاوره‌ای را به مشتریان 
خدمات حسابرسی خود متوقف کردند. به نقل از پایگاه اطلاع رسانی )لندن 
رویترز(، این اقدام پس از رسوایی‌های بزرگ حرفه‌ی حسابرسی، با هدف 
بازگردندان اعتماد عمومی به حرفه صورت گرفته است. پرایس واترهاوس 
کوپرز و ارنست اند یانگ در جلسه‌ی اخیر خود با نهادهای نظارتی حرفه‌ی 
حسابرســی در بریتانیا اعلام نمودند، با پیوستن به مؤسسه‌ی حسابرسی 
کی پی ام جی در راســتای توقف ارائه‌ی خدمات مشــاوره به مشــتریان 
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حسابرسی، تضاد میان فروش خدمات حسابرسی و خدمات مشاوره پایان 
خواهد یافت. کی پی ام جی در ماه نوامبر ســال گذشــته رســماً توقف 
ارائه‌ی خدمات مشاوره به شــرکت‌های بزرگ بورسی در بریتانیا را اعلام 
کرده بود. گفتنی اســت، این اقدام پس از ســقوط کاریلین که کی پی ام 
جی حسابرســی آن را برعهده داشته است، انجام گرفت. از آن‌جا که بهای 
خدمات مشاوره بیش از خدمات حسابرسی است، مدیران شرکت‌ها نگران 
هســتند، حسابرســان به دلیل پرسود بودن کار مشــاوره، توجه کافی به 
کار حسابرسی اختصاص ندهند. کوین الیس رئیس هیات‌مدیره و شریک 
مؤسســه‌ی پرایس واتر هاوس کوپــرز بریتانیا در جلســه‌ای با کمیته‌ی 
تجارت مجلس گفت، این مؤسسه انجام هرگونه خدمات غیر حسابرسی به 
مشــتریان خدمات حسابرسی را ممنوع اعلام کرده است. وی معتقد است 
اگرچه این اقدام کیفیت حسابرسی را ارتقا نمی‌بخشد ولی این دستور در 
طول 6 ماه آینده و درمورد تمام کارهای جدید اعمال خواهد شــد. استیو 
وارلی رئیس هیات‌مدیره‌ی ارنســت اند یانــگ بریتانیا نیز پیروی خود از 
این حرکت را اعلام نمود، ضمن آن که این مؤسســه درباره‌ی ممنوعیت 
ارائه‌ی این خدمات با مشــتریان خود مشــورت کرده است. از سوی دیگر 
دیلویت بزرگ‌ترین مؤسسه‌ی حسابرسی جهان اعلام کرد می‌خواهد پیش 
از اتخاذ تصمیم برای ادامه یا توقف ارائه‌ی خدمات مشــاوره به مشتریان 
بزرگ خدمات حسابرســی خود، نتیجه‌ی بسته‌ی نهایی اصلاحات بازار را 
که از ســوی شورای بازار و رقابت بریتانیا پیشــنهاد شده است، ملاحظه 
نماید. پیش از این شورای بازار و رقابت بریتانیا پیشنهاد تزریق مؤسسات 
حسابرســی جدید )به جز 4 مؤسسه‌ی بزرگ حسابرسی جهان( را به بازار 
حسابرسی شرکت‌های پذیرفته در بورس مطرح نموده بود. دیوید اسپرول 
شــریک و رئیس هیات مدیره‌ی دیلویت بریتانیا اذعان داشــت، شــورای 
بازار و رقابت در بررســی‌های خود هیچ‌گونه مشــکلی در ارائه‌ی خدمات 
غیرحسابرسی پیدا نکرده اســت، به همین دلیل این مؤسسه تا مشخص 

شدن نتیجه‌ی بسته‌ی پیشنهادی این شورا منتظر می‌ماند.
 www.euronews.com ،‌2019 30 ژانویه

الزام متخصصان مالی برای تطابق با فناوری
در طول 3 سال آینده 

گزارش جدید انجمن بین المللی حســابداران رســمی نشان می‌دهد، 
غالب متخصصان مالی آن‌گونه که شایســته اســت مهارت‌های فناورانه‌ی 
خود نظیر هوش مصنوعی، اتوماسیون سازی فرآیندها و دیگر فناوری‌های 
مرتبط بــا حرفه‌ی مالی را ارتقا نداده‌اند. بر اســاس گزارش اخیر انجمن 
بین المللی حسابداران رسمی، بیش از 50 درصد رهبران مالی در سراسر 
جهان بر این باور هســتند که صلاحیت حرفــه‌ای تیم‌های آن‌ها باید در 
ســه سال آینده به طور قابل توجهی تغییر کند، زیرا فناوری‌های جدید از 
وظایف سنتی عبور می‌کند.کسب و کارها با تاکید بیش‌تر بر فرآیند ایجاد 
ارزش، بر اتوماسیون‌ســازی وظایف تکراری تمرکز می‌کنند. برخورداری 
از تخصــص در زمینه‌هایی همچــون تجزیه و تحلیــل داده‌ها، مدیریت 
ریســک‌های امنیت داده‌ها و مدل‌های تجاری، گذار از وظایف ســنتی به 

ســمت فناوری را تسهیل می‌کند. پشــتیبانی از این تغییر نیازمند تغییر 
در ذهنیت به سوی یادگیری مستمر، یادگیری و به‌روزرسانی مهارت‌های 
جدید بــرای تقابل با پیچیدگی‌ها و انجام عملیات در محیط به ســرعت 

درحال تغییر است. برخی نکات قابل توجه این گزارش عبارتند از: 
1- حدود 61 درصد از متخصصان مالی انتظار دارند، بیش از 20 درصد 

وظایف مالی در طول 3 سال آینده اتوماسیون شود. 
2- تاکنــون حرکت بیــش از 55 درصد از متخصصان مالی به ســوی 

فرآیند اتوماسیون‌سازی مشاهده شده است. 
ایــن گزارش بر اســاس مطالعه‌ی مــوردی بر روی بیــش از 5.500 
متخصص مالی در 2000 سازمان در 150 کشور، توسط انجمن بین‌المللی 
حسابداران رســمی و با همکاری انجمن حسابداران مدیریت خبره‌ انجام 
شده است. انجمن بین‌المللی حسابداران خبره معتقد است، پیشرفت‌های 
فناوری نظیر محاســبات ابری، اتوماسیون‌سازی فرآیند و هوش مصنوعی 
به شدت در حال تغییر دادن دنیای پیرامون ما و چگونگی هدایت کسب و 
کارهای تجاری است، این موضوع برای متخصصان مالی به معنای ضرورت 
حرکت آنان به ســوی توســعه‌ی هوش دیجیتال، برای پاســخ دادن به 
تقاضاهای کسب و کارهای تجاری است. گفتنی است، یافته‌های تحقیقات 
تکمیلی که از ابتدای این ماه توسط انجمن بین‌المللی حسابداران رسمی، 
انجمن حسابداران مدیریت خبره و اوراکل انجام شده است، نشان می‌دهد 
حدود 90 درصد از رهبران مالی اعتقاد دارند تیم های آنان از مهارت‌های 
کافی برای پشــتیبانی از گذار ســازمان به سمت فناوری و کمک به رشد 
بیش‌تــر کســب و کارها و اتخــاذ تصمیمات حاکمیتی بهتــر، برخوردار 
نیســتند. همچنین، کمک به متخصصان مالی برای گســترش مهارت‌ها 
و صلاحیت‌های حرفه‌ای آنان، آینده‌ی حرفه‌ای آن‌ها را تضمین می‌کند. 
www.aicpa.org ،2019 31 ژانویه

حسابدار رسمی چه کسی است؟

در این مطلب قرار اســت به دو ســوال حسابدار رسمی کیست و یک 
مؤسســه‌ی حسابدار رسمی، چه مؤسسه‌ای است، پاسخ داده شود. پاسخ 
به این دو ســوال آن‌قدرها هم ساده نیست. بسیاری برای پاسخ دادن به 
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این ســوال‌ها از عبارات اختصاری یا نقل قول از قوانین مربوطه استفاده 
می‌کننــد. مطمئناً در قوانیــن ایالتی یا فدرال، تا حد نســبتاً زیادی به 
معنای حسابدار رسمی و مؤسسه‌ی حسابدار رسمی پرداخته شده است، 
به عنوان نمونه حســابدار رسمی فردی اســت که حق ارائه‌ی خدمات 
اطمینان بخشی را دارد و برای ارائه‌ی چنین خدماتی باید از سد آزمون 
دقیق حسابدار رسمی بگذرد تا به وی گواهی حسابدار رسمی اعطا شود. 
اما واقعیت این اســت که غالب حسابداران رسمی هرگز حسابرسی یک 
شــرکت سهامی عام را لمس نخواهند کرد و بیش‌تر زمان خود را صرف 
ارائه‌ی خدمات مالیاتی یا مشــاوره می‌کننــد. از این رو، حرفه می‌تواند 
نقش مهمی در تغییر شــکل دادن آزمون حســابدار رسمی داشته باشد 
و خــود را در دایره‌ی وســیع‌تری تعریف نماید. بر اســاس آن‌چه که از 
قوانین استنباط می‌شود، حسابداران رسمی با ایفای نقش‌هایی همچون 
کارشــناس امور مالیاتی و مشاور کســب وکار تجاری، دامنه‌ی فعالیت 
مؤسسه‌ی خود را بسیار بیش‌تر از تعریف معمولی حسابرسی شرکت‌های 
سهامی عام، گسترش می‌دهند. حسابداران رسمی قادر هستند، تعریفی 
کــه از آنان و حرفه‌ی آن‌ها وجود دارد را تغییر دهند و آینده‌ی حرفه‌ی 
خود را تعیین نمایند. در شــرایطی‌که بیش‌تر ظرفیت مؤسســات بزرگ 
حسابدار رسمی در سال 2018 صرف ارائه‌ی خدمات غیرحسابرسی شده 
است، آینده‌ی حرفه بر اساس طیف گسترده‌ای از خدمات و مجموعه‌ای 
از مهارت‌های متفاوت شکل خواهد گرفت. مدیرعامل انجمن حسابداران 
رســمی آمریکا در گردهمایی اخیر ایــن انجمن اذعان کرد، مهارت‌های 
فنی که اکنون حســابداران رسمی به داشتن آن‌ها می‌بالند، در آینده‌ای 
نزدیــک دیگر جز اولویت‌ها نخواهد بــود. وی گفت، من به این موضوع 
که همه‌ی حســابداران رســمی باید در اصول عمومی پذیرفته شده‌ی 
حســابداری خبره باشند، اعتقاد ندارم. برخی از آن‌ها باید در این زمینه 
خبره باشــند ولی نه تمامی آنان. مدت زمان زیادی از ایجاد هســته‌ی 
اصلی خدمات حرفه‌ای، یعنی خدمات مالیاتی، مشــاوره و حسابرســی 
نمی‌گذرد، عمر این خدمات در ایالات متحده به یک قرن هم نمی‌رسد، 
پس این هسته می‌تواند تغییر کند و تعریف جدیدی از حرفه ارائه شود. 
در تعریف جدید، مهارت‌های نرم افزاری حسابداران جوان، توانایی تجزیه 
و تحلیــل داده‌ها، توانایی آنان بــرای کار با ابزارهای مبتنی بر فناوری و 
ارائه‌ی خدمات دارای ارزش آفرینی گنجانیده می‌شــود. مهارت‌هایی که 
مؤسسات حسابدار رســمی اکنون برای آغاز به کار در فضایی جدید به 
دنبال آن‌ها هستند، دیگر به حســابداری ختم نمی‌شوند و این موضوع 
همان تغییری اســت که باید در آزمون حسابدار رسمی و در برنامه‌های 
آموزشــی لحاظ شــود. چنین فرآیندی، فرآیند اصلاح تعاریف گذشته 
نیســت بلکه ارائه‌ی تعریفی جدید اســت که حرفه می‌تواند تحت این 
تعریف به موقعیت فوق العاده‌ای دســت یابد. به این ترتیب بهتر اســت 
دو پرســش آغازین ایــن مطلب را گونه‌ای دیگر مطــرح نمود، به جای 
آن‌ها باید پرســید یک حسابدار رسمی و یک مؤسسه‌ی حسابدار رسمی 
چگونه باید باشد؟، پاسخ صحیح به این پرسش‌هاست که آینده‌ی حرفه 

را تعریف خواهد کرد. 
 www.accountingtoday.com ،‌2019 4 فوریه

نگاهی دقیق‌تر بر اصلاحات پیشنهادی صنعت 
حسابرسی بریتانیا

در جلسه‌ای که هفته‌ی گذشــته پیرامون آینده‌ی حرفه‌ی حسابرسی 
میــان رهبران ارشــد 4 مؤسســه‌ی بزرگ حسابرســی جهــان و برخی 
مؤسســات رقیب برگزار شــد، همگی بر موضوع بهبود کیفیت و افزایش 
درک مشتریان از کیفیت، تاکید داشــتند، زیرا با بهبود کیفیت است که 
اعتماد عمومی به حســاب‌های شرکت‌ها افزایش می‌یابد. بررسی دقیق‌تر 
پیشــنهادات شورای بازار و رقابت برای اصلاح بازار حسابرسی و همچنین 
بررســی نگاه‌های منتقدان نســبت به ادامه‌ی فعالیت شورای گزارشگری 
مالی به عنوان نهاد ناظر، از تغییرات قابل ملاحظه و اجتناب ناپذیر صنعت 
حسابرســی بریتانیا خبر می‌دهد. همان‌طور که قبلًا نیز در خبرها شنیده 
شده اســت، در راس منتقدان ادامه‌ی فعالیت شــورای گزارشگری مالی 
بریتانیــا یکی از نماینــدگان مجلس به نام کینگمن اســت که به اعتقاد 
وی، راهبری ســازمانی صنعت حسابرســی بریتانیا به یک تحول اساسی 
هــم در حوزه‌ی فلســفه و هم در حوزه‌ی عمل نیــاز دارد. تغییر راهبری 
ســازمانی صنعت حسابرســی و خارج کردن آن از دســت افرادی که به 
مؤسســات وابســته هســتند، آغازی برای یک تغییر قدرتمند اســت. از 
نگاه وی، اکنــون فرصتی عالی برای طراحی یک نهــاد حاکمیتی دارای 
اختیار، با هدف هدایت صنعت حسابرسی به دور از چالش‌هایی که اکنون 
شورای گزارشگری مالی درگیر آن است، به‌وجود آمده است. دادن قدرت 
واقعــی و یک بدنه‌ی قوی به نهاد ناظر جدید، بــرای مقابله با غفلت‌ها و 
سوءاســتفاده‌ها باعث می‌شــود تا تفاوت واقعی ایجاد شود. از سوی دیگر 
اصلاحات پیشــنهادی شــورای بازار و رقابت برای اصلاح بازار حسابرسی 
دارای پیچیدگی‌های زیادی است که عملی بودن مفاهیم آن باید به دقت 
بررسی شود. به عنوان نمونه، در راس این پیشنهادات، حسابرسی مشترک 
قرار دارد. اما ظرفیت مؤسســات حسابرسی متوســط برای همکاری با 4 
مؤسســه‌ی بزرگ حسابرسی جهان بر سر پروژه‌های حسابرسی بزرگ در 
هاله‌ای از ابهام است و هیچ یک از 4 مؤسسسه‌ی بزرگ حسابرسی جهان 
موافق حسابرســی مشترک نیستند. همچنین شــواهدی وجود ندارد که 
حسابرســی مشترک لزوماً کیفیت حسابرسی را بهبود ببخشد. یکی دیگر 
از پیشنهادات جالب این است که میزان مسئولیت کمیته‌های حسابرسی 
برای اطمینان از کیفیت حسابرسی‌ها بیش‌تر شود. اگر چه، این پیشنهاد 
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امکان تنظیم بازار حسابرســی را به شکل مفیدتر فراهم می‌کند و موجب 
استحکام بیش‌تر شــالوده‌ی کمیته‌های حسابرسی می‌شــود، اما باید به 
این نکته توجه داشــت که مســئولیت دادن بیش‌تر به اعضای کمیته‌ی 
حسابرسی به معنای تفویض اختیار بیش‌تر به اعضای غیر از هیات مدیره 
است و باید دارای یک‌سری محدودیت‌های عملی باشد. حسابرسی مدرن 
به طور فزاینده‌ای نیاز به مهارت‌های تخصصی در حسابرسی دارد، بنابراین 
شــورای بازار و رقابــت حق دارد تا به دنبال روش‌هایــی برای حل تضاد 
منافع و مقابله با ریســک‌ها باشد. ســازماندهی حسابرسی نیازمند حفظ 
یکپارچگی در ســطوح میانی و عالی یک مؤسسه‌ی حسابرسی است، اما 
باید راهی را برای کسب تجربه در اختیار حسابداران جوان نیز قرار داد تا 
در تمام جنبه‌های کسب و کار مؤسسه تجربه‌ی لازم را به دست آورند. به 
طور کلی، اکنون لحظه‌ای بزرگ برای صنعت حسابرسی بریتانیا و فرصتی 
عالی برای تحقق پیشــرفت‌ها در حال رقم خوردن است، اما همچون تمام 
تغییرات، ریســک نتایج پیش بینی نشده وجود دارد. بنابراین بسیار مهم 
اســت که عملیات به طور کامل مورد تفکر قرار گیرد. در غیر این صورت، 
صنعت حسابرسی در معرض ریســک قرار گرفتن در نقطه‌ای خواهد بود 

که بسیار بدتر از نقطه‌ی شروع است. 
 www.accountancyage.com ،‌2019 5 فوریه

 
تنوع در کمک هزینه‌های تحصیلی

 اعلام شده از سوی 
انجمن حسابداران رسمی آمریکا

انجمن حســابداران رسمی آمریکا اعلام کرد که بیش از 650 هزار دلار 
کمک هزینه‌ی تحصیلی را برای دانشجویان حسابداری در سال تحصیلی 
2019-2020 در نظر گرفته است. اعلام کمک هزینه‌های تحصیلی بخشی 
از سیاست‌های این انجمن در راستای انعکاس تعهد خود برای حمایت از 
دانشجویان مقطع کارشناسی و فارغ التحصیلان رشته‌ی حسابداری است 
که برای ورود به حرفه‌ی حســابداری تلاش هستند. بر این اساس انجمن 
قصد دارد، در ســال جاری به بیش از 100 دانشــجوی کارشناسی و در 
مرحله‌ی فارغ التحصیلی رشــته‌ی حسابداری بورس تحصیلی ارائه نماید. 

این بورس‌های تحصیلی به شرح زیر است: 
50 هزار دلار کمک هزینه‌ی بنیاد انجمن حســابداران رســمی آمریکا 
برای دانشــجویان ســال دوم کالج که رشــته‌ی خود را به حسابداری یا 

رشــته‌ای مرتبط با حسابداری تغییر می‌دهند و تحصیلات خود را در این 
رشته به پایان می‌رســانند. میانگین نمرات متقاضیان باید حداقل 3 از 4 

باشد و شهروند یا دارای اقامت دائم ایالات متحده‌ی آمریکا باشند. 
کمک هزینــه‌ی تحصیلی 5 هــزار دلاری جان ال کــری، برای فارغ 
التحصیلان رشته‌های هنر یا رشته‌های غیر بازرگانی که به طور هم زمان 
در رشته‌ی حســابداری و دوره‌های حسابدار رســمی تحصیل می‌کنند. 
متقاضیــان باید به عنوان دانشــجوی تمام وقت ثبت نام کرده باشــند و 

شهروند یا دارای اقامت دائم ایالات متحده‌ی آمریکا باشند. ‌
کمــک هزینه‌ی تحصیلی 10 هزار دلاری رابرت هاف، به آن دســته از 
دانشجویان حسابداری تمام وقتی تعلق می‌گیرد که توانایی‌های بالقوه‌ای 
برای تبدیل شــدن به یک رهبر در حرفه‌ی حســابدار رســمی را دارند. 
میانگین نمرات متقاضیان باید حداقل 3 از 4 باشــد و شــهروند یا دارای 

اقامت دائم ایالات متحده‌ی آمریکا باشند. 
کمک هزینه‌ی تحصیلی 3 تا 5 هزار دلاری انجمن حســابداران رسمی 
آمریکا برای دانشــجویان اقلیت، که در رشته‌ی حسابداری یا یک رشته‌ی 
مرتبط تحصیل می‌کنند. میانگین نمــرات متقاضیان باید حداقل 3 از 4 

باشد و شهروند یا دارای اقامت دائم ایالات متحده‌ی آمریکا باشند. 
 کمک هزینه‌ی تحصیلی جامعه‌ی زنان حســابداران رسمی نیز، بورس 
تحصیلی است که جدیداً توســط بنیاد انجمن حسابداران رسمی افزوده 
شــده است. این بورس تحصیلی با هدف حمایت از زنان موفق در حرفه‌ی 

حسابداری، ایجاد شده است. 
انجمن حسابداران رسمی آمریکا ‌با اعلام این بورس‌های تحصیلی از تمام 
دانشــجویان مستعد و دارای شرایط کافی دعوت می‌کند تا در طرح اعطای 
بورس تحصیلی این انجمن ثبت نام نمایند. گفتنی است، از زمان آغاز طرح 
اعطای بورس تحصیلی انجمن حســابداران رســمی آمریکا در سال 2011 
تاکنون بیش از 3 میلیون دلار کمک هزینه‌ی تحصیلی پرداخت شده است. 
 www.aicpa.org ،‌2019 8 فوریه

سقوط بیش از یک سوم بهای سهام شرکت 
پرداخت الکترونیک ای اجی آلمان

خبرها حاکی از ســقوط بیش از یک سوم بهای سهام شرکت پرداخت 
الکترونیک ای اجی آلمان به دلیل تخلفات حسابداری در گزارش‌های مالی 
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واحد ســنگاپور این شرکت است. بر اساس گزارش اولیه‌ی یک مؤسسه‌ی 
حقوقی ســنگاپوری، فهرســتی از اتهامات بالقوه‌ی مالی شرکت ای جی، 
شــامل بی‌نظمی‌های دفاتر، پولشــویی و جعل اســناد در واحد آسیایی 
این شــرکت پرداخت الکترونیک وجود دارد. اما این شــرکت آلمانی ادعا 
می‌کند این گزارش بر اساس شواهد ناقص یا حتی جعلی تهیه شده است. 
مارکوس براون رئیس هیات مدیره‌ی این شــرکت اذعان کرد، این مسئله 
به سرعت حل خواهد شد و یک بررسی دقیق‌تر توسط مؤسسه‌ی حقوقی 
دیگر، نشــان خواهد داد که هیچ‌گونه ســوءرفتار مالی رخ نداده است. اما 
گــزارش 31 صفحه‌ای تحقیقات اولیه‌ی مؤسســه‌ی حقوقی راجا اند تان 
نشان می‌دهد، اسناد زیادی وجود دارد که اتهامات فعالیت‌های غیرقانونی 
این شــرکت را از توافق‌های پشت پرده تا اسناد و فاکتورهای جعل شده، 
ثابت می‌کند. شرکت ای جی ادعا می‌کند، یافته‌های این گزارش بر اساس 
اسناد مشکوکی ارائه شده اســت که احتمالاً قصد آسیب رساندن به این 
شرکت یا سود ناشی از فروش‌ کوتاه‌مدت سهام ای جی را داشته است. بر 
طبق آخرین خبر منتشر شده توسط فایننشال تایمز در 30 ژانویه، سهام 
این شرکت حدود 9 میلیارد یورو ) 10.2 میلیارد دلار(، سقوط کرده است. 
از این رو براون معتقد اســت، تمام این کارها برای فشــار بر قیمت سهام 
ای جی انجام شــده است. دادســتان‌های آلمان نیز کار بر روی پرونده‌ی 
احتمال دســتکاری بازار را آغاز کردند، این پرونده در پاســخ به شکایت 
کیفری که پس از کاهش شدید قیمت سهام بر علیه شرکت مطرح شده، 
توسط ای جی ثبت شده است. اما مقامات رسمی از هیچ فردی به عنوان 
متهم نام نبردند و هیچ‌گونه دلیلی برای بازپرســی از هیچ‌یک از کارکنان 
ای جی در رابطه با اتهام تقلب حسابداری پیدا نکردند. شرکت آلمانی ای 
جی پس از انتشــار گزارش راجا اند تان، یک مؤسســه‌ی حقوقی را برای 
بررســی‌های دقیق‌ و کامل‌تر استخدام نموده است. براون معتقد است، در 
طی چند هفته‌ی آینده تخلفات شــرکت و کارکنان مشخص خواهد شد. 
بازرســی‌های اولیه‌ی مؤسسه‌ی راجا اند تان از اقدامات آگاهانه‌ی 3 نفر از 
کارکنان واحد سنگاپور ای جی برای توافق‌های پشت پرده‌ی قراردادهای 
این شــرکت به ارزش 3 میلیون یورو خبر می‌دهد. البته وکلای شــرکت 
هرگونه ارتباط پشــت پرده‌ی روابط تجاری رسمی را انکار می‌کنند. آن‌ها 
اذعان می‌کنند تا به امروز، هیچ ایمیلی از ســوی طرف‌های مقابل قرارداد 
وجــود نداردکه با توجه بــه ماهیت و اندازه‌ی معاملات، موجب شــک و 
تردید در مــورد اصالت آن‌ها شــود. اما دلایل محکمــی وجود دارد که 
قراردادها و فاکتورها ممکن است فریبنده باشند. گفتنی است، از زمانی‌که 
پرداخت‌هــای اینترنتی برای بازی‌های آن‌لاین یــا خریدهای اینترنتی از 
دو دهه‌ی گذشته بســیار رواج یافته است، ای جی به عنوان یک شرکت 
توسعه دهنده‌ی نرم افزار و سیستم‌های پرداخت آن‌لاین حفاظت شده در 
مقابل تقلب شناخته می‌شود. سرمایه‌گذاران، این شرکت را به عنوان یکی 
از رهبران فناوری مالی توصیف کرده‌اند، که درآمد دو سال گذشته‌ی آن 
پس از تحصیل حداقل 18 شرکت در سال‌های اخیر، حدوداً دو برابر شده 
است. بروان معتقد اســت در آینده‌ای نزدیک مشخص می‌شود، تمام این 

اتهامات بی‌اساس است. 
 www.accountingtoday.com ،‌2019 8 فوریه

 مشتریان خدمات حسابرسی چگونه 
درباره‌ی حسابرسی فکر می‌کنند؟

در یــک پژوهــش جهانی از مشــتریان خدمات حسابرســی درباره‌ی 
چگونگی تفکر آنان نســبت به حسابرســی پرســیده شــد که برخی از 
پاســخ‌های دریافت شده جالب به نظر می‌رســد. در گزارش این پژوهش 
که توســط منبع تحقیقات جهانی انجام شــده است، یک سوم مشتریان، 
فرآیند حسابرســی را به بخش‌های جداگانه تقسیم می‌کنند. در این نوع 
نگاه، فرصت‌های زیادی برای ورود مؤسسات غیر حسابرسی فناوری محور 
به بازار حسابرسی به وجود می‌آید. آن‌ها معتقدند، این تغییر یعنی حرکت 
مؤسســات حسابرسی به سوی فناوری، به حوزه‌های بیش‌تری در کارهای 
حسابرســی منجر خواهد شد. 40 درصد از مشتریان، مؤسسه‌ی آی بی ام 
و 18 درصد مؤسسه‌ی اکسنچر را دو مؤسسه‌ی پیشرو در فناوری توصیف 
کرده‌اند. 52 درصد از مشتریان نیز معتقدند مؤسسه‌ی دیلیویت از جایگاه 
مناســبی برای ارائه‌ی خدمات مبتنی بر فناوری در حسابرسی‌های خود 
برخوردار است. این مقدار برای کی پی ام جی و ارنست اند یانگ به ترتیب 
22 و 18 درصد اســت. گفتنی است، این نظرســنجی از مدیران عامل و 
مدیران مالی طیف گسترده‌ای از واحدهای تجاری انجام شده است که 49 
درصد از این واحدهای تجاری بیش از 5000 نفر کارمند دارند، 39 درصد 
از آن‌ها در 5 ســال گذشته با حسابرس مشــابه کار کرده‌اند و 58 درصد 
از آنان توســط 4 مؤسسه‌ی بزرگ حسابرسی جهان حسابرسی شده‌اند یا 
می‌شوند. رئیس منبع تحقیقات جهانی اذعان کرد، اگر فرض کنیم نیمی 
از فرآیند حسابرسی به فناوری نیاز دارد به افراد بیش‌تری که چگونگی کار 
با فناوری را می‌دانند، نیاز خواهد بود و در نتیجه حسابرسان کم‌تری تنها 
بــرای کنترل بخش‌هایی از فرآیند باقی می‌مانند. گزارش نشــان می‌دهد 
که 64 درصد مشــتریان حسابرســی انتظار دارند که میزان اتکا به ارائه 
دهنــدگان خدمات مبتنی بر فناوری از بیرون ســازمان در دهه‌ی آینده 
افزایش یابد، 23 درصد گفتند که نیاز به ابزار‌های نوآورانه‌ی جدید وجود 
دارد و 36 درصد از این مشتریان گفته‌اند که نیاز به مهارت های تخصصی 
افزایش خواهد یافت. واضح اســت که این نوع طرز تفکر مشتریان، قواعد 
کار مؤسســات حسابرسی سنتی را به شکل قابل ملاحظه‌ای تغییر خواهد 
داد و فرصت‌های زیادی را برای ورود مؤسسات غیرحسابرسی به بازار کار 
حسابرســی فراهم خواهد کرد. برخی از مدیران مالی در این نظرســنجی 
بیان کرده‌اند، از حسابرســان خود انتظار دارند که ابزارهایی را در اختیار 

آنان بگذارند تا آن‌ها خود قادر به انجام تجزیه و تحلیل باشند. 
 www.accountancyage.com ،‌2019 11 فوریه
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در راســتای سلسله نشســت‌های جامعه‌ی 
حســابداران رســمی ایران با مراجــع قانونی و 
ذی‌نفعان کلیدی، دکتر علی نصیری اقدم دبیر 
کمیســیون اقتصاد هیأت دولت  و هیأت همراه 
بــه دعوت جامعه روز گذشــته، دوشــنبه یکم 

بهمن‌ماه در جامعه حضور یافتند. 
طی نشســتی کــه متعاقــب حضــور دبیر 
کمیســیون اقتصادی و هیــأت همراه در محل 
جامعه‌ی حسابداران رســمی ایران برگزار شد، 
دبیرکل جامعه گزارشی از وضعیت جاری جامعه 

و حرفه‌ی حسابرســی و وضعیت ســامانه‌های 
اطلاعاتــی آن ارائه کرد و به پرســش‌های ارائه 

شده پاسخ داد. 
دکتر علی نصیــری اقدم، دبیر کمیســیون 
اقتصــاد هیــأت دولت نیــز ضمن تشــکر از 
اقدامات صورت‌گرفته در جامعه‌ی حســابداران 
رســمی ایران، آمادگی کمیسیون را برای ایجاد 
بســترهای قانونــی و مقرراتــی لازم به‌منظور 
توســعه‌ی حرفه‌ی حسابرسی و ارتقای شفافیت 

مالی اعلام کرد.
گفتنی اســت کمیسیون اقتصاد هیأت دولت 
متشــکل از وزیــران امور اقتصــادی و دارایی، 
صنعــت، معدن و تجــارت، جهاد کشــاورزی، 
تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی، کشــور، راه و 
شهرســازی، نفت، معاون برنامه‌ریزی و نظارت 
راهبــردی رئیس‌جمهــور و رئیــس کل بانک 

مرکزی جمهوری اسلامی ایران است.

برگزاری نشست مشترک با دبیر کمیسیون اقتصاد هیأت دولت
در جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران

پنج‌شنبه بیستم دی‌ماه نشست مشترک رئیس شورای عالی و دبیر کل 
جامعه با رئیس کل بانک مرکزی ایران برگزار شد. 

به گزارش پایگاه اطلاع‌رســانی جامعه‌ حسابداران رسمی ایران، در این 
نشست که با حضور عبدالناصر همتی، رئیس کل بانک مرکزی، رحمت‌اله 
صادقیان، رئیس شورای‌عالی و ســیدمحمد علوی دبیرکل جامعه برگزار 

گردید مســایل مربوط بــه ضابطه‌گذاری‌های بانک مرکــزی در حوزه‌ی 
حسابرســی بانک‌هــا، نحوه‌ی اســتعلام اصالت گزارش‌های حسابرســی 
به‌منظور پرداخت تسهیلات مالی در شبکه‌ی بانکی، و نیز نحوه‌ی همکاری 
مؤسسات حسابرسی با بانک مرکزی در امر نظارت بر بانک‌ها مورد بررسی 

قرار گرفت. 
در این نشســت در زمینه‌ی مقــررات و ضابطه‌گذاری بانک مرکزی در 
حوزه‌ی حسابرسی مقرر شد قبل از موارد ابلاغی و اعمالی، نظرات جامعه 

اخذ و جامعه مورد مشورت قرار گیرد. 
در خصوص اســتعلام اصالــت گزارش‌های حسابرســی بابت پرداخت 
تســهیلات مالی توسط شــبکه‌ی بانکی نیز مقرر شد اســتعلام برخط و 
الکترونیکی از کلیه‌ی مشــمولین آیین‌نامه‌ی راهکارهای افزایش ضمانت 

اجرایی و تقویت حسابرسی اخذ شود. 
همچنین در زمینه‌ی پیشــنهاد مکتوب ســال قبل جامعه در خصوص 
تقویــت نظارت بانــک مرکزی با اســتفاده از توانمندی‌های مؤسســات 
حسابرســی عضو جامعه، مقرر شــد نظر بانک مرکزی اعلام و راهکارهای 

اجرایی آن عملیاتی شود.

نشست مشترک رئیس شورای‌عالی و دبیرکل جامعه با رئیس کل بانک مرکزی
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یکشنبه هفتم بهمن‌ماه نشست مشترک رئیس شورای عالی و دبیر کل 
جامعه با معاونت نظارتی بانک مرکزی ایران برگزار شد. 

به گزارش پایگاه اطلاع‌رســانی جامعه‌ حســابداران رســمی ایران، در 
این نشســت که با حضور فرهاد حنیفی، معاونــت نظارتی بانک مرکزی، 
رحمت‌الــه صادقیان، رئیس شــورای‌عالی، ســیدمحمد علــوی دبیرکل 
جامعه و جمعی از مدیران و مشــاوران بانک مرکزی برگزار شــد مسایل 
مربوط به ضابطه‌گذاری‌های بانک مرکزی در حوزه‌ی حسابرســی بانک‌ها 
و برخی مغایرت‌ها با اســتانداردها و عرف‌های جاری، مســایل مربوط به 

مؤسسات حسابرسی مستقل فعال در نهادهای بازار پول، نحوه‌ی همکاری 
مؤسسات حسابرسی با بانک مرکزی در امر نظارت بر بانک‌ها و سامانه‌های 

اطلاع‌رسانی جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران، مورد بحث قرار گرفت. 
در این نشســت، در زمینه‌ی مقررات و ضابطه‌گذاری بانک مرکزی در 
حوزه‌ی حسابرسی مقرر شــد، در چارچوب استانداردها و مقررات جاری 
این ضابطه‌گذاری‌ها انجام شود و موارد مغایر با استانداردها اصلاح شود. 

در خصوص نظارت بر حسابرســان مســتقل در نهادها، مؤسســات و 
بانک‌های فعال در بازار پول مقرر شد کمیته‌ای با حضور نماینده‌ی جامعه 

به منظور بررسی موارد کلان حسابداری و حسابرسی تشکیل شود.
در زمینه‌ی پیشــنهاد مکتوب ســال قبل جامعــه در خصوص تقویت 
نظارت بانک مرکزی با استفاده از توانمندی‌های مؤسسات حسابرسی عضو 
جامعه، مقرر شــد نظر معاونت نظارتی بانــک مرکزی اعلام و راهکارهای 

اجرایی آن عملیاتی شود.
همچنین در زمینه‌ی ســامانه‌های اطلاع‌رســانی جامعه‌ی حسابداران 
رسمی ایران مقرر شد نحوه‌ی کارکرد این سامانه‌ها در جلسه‌ای با معاونت 

نظارتی بانک مرکزی و کارشناسان مربوطه ارائه شود.
گفتنی اســت این نشســت در راستای سلسله نشســت‌های جامعه با 
مراجع قانونی و ذی‌نفعان کلیدی جامعه به منظور طرح متقابل دیدگاه‌ها 

و ضرورت همگرایی نهادهای ناظر برگزار شده است.

نشست مشترک رئیس شورای‌عالی و دبیرکل جامعه
با معاونت نظارتی بانک مرکزی

وزیر امور اقتصادی و دارایی طی حکمی دکتر موســی بزرگ اصل را به 
سمت مدیرعامل و رئیس هیات عامل سازمان حسابرسی منصوب کرد.

به گزارش پایگاه اطلاع‌رسانی جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران به نقل 
از روابــط عمومی وزارت امور اقتصادی و دارایــی، در متن حکمی که از 
سوی دکتر فرهاد دژپســند صادر شده آمده است: نظر به تعهد، تخصص 
و تجارب ارزشــمند جنابعالی، با اســتناد به مفاد )12( و )14( اساسنامه 
قانونی ســازمان حسابرسی و صورتجلســه مورخ 30. 10. 1397 مجمع 
عمومی عادی به طور فوق العاده ســازمان مذکــور، به موجب این حکم 
به عنوان "مدیر عامل و رییس هیات عامل ســازمان حسابرسی" منصوب 

می‌شوید.
 انتظار می رود موارد ذیل در اولویت برنامه‌های آن سازمان قرار گیرد:

تمرکز سازمان بر وظایف حاکمیتی.
بازنگری و تدوین استانداردهای حسابداری و حسابرسی.

همکاری در بازنگری و اصلاح قوانین مادر مالی و اقتصادی.
مشارکت در تنقیح قوانین مادر و شناسایی قوانین و مقررات منسوخ و 

مخل واصلاح آن‌ها.
جامعه‌ی حســابداران رســمی ایران ضمن تبریک و تهنیت به جناب 
آقای دکتر موســی بزرگ اصل برای ایشان در انجام وظایف محوله آرزوی 

موفقیت می‌نماید.

مدیرعامل و رئیس هیات عامل سازمان حسابرسی منصوب شد
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هیأت تشــخیص صلاحیت حسابداران رسمی اسامی پذیرفته‌شدگان و 
مشروط شدگان آزمون سال 1397 حسابدار رسمی را اعلام کرد.

به گزارش پایگاه اطلاع‌رسانی جامعه‌ی حســابداران رسمی ایران به نقل 
از هیأت تشخیص صلاحیت حســابداران رسمی این هیأت اسامی 110 نفر 

پذیرفته شده و 388 نفر مشروط شده‌ی آزمون حسابدار رسمی را اعلام کرد. 
گفتنی اســت در این آزمــون 3043 نفر واجدان شــرکت در آزمون 
ســالانه‌ی حسابدار رسمی ثبت نام کرده بودند و این آزمون در تاریخ‌های 
یکم و دوم آذرماه در محل دانشکده‌ی مدیریت دانشگاه تهران برگزار شد. 

اسامی پذیرفته‌شدگان
آزمون انتخاب حسابدار رسمی اعلام شد
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